
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi   

(imię i nazwisko/nazwa) ….…………………………………………………….  

(adres zamieszkania/siedziby) …….…………………………………………….  

  

Informacja podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotycząca 

okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 13 i 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

  

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (DZ. U. z 2022 r. poz. 1138) 

 

Oświadczam, że cudzoziemiec:  

……………………………………………………………..…(imię i nazwisko oraz numer paszportu), dla którego 

oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń pod 

nr:  

……………………………………………………………. (numer wpisu oświadczenia do ewidencji),  

☐ z dniem ………………………………... (data podjęcia pracy) podjął pracę;   

☐ nie podjął pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;  

☐ z dniem …………………………..…... (data zakończenia pracy) zakończył pracę.  

  

Pouczenie  

Kto nie dopełni obowiązku, o którym mowa w art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub 

zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, podlega karze grzywny (art. 120 ust. 10 ww. ustawy).  

  

  

............……….....................…  ...................………................…  ..................……………......  
  Miejscowość, data  Imię i nazwisko  Czytelny podpis   
 

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119 ze zm.) informuję, że administratorem Pani/Pana danych 

osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach. Dane przetwarzane są w celu realizacji zadań przez urząd. Ma Pani/Pan 

m.in. prawo do dostępu, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych. Więcej informacji, w tym do kontaktu z inspektorem ochrony danych znajdzie Pani/Pan na 

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy w Słubicach w zakładce "informacje o podmiocie" - 

"Ochrona Danych Osobowych" (bip.pupslubice.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu (PUP, ul. Mickiewicza 3, 69-

100 Słubice, parter). 


