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I. ZARYS HISTORYCZNY TWORZENIA SIE WSPOLPRACY

Wspotpraca publicznych stuzb zatrudnienia majgcych swoje siedziby po obu stronach
Odry siega 1992 roku, kiedy to w Polsce dopiero zaczat sie organizowac system urzeddéw pracy.
Systematyczna wspétpraca rozwijata sie od 1995 roku. Poczgtkowe spotkania miaty charakter
czysto kurtuazyjny. Wraz z uptywem czasu tematyka spotkad poszerzata sie i nabierata
rzeczowego charakteru. Po dzien dzisiejszy wspdlne dziatania odgrywajg wazng role w zyciu
powiatu stubickiego i jego mieszkarncow.

Duzym sukcesem w zakresie wspotpracy polskich i niemieckich stuzb zatrudnienia byto
podpisanie w dniu 27 czerwca 2008 roku deklaracji checi i gotowosci do wspdtpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach wraz z Agencjg Pracy we Frankfurcie nad Odra.

Deklaracjs partnerstwa

ino korzykci, nalezy w dalszym
281 pomgdzy poiskim | niemieckimi

ozdawczego i przeplywu informac;

w szczegolnosc K

przeplyw informacji o
Koz po druglef

a srodkow

ukazanie osobom
m szans, jakie oferuje europejski rynek pracy

Deklaracja partnerska zostata podpisana przez Odwczesnego Staroste Powiatu
Stubickiego Pana Marcina Jabtorskiego oraz Zastepce Dyrektora Agencji Pracy z Frankfurtu nad
Odra Pana Olivera Kurz.



Il. DZIAtANIA POLSKO - NIEMIECKIEJ GRUPY
ROBOCZEJ W LATACH 2009 - 2017

Utworzona w 2008 roku grupa robocza funkcjonuje
nieprzerwalnie do dnia dzisiejszego, a jej cztonkowie
spotykajg sie zarédwno po polskiej jak i niemieckiej
stronie cyklicznie kilka razy do roku.

Gtéwne zadania i obszary dziatania grupy roboczej

zrealizowane i wypracowane na przestrzeni lat
2009-2017 przedstawiono ponizej.

. Wzajemne hospitacje:

Po podpisaniu deklaracji
partnerstwa, w grudniu 2008 roku
utworzono polsko - niemiecka
grupe robocza w skiad ktérej
weszli pracownicy stuzb
zatrudnienia z obu partnerskich

urzedoéw.

* bezposrednie przygladanie sie pracy sgsiada, poznanie zasad pracy z i dla klienta,

* wymiana informacji, przetamywanie barier.



Il. Wspdlne stoisko podczas wielu targéw i imprez informacyjnych:

stwarzanie osobom poszukujgcym pracy oraz pracodawcom mozliwosci

bezposredniego kontaktu ze specjalistami z obu partnerskich urzeddéw.
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Dzieki wfasciwemu przygotowaniu, znajomosci
swoich mozliwosci, a takze warunkéw pracy
i obowigzujgcych po obu stronach Odry przepisow
osiggamy z roku na rok co raz bardziej wymierne

rezultaty i zauwazalne efekty.

A M - . Wspdlna praca miata miejsce réwniez  m.in.
‘ na targach i imprezach informacyjnych.

Na targach ,Viadukt” w dniu 18.06.2009
na Uniwersytecie Europejskim we Frankfurcie nad Odra

polscy i niemieccy absolwenci mogli przy jednym stoisku

uzyskac informacje o polskich i niemieckich firmach, jak réwniez uzyskaé fachowa porade polskiej lub
niemieckiej administracji pracy. Podobnie byto na targach ,Job und Karriere“ 09.10.2009 we

Frankfurcie nad Odrg, skierowanych do wszystkich zainteresowanych.

W dniu 29.03.2017r. w Sali Berufsinformationszentrum (BIZ) w budynku Agentur fir
Arbeit Frankfurt (Oder) zostat zorganizowany Polsko-Niemiecki Dzien Informacyjny.
Uczestniczyli w nim polskojezyczni klienci niemieckiego urzedu pracy, przede wszystkim
znajdujacy sie pod opieka Jobcenter. Ponadto wystawcéw odwiedzaé mogty wszystkie inne
zainteresowane osoby. Spotkanie
odbywato sie w godzinach od 13:00
do 17:00. Koordynatorem
przedsiewziecia byta Pani Regina
Gebhardt — Hille, natomiast wsréd
wystawcéw  nalezy  wymienic
przedstawicieli polskich i
niemieckich stuzb zatrudnienia,
AOK Nordost oraz innych instytucji

zwigzanych z ksztatceniem

zawodowym i zatrudnieniem.



lll. Wspélne publikacje:

* wydanie dwujezycznych broszur, publikacji, ulotek skierowanych zaréwno do instytucji
jak i 0séb prywatnych informujgcych o dotychczasowej wspdtpracy oraz warunkach

zycia i pracy po obu stronach Odry.

W roku 2009 ukazata sie pierwsza

P partnerska
publicznych stuzb zatrudnienia

dwujezyczna  broszura, w  ktérej zostaty
przedstawione wyniki dotychczasowej wspétpracy
w latach 1992 - 2008. Naktad wynosit 400

egzemplarzy, ktére zostaty przekazane partnerom,

Zusammenarbeit der &ffentlichen
Arbeitsverwaltungen
Kretsarbestsams shibics / Agentur far Arbest

urzedom po obu stronach granicy oraz wszystkim

zainteresowanym.

(= &
Frankfurter Stadtbote " demars 4 vk 20 MOZ

Vor der Offnung des deutschen Arbeitsmarkiesfie Polen am 1, Mai 2011

Lihne bis 700 Euro
in Polen erreichbar

Po niej nastepowaty dalsze publikacje, w wiekszosci
w postaci matych artykutéw w prasie, jak i materiatow

informacyjnych dla wspétpracownikow.

vor

dem;s Spracl'\em

IV. Stworzenie wspdlnej witryny internetowej, z ktérej mozna czerpaé informacje
o wspdlnych projektach, zasadach sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych w jezyku

niemieckim oraz wolnych miejscach pracy.



Innym obszarem dziatan byta wspdlna witryna internetowa, na ktérej wszyscy pracownicy
i osoby zainteresowane mogtyby uzyskaé informacje o wspdlnych projektach i planowanych
dziataniach. Ten punkt okazat sie trudniejszy w realizacji niz planowano i w dalszym ciggu
znajduje sie w fazie poczatkowej. Nieustannie pracujemy nad tym zadaniem, zas namiastka
wspodlnej witryny dostepna jest pod adresem: www.pupslubice.pl Wspdtpraca z Niemcami lub
www.arbeitsagentur.de
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V. Wspdlne wizyty u pracodawcow, ktorzy prowadzy zaktady zlokalizowane zaréwno
po polskiej jak i niemieckiej stronie.



Uczestnicy grupy roboczej, na przestrzeni lat niejednokrotnie mieli okazje zapoznac sie
z funkcjonowaniem zaktadéw pracy zlokalizowanych po oby stronach Odry. W corocznie

opracowywanych planach wspdtpracy wizytacje w zaktadach pracy sg statym punktem.
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Dotychczas udato sie poznaé warunki pracy
i funkcjonowania wielu zaktadéw po obu stronach

granicy.

Na terenie powiatu Stubickiego wizytacje
miaty miejsce m. in. w zaktadzie , Sekpol”

Osno Lubuskie, SPA Afrodyta Osno

Lubuskie, ,,Bloominess” Polska Sp. z o.0., :
Osno Lubuskie ,Steinpol” Rzepin, ,Mika”Kowaléw, ,Viola” Cybinka, , Arpack” Polska Stubice,

Trans Logistyka Stubice, Przedszkole Samorzadowe nr 2 ,Pinokio” Stubice.



U partneréw z Niemiec zwiedzano m.in. Fontana Gartenbau GmbH, Golem GmbH Kunst - &
Bauleramik.

Poza wizytami w zaktadach pracy, cztonkowie grupy roboczej mieli mozliwosé zapoznania sie

z instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem na terenie Niemiec.

Jedno z takich spotkann miato miejsce w 05.07.2016 roku. Wizytacja miata miejsce
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Hennickendorf, stuzyta zapoznaniu sie z jego
infrastrukturg. Centrum przygotowuje mtodziez do wykonywania pracy w zawodach
mechanicznych, hydraulicznych i metalicznych. Obecnie w Centrum ksztafci sie po 200
uczniow na jednej zmianie (ksztatcenie odbywa sie w systemie dwuzmianowym),

przewazajaca ich cze$¢ zdobywa uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania pracy w zawodzie



mechanik samochodowy. System ksztatcenia trwa 3,5 roku. Centrum ma do dyspozycji 23
pomieszczenia, w tym 2 sale komputerowe, 4 klasy do nauki teoretycznej, pozostate
pomieszczenia to warsztaty praktyczne. Na uwage zastuguje fakt, ze uczniowie, ktorzy
zdobeda kwalifikacje podejmujg prace u pracodawcy, u ktérego odbywajg praktyke
zawodowa.

W trakcie wizytacji uczestnicy grupy roboczej mieli okazje zapoznaé sie z pracowniami
warsztatowymi i specyfikg funkcjonowania i ksztatcenia ucznidw w systemie dualnym oraz

zwiedzi¢ pomieszczenia wyposazone w urzadzenia i sprzety stuzgce do praktycznej nauki

zawodu.

W dniu 21.09.2017r. odwiedzono niemieckie Centrum Ksztatcenia UAZ Construction
Frankfurt (Oder), ktére zajmuje sie ksztatceniem w zakresie geodezji, restauracji i pielegnacji
zabytkéw, technologig drewna, budownictwo betonowe i konserwacja budowli, uktadanie
kostki pod brukowej. Centrum we Frankfurcie zajmuje sie przede wszystkim szkoleniem
zawodowym mtodziezy oraz prowadzi miedzy innymi szkolenia w zakresie podnoszenia

kwalifikacji w zakresie wykwalifikowanego majstra, brygadzisty, mistrza rzemieslnictwa.
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W ramach trwajgcej wspotpracy cztonkowie grupy roboczej mieli takze okazje
hospitacji wielokulturowego gimnazjum - Gymnasium im Stift Neuzelle oraz browaru

klasztornego - Klosterbrauerei Neuzelle GmbH, spotkanie miato miejsce w 2013 roku.

Statym punktem wspodtpracy jest takze organizowanie po stronie polskiej spotkan
informacyjnych z doradcg EURES o Zyciu i pracy w regionie przygranicznym. Spotkania
odbywajg sie cyklicznie kilka razy w roku, zazwyczaj w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w

Stubicach, zapoczatkowane zostaty w 2011 wraz z otwarciem dla Polakéw niemieckiego rynku

pracy.

IIl. GRANT EURES | WSPOLNIE REALIZOWANE PROJEKTY

W roku 2010 pozyskano po raz pierwszy wojewddzki grant EURES, w zwigzku z czym
wspotpraca zaréwno w roku 2010 jak i w kolejnych dwdch latach gtéwnie koncentrowata sie

na realizacji zadan w zawigzku pozyskanymi grantami .

Pierwszy grant EURES przyznano na okres od 01.06.2010r. do 31.05.2011r. Realizacja

dziatan w ramach grantu nastgpita w roku 2011.

W roku 2011 w ramach pozyskanego grantu zorganizowane zostaty nastepujace dziatania:

* 10 lutego 2011r.: konferencja w Miedzyrzeczu na temat otwarcia granic niemieckiego
rynku pracy dla Polakdw w maju 2011. Udziat w konferencji wzigt posrednik pracy
ze stubickiego urzedu pracy.

* 24.02.2011r.: konferencja w Schwedt na temat otwarcia granic niemieckiego rynku
pracy dla Polakéw w maju 2011. Udziat w konferencji wzieto dwdch posrednikdw pracy
z Powiatowego Urzedu Pracy Stubicach.

* 14.03.2011r. — 15.03.2011r.: szkolenie w Cottbus w ramach ustug EURES, w ktérym
udziat wzieto 2 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach.

* 11.03.2011r.: seminarium we Frankfurcie nad Odrg na temat podstawowych zasad
swobdd Unii Europejskiej: swobody zatrudnienia. Udziat w seminarium wzieto dwdch

pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy Stubicach.
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12.04.2011r.: konferencja w Zielonej Gérze w ramach Transgranicznych Dni Informacji
i Rekrutacji pt. ,Pracujgc z sasiadem”. Ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach w konferencji wzigt udziat posrednik pracy.

23.03.2011r.: konferencja w Miedzyrzeczu na temat otwarcia granic niemieckiego
rynku pracy dla Polakéw w maju 2011 r. Ze strony powiatowego Urzedu Pracy

w Stubicach udziat wzieta jedna osoba sposréd pracownikéw urzedu.

Wysokos¢ wydatkowanych srodkéw: 1 714, 14 zt.

Kolejny grant przyznano na okres od 01.06.2011r. do 31.05.2012r. Wysoko$¢ wydatkowanych

srodkéw wyniosta 2 539, 33 zt.

W ramach przyznanego grantu zrealizowano nastepujace dziatania:

19-20.01.2012r., 22-23.2012r.: udziat w Transgranicznych Dniach Informacyjno
Rekrutacyjnych w Zaganiu. Udziat w rekrutacji przygranicznej ICT udziat wzieto dwéch
posrednikéw pracy z Powiatowego urzedu Pracy w Stubicach;

14.02.2012r.: udziat posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
w Transgranicznym Dniu Informacyjnym w Zielonej Gorze;

24.02.2012r.: udziat posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
w spotkaniu w Miedzyrzeczu przedstawiajgcym warunki zycia i pracy na terenie

Niemiec.

Po raz trzeci grant przyznano na okres od 01.06.2012r. do 31.05.2013r. Wysokos$¢

wydatkowanych srodkéw obejmowata kwote 3 761, 17 zt.

Dziatania zorganizowane w ramach grantu:

30.01.2013r.: udziat dwdch posrednikdw pracy ze strony polskiej w Transgranicznych
Dniach Informacyjnych w Gorzowie Wielkopolskim;

08.02.2013r.: udziat posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
w spotkaniu w Miedzyrzeczu przedstawiajgcym warunki zycia ipracy na terenie
Niemiec;

13-14.03.2913r.: udziat dwdch posrednikdw pracy ze strony polskiej w szkoleniu

organizowanym przez urzad pracy w Berlinie;
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*  24-25.04.2013r.: udziat dwodch posrednikdw pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Stubicach w szkoleniu organizowanym przez Wojewddzki urzad Wojewddzki

w Zielonej Gérze.

Kolejnym, duzym wspdlnie realizowanym wraz z partnerem niemieckim byt polsko
— niemiecki projekt pod nazwa ,Bar nad Odr3”. Projekt ten wspdtfinansowany byt
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Polska — Brandenburgia na lata 2007 — 2013. Gtéwnym
celem projektu byto przeprowadzenie bezptatnego szkolenia pod nazwg ,,Barman/Barista” dla
0s6b bezrobotnych z obu stron granicy. Organizatorem szkolenia byt Internationale Bund
z Frankfurtu nad Odra. Szkolenie odbyto sie w dwdch edycjach. Pierwsza edycja rozpoczeta sie
19 kwietnia 2010 r. a druga 14 wrzesnia 2010 roku. Kazda z edycji trwata po 10 tygodni.
Szkolenie odbywato sie w duzej mierze na terenie placéwki ksztatcenia Internationale Bund we
Frankfurcie nad Odrg, dodatkowo obejmowato wizyty w kawiarniach i barach oraz praktyki
w zaktadach gastronomicznych po obu stronach Odry. Uczestnicy z Polski mieli
zagwarantowane zakwaterowanie w internacie, wyzywienie oraz ttumacza, ktéry pomagat im

w trakcie zaje¢.

»,Bar nad Odrg”- polsko-niemiecki projekt szkoleniowy w ramach ktérego 13 uczestnikéw
z Polski oraz 15 uczestnikdow z Niemiec wzieto udziat w transgranicznych szkoleniach

przygotowujgcych do wykonywania zawodu barmana i baristy. Instytucjg realizujgcg cze$é
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szkoleniowg byta Internationaler Bund z Frankfurtu nad Odrg, do zadan urzeddéw pracy

nalezata m.in. promocja i rekrutacja uczestnikéw projektu.

Projekt zaktadat przeszkolenie tgcznie 32 0séb (16 oséb z Polskii 16 oséb z Niemiec), natomiast
w rzeczywistosci przeszkolonych zostato 13 uczestnikéw z Polski oraz 15 uczestnikdw z Niemiec.
Tutejszy urzad na | edycje szkolenia skierowat 33 osoby, na drugg natomiast 20 oséb.
Ostatecznie udziat w projekcie wzieto 13 osdb, z tego w pierwszej edycji szkolen 3 osoby, zas
w drugiej 10 osob. tacznie o mozliwosci udziatu w projekcie poinformowano okoto 100 oséb

bezrobotnych.

Absolwenci szkolenia otrzymali certyfikaty w dwdch wersjach jezykowych potwierdzajgce

ukonczenie szkolenia.

Wartos¢ catkowita projektu wyniosta 80.858,95 euro. Strona niemiecka wniosta 10%
finansowego wkfadu wtasnego a strona polska wniosta 5 % wktadu wtasnego niefinansowego

w postaci wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacjg projektu.

IV. EFEKTY WSPOLPRACY

Wsrdd najwazniejszych rezultatow wspétpracy polsko — niemieckiej grupy roboczej mozna
wyroznic :
a) wspolne programy dla osob bezrobotnych przyczyniajgce sie do wzrostu ich
kompetencji zawodowych oraz uzyskania zatrudnienia,
b) wspdlna wymiana doswiadczen z zakresu pracy urzednikéw publicznych stuzb
zatrudnienia,
¢) zdobycie wiedzy na temat zagranicznego rynku pracy dzieki hospitacjom pracownikéw
sgsiadujgcego kraju partnerskiego,
d) zwiekszenie swiadomosci zainteresowanych pracg i zyciem w Niemczech o wiedze na
temat warunkdw zycia i zatrudnienia u zachodniego sgsiada,
e) promocja $Swiadczonych ustug przez partnerskie instytucje poprzez udziat w licznych

targach i imprezach informacyjnych.
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