2007-01-16 10:50:12

Ustugi Rynku Pracy

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

- pozyskiwaniu ofert pracy;

- udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy;

- informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

+ wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzg przede wszystkim powiatowe urzedy pracy. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub posrednictwo do pracy
za granicg prowadza réwniez wojewddzkie urzedy pracy, agencje posrednictwa pracy i Ochotnicze Hufce Pracy. Wykonywane jest nieodptatnie.

Z dniem 1 maja 2004 r. polskie publiczne stuzby zatrudnienia staty sie cztonkiem sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia - EURES. Z tym dniem pojawita sie nowa ustuga rynku pracy - ustuga EURES, obejmujaca w
szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku pracy Rzeczypospolite;
Polskiej oraz panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Ustugi EURES polegaja na:

« udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w
Unii Europejskiej,

- udzielaniu krajowym i zagranicznym pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

« inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zagranicznymi pracodawcami,

- informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i zagranica, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych,

- przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia,

- informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcédw o ustugach EURES,

- inicjowaniu projektéw rekrutacyjnych o zasiegu miedzynarodowym i zarzadzanie nimi.

Zadania w zakresie $wiadczenia ustug EURES realizuja doradca EURES i asystent EURES zatrudnieni w powiatowym i wojewddzkim urzedzie pracy.

Wiecej informacji na stronach: www.eures.praca.gov.pl

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

- bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosSci na: udzielaniu porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w
tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnieh zawodowych; udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

i samozatrudnieniu; kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia; inicjowaniu,
organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

-pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdéd bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.


http://www.eures.praca.gov.pl

Organizacja szkolen

Organizacja szkolen zajmuja sie powiatowe urzedy pracy. Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Ze szkolen
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy moga skorzysta¢ osoby bezrobotne, osoby pobierajace rente szkoleniowg, zotnierze rezerwy i wybrane
kategorie 0séb poszukujgcych pracy. Plany szkolen, zawierajgce informacje o tematyce szkolen, terminach ich realizacji, wymaganiach stawianych
kandydatom na szkolenie oraz zasadach rekrutacji uczestnikéw szkolenia, wywieszane sg w siedzibach urzedéw pracy w miejscu ogdlnie dostepnym oraz w
zaktadach pracy planujgcych zwolnienia grupowe, osrodkach pomocy spotecznej i innych instytucjach swiadczacych pomoc osobom bezrobotnym. W
siedzibach powiatowych urzedéw pracy wywieszane sa réwniez informacje o poszczegdlnych, zakontraktowanych kursach i organizowane spotkania z
kandydatami zainteresowanymi podjeciem szkolenia, w trakcie ktérych osoby zainteresowane uzyskujg m.in. informacje o kryteriach i formach rekrutacji na
szkolenie. Szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy moga trwac¢ do 6 miesiecy (w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia - do 12
miesiecy). Wyjatek stanowig szkolenia dla 0oséb nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych, ktére moga trwac do 24 miesiecy.

Informacja pochodzi ze strony Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (http://www.mpips.gov.pl/)
Ustugi Rynku Pracy.
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