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1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się
we właściwym powiatowym urzędzie pracy, z zastrzeżeniem art. 75 ustawy, jeżeli:

1.1.  nie  ma  dla  niego  propozycji  odpowiedniej  pracy,  propozycji  stażu,  przygotowania  zawodowego
dorosłych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robót publicznych oraz

1.2. w okresie 18 miesięcy bezpośrednio  poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co
najmniej 365 dni:

1.2.1. był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,
od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z zastrzeżeniem art. 104a-105 ustawy;
w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni,

1.2.2. wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w wysokości
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

1.2.3.  świadczył  usługi  na  podstawie  umowy  agencyjnej  lub  umowy  zlecenia  albo  innej  umowy  o
świadczenie usług, do których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, przy czym
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i  Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca, z zastrzeżeniem art. 104b
ust. 2 ustawy,

1.2.4.  opłacał  składki  na ubezpieczenia społeczne z  tytułu prowadzenia pozarolniczej  działalności  lub
współpracy, z zastrzeżeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia
społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

1.2.5. wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności,
przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

1.2.6. wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni
usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia
społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

1.2.7.  opłacał  składkę na Fundusz  Pracy w związku z  zatrudnieniem lub wykonywaniem innej  pracy
zarobkowej za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c ustawy, w wysokości 9,75% przeciętnego wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia,

1.2.8. był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1.2.9. był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub
dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o których mowa w pkt. 1. 2, zalicza się również okresy:

2.1.  zasadniczej  służby  wojskowej,  przeszkolenia  wojskowego,  służby  przygotowawczej,  służby
kandydackiej,  kontraktowej  zawodowej  służby  wojskowej,  ćwiczeń  wojskowych,  okresowej  służby



wojskowej,  terytorialnej  służby wojskowej  pełnionej  rotacyjnie lub służby wojskowej  pełnionej  w razie
ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a
także służby w charakterze funkcjonariusza,  o  którym mowa w ustawie z  dnia  18 lutego 1994 r.  o
zaopatrzeniu  emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji,  Agencji  Bezpieczeństwa  Wewnętrznego,  Agencji
Wywiadu,  Służby  Kontrwywiadu  Wojskowego,  Służby  Wywiadu  Wojskowego,  Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży
Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin;

2.2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;

2.3. pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w pkt 2.1, renty szkoleniowej
oraz  przypadające  po  ustaniu  zatrudnienia,  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej  albo  zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej działalności okresy pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w
wysokości  zasiłku  macierzyńskiego  lub  świadczenia  rehabilitacyjnego,  jeżeli  podstawę  wymiaru  tych
zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota
wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;

2.4. niewymienione w pkt 1.2, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy,
jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
pracę;

2.5. za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę
stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z
tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę.

2.6. świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

2.7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

2.8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z
dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;

2.9. pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na postawie przepisów
o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i  wypłacie
zasiłków dla opiekunów, jeżeli utrata prawa do nich była spowodowana śmiercią osoby, nad którą opieka
była sprawowana.

3.  Prawo do zasiłku  przysługuje  bezrobotnym zwolnionym z  zakładów karnych i  aresztów śledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o których mowa w pkt 1.2 i pkt.
2, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na
ubezpieczenia  społeczne  i  Fundusz  Pracy  stanowiła  kwota  w  wysokości  co  najmniej  minimalnego
wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu z
zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania
zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej
służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy
poprzedzających dzień zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy.

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 7 dni
od  dnia  zarejestrowania  się  w  powiatowym  urzędzie  pracy,  jednak  w  okresie  posiadania  statusu
bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o którym
mowa w art. 73 ust. 1 ustawy.



6. Bezrobotnemu, którego łączne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5  ustawy,
zwane dalej "okresem uprawniającym do zasiłku", wynoszą mniej niż 5 lat, przysługuje zasiłek w wysokości
80% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy. Bezrobotnemu, którego okres uprawniający do
zasiłku wynosi co najmniej 20 lat, przysługuje zasiłek w wysokości 120% kwoty zasiłku określonego w art.
72 ust. 1 ustawy.

7. Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się
również okresy pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę w celu przygotowania zawodowego młodocianych pracowników, okres zatrudnienia za granicą
osoby, która przesiedliła się do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisów o repatriacji, oraz
okresy urlopu bezpłatnego udzielonego na podstawie przepisów w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek
pracujących, opiekujących się małymi dziećmi, innych udzielonych w tym celu urlopów bezpłatnych, a
także okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowiące przerwę w zatrudnieniu
spowodowaną opieką nad dzieckiem:

- w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie z okresami, o których mowa w art.
71 ust. 2 pkt 2 ustawy, bez względu na liczbę dzieci - do 6 lat;

-  na  które,  ze  względu  na  jego  stan  fizyczny,  psychiczny  lub  psychofizyczny,  przysługuje  zasiłek
pielęgnacyjny - dodatkowo do 3 lat na każde dziecko.

8. Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się
również okresy zatrudnienia, o których mowa w art. 89 ustawy.

9. Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania zasiłku, zalicza się
również:

- okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r., jeżeli podstawę
wymiaru składki na ubezpieczenia społeczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowiła kwota
wynosząca  co  najmniej  połowę  wówczas  obowiązującego  najniższego  wynagrodzenia  za  pracę
pracowników,  określonego  na  podstawie  odrębnych  przepisów;  okres  prowadzenia  działalności
pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem opłacania składek na
ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tego tytułu, o ile podstawę wymiaru tych składek stanowiła
kwota wynosząca co najmniej połowę wówczas obowiązującego najniższego wynagrodzenia za pracę,

- okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r.  za granicą u
pracodawcy zagranicznego w państwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, za które były
opłacane składki na Fundusz Pracy.

10. Zasiłki wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu. Zasiłek za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc
kwotę przysługującego zasiłku przez 30 i  mnożąc przez liczbę dni  kalendarzowych przypadających w
okresie, za który przysługuje zasiłek.

11. Uprawnionym do zasiłku, stypendium i innych świadczeń wypłacanych z Funduszu Pracy przysługują
odsetki  ustawowe,  jeżeli  powiatowy urząd pracy z  przyczyn niezależnych od uprawnionych osób nie
dokonał ich wypłaty w terminie.

12. Starosta ustala i opłaca, na zasadach i w wysokości określonych w odrębnych przepisach, składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasiłków wypłaconych bezrobotnym.

13. Okres pobierania zasiłku wynosi:

a. 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku nie
przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju;

b. 365 dni - dla bezrobotnych:



- zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku przekraczała 150% przeciętnej
stopy bezrobocia w kraju lub

- powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej  20-letni  okres uprawniający do
zasiłku lub

- którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek bezrobotnego jest
także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasiłku przez tego bezrobotnego lub

- samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

14.  Okres pobierania zasiłku przez bezrobotnego nie ulega zmianie,  jeżeli  w okresie jego pobierania
następuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowość,  w której  on mieszka,  została
objęta obszarem działania innego powiatu.

15. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w pkt.13, lub w
ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej,
zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.

16. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w pkt. 13 i 15, ulega skróceniu o okres zatrudnienia w
ramach  prac  interwencyjnych,  robót  publicznych  oraz  o  okres  odbywania  stażu,  szkolenia  lub
przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o
okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 75 ust. 1-3 ustawy.

17.  Bezrobotny,  który  utracił  status  bezrobotnego  na  okres  krótszy  niż  365  dni  z  powodu podjęcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości
przekraczającej  połowę  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  miesięcznie  i  zarejestrował  się  w
powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania  innej  pracy  zarobkowej,  prowadzenia  pozarolniczej  działalności,  pobierania  zasiłku
chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania
przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do
zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o
których mowa w art. 73 ust. 4 ustawy Przepis ten stosuje się odpowiednio w przypadku:

-  powołania  i  zwolnienia  z  zasadniczej  służby  wojskowej,  przeszkolenia  wojskowego,  służby
przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, w
tym poszczególnych dni w przypadku ćwiczeń wojskowych rotacyjnych, okresowej służby wojskowej lub
służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji  i  w czasie wojny oraz zasadniczej służby w
obronie cywilnej i służby zastępczej, a także stawienia się i zwolnienia z ćwiczeń wojskowych rotacyjnych
lub terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie;

- bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd
pracy.

18. Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji
spełnia warunki określone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni
okres pobierania zasiłku oraz o okresy, o których mowa w pkt. 16.

19. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej działalności oraz uzyskiwania przychodu, wymienione w pkt. 17, wlicza się do okresów, o
których mowa w art. 75 ust. 2 ustawy.

20. Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze



świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,  w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.  Do wykonywania prac
społecznie  użytecznych  mogą  być  kierowane  również  osoby  uczestniczące  w  kontrakcie  socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli  podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy. Wykonywanie prac społecznie użytecznych
odbywa  się  na  podstawie  porozumienia  zawartego  między  starostą  a  gminą,  na  rzecz  której  prace
społecznie użyteczne będą wykonywane. Bezrobotnemu oraz osobie, o którym mowa w niniejszym punkcie
nieposiadającym prawa do zasiłku, przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą
godzinę  wykonywania  prac  społecznie  użytecznych.  Świadczenie  podlega  waloryzacji  na  zasadach
określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym
za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. Świadczenie może być w całości finansowane z budżetu
gminy. Starosta refunduje gminie ze środków Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty świadczenia
przysługującego  bezrobotnemu  oraz  osobie,  o  której  mowa  w  niniejszym punkcie,  skierowanych  do
wykonania prac związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób
niepełnosprawnych (art. 73 a ustawy).

21. Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który:

-  odmówił  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniego  zatrudnienia,  innej  pracy
zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych,
robót publicznych, poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie
zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie;

- po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac, o
których mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy określonej w ustawie;

- w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy lub
stosunek służbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron
nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących
zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o
pracę w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

- w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy spowodował rozwiązanie
ze swej winy stosunku pracy lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia;

-  otrzymał  przewidziane  w odrębnych  przepisach  świadczenie  w  postaci  jednorazowego ekwiwalentu
pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej;

- otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę;

- odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne świadczenie pieniężne w
wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę;

-  zarejestrował  się  jako  bezrobotny  w  okresie,  zgłoszonego  do  Centralnej  Ewidencji  i  Informacji  o
Działalności Gospodarczej, zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

- w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy rozwiązał stosunek pracy
zawarty  na podstawie  skierowania  przez  urząd pracy do pracodawcy otrzymującego w ramach tego
skierowania  grant,  świadczenie  aktywizacyjne  albo  dofinansowanie  wynagrodzenia,  przed  upływem
okresów określonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy;

- utracił status osoby bezrobotnej.

22.       Bezrobotnemu, o którym mowa w ust. 21, spełniającemu warunki określone w art. 71 ustawy,



zasiłek przysługuje:

a. po upływie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy - w przypadku wymienionym w pkt.
21.1-21.2;

b.  po  okresie  90  dni  od  dnia  zarejestrowania  się  w  powiatowym  urzędzie  pracy  -  w  przypadku
wymienionym w pkt. 21.3 i 21.8;

c.  po  okresie  180  dni  od  dnia  zarejestrowania  się  w  powiatowym  urzędzie  pracy  -  w  przypadku
wymienionym w pkt. 21.4, 21.9;

d. po upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent, odprawę lub odszkodowanie, o których mowa w pkt.
21.5 i 21.6;

e. po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu miesięcznie świadczenia
pieniężnego w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę.

23. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji
powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli
o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia
zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres
zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć
łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

24. Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu bezrobocia i udaje się
do innego państwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w celu poszukiwania pracy,
zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach określonych w przepisach o koordynacji  systemów
zabezpieczenia społecznego.

25. Świadczenia z tytułu bezrobocia przysługujące bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowią
ich prawa majątkowe i przechodzą po ich śmierci, w równych częściach, na małżonka oraz inne osoby
spełniające warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W razie braku takich osób prawa te wchodzą do spadku.

26.  W przypadku przyznania  bezrobotnemu lub osobie,  o  której  mowa w art.  43 ustawy,  prawa do
emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa
w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w
wysokości  zasiłku  macierzyńskiego,  zasiłku  chorobowego,  świadczenia  rehabilitacyjnego  lub  renty
rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę za okres, za który
pobierali  zasiłek,  stypendium,  dodatek  aktywizacyjny  albo  inne  świadczenie  pieniężne  z  tytułu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytułu kwoty w wysokości uwzględniającej zaliczkę na podatek
dochodowy od osób fizycznych i składkę na ubezpieczenie zdrowotne zalicza się na poczet przyznanego
przez organ rentowy świadczenia. Kwota zaliczona na poczet przyznanego świadczenia nie może być
wyższa niż ustalona za poszczególne miesiące okresu, kwota emerytury, świadczenia przedemerytalnego,
renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w art.  71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty
szkoleniowej,  renty  socjalnej,  zasiłku  macierzyńskiego,  zasiłku  w  wysokości  zasiłku  macierzyńskiego,
zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej.

27. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z
tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej,
renty  socjalnej,  zasiłku  macierzyńskiego,  zasiłku  w  wysokości  zasiłku  macierzyńskiego,  zasiłku
chorobowego,  świadczenia  rehabilitacyjnego  lub  renty  rodzinnej  w  wysokości  przekraczającej  połowę
minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  na  okres,  w  którym  był  bezrobotny,  pozbawienie  statusu
bezrobotnego  i  prawa  do  zasiłku  następuje  za  okres,  za  który  przyznano  emeryturę,  świadczenie
przedemerytalne, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1
ustawy,  rentę  szkoleniową,  rentę  socjalną,  zasiłek  macierzyński,  zasiłek  w  wysokości  zasiłku
macierzyńskiego,  zasiłek  chorobowy,  świadczenie  rehabilitacyjne  lub  rentę  rodzinną  w  wysokości



przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę.

28. Na zasadach określonych w ustawie zasiłki i inne świadczenia z tytułu bezrobocia przysługują osobom,
o których mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a–g, i, j, l oraz pkt 3 i 4 ustawy.

29. Na zasadach określonych w ustawie osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy, przysługują
zasiłki, o których mowa w rozdziale 15 ustawy.

30. Na zasadach określonych w ustawie osoby, posiadające w Rzeczypospolitej Polskiej wizę wydaną w
celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
zezwolenie  na  pobyt  czasowy,  o  którym  mowa  w  art.  185a  ustawy  z  dnia  12  grudnia  2013  r.  o
cudzoziemcach,  albo  przebywających  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  w  ramach  ruchu
bezwizowego w związku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosków, o której mowa w art. 88p ust. 1 pkt
1 (art.1 ust. 3 pkt 2 lit. hb ustawy), mogą korzystać z usług rynku pracy dotyczących pracy sezonowej w
rozumieniu art. 88 ust. 2, z wyłączeniem prawa do świadczeń określonych w art. 41–42a. ustawy

31. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy
międzynarodowe  o  zabezpieczeniu  społecznym,  w  zakresie  świadczeń  dla  bezrobotnych,  marszałek
województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z zastrzeżeniem art. 9d ustawy, o przyznaniu albo odmowie
przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych,  jeżeli  okres ubezpieczenia,  zatrudnienia lub pracy na
własny  rachunek  spełniony  przez  bezrobotnego  w  innym  państwie  członkowskim  Unii  Europejskiej,
państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy, lub państwie, z którym Rzeczpospolita
Polska zawarła dwustronną umowę międzynarodową o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń
dla bezrobotnych, ma wpływ na nabycie, wysokość lub okres pobierania zasiłku, o którym mowa w art. 73
ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy.

32. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa
stwierdza zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej  Polskiej  przez
bezrobotnego udającego się do innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa określonego
w art.  1 ust.  3 pkt 2 lit.  b i  c,  w drodze wydania dokumentu, określonego w przepisach prawa Unii
Europejskiej.

33. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa
rozstrzyga, w drodze decyzji,  o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasiłku dla bezrobotnych
nabytego  w  Rzeczypospolitej  Polskiej  przez  bezrobotnego  udającego  się  do  innego  państwa
członkowskiego  Unii  Europejskiej  lub  państwa  określonego  w  art.  1  ust.  3  pkt  2  lit.  b  i  c  ustawy.

34. Marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczących koordynacji
systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, oraz
państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu
społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych,  jeżeli  podstawę prawną rozstrzygnięcia stanowi
przepis  prawa  Unii  Europejskiej  lub  przepis  dwustronnej  umowy  międzynarodowej  o  zabezpieczeniu
społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych.

Wyjaśnienia skrótów użytych w nawiasach i tekście:

1.         USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2.         ROZP.I: tj. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujących pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299);

3.         ROZP II: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowego trybu
przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z dnia 18 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z późn. zm.);



4.         EWG: Rozporządzenie Rady (EWG) 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na
własny rachunek i do członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie (Dz. Urz. WE L 28 z
30.01.1997, z późn. zm.)
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