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| Ogtoszenie o naborze wnioskéow - KFS 2025r

Krajowy | OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O
Fundusz UDZIELENIE POMOCY W RAMACH Powiatowy Urzad Pracy,
: KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO ‘ef_ﬁ, w, Stubicach
Szkoleniowy i
-limit podstawowy KFS

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach dziatajacy w imieniu Starosty, zgodnie z § 2
pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117), ogtasza
| nabdér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkow z limitu podstawowego KFS na
sfinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z Planem wykorzystania srodkow z
limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025.

planowana
plan liczba
uczestnikow

kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda (§4300)

studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego 39 745,01 zt 8
zgoda (84300)

egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentoéw potwierdzajacych

180 000,00 zt 70

ksztatcenie bvci . sci. kwalifikacii lub 5 000,00 z 10
ustawiczne |/Mabycie ur_nu-:_-jetnosa, walifikacji lu
pracownikéw i uprawnien zawodowych (§4300)
pracodawcéw | badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym 2 400,00 2 6
ksztatceniu (§4280)
ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w 1000.00 2t 10

zwiagzku z podjetym ksztatceniem
(84300)

Whnioski o dofinansowanie przyjmowane sa od dnia 12.02.2025r. do dnia 26.02.2025r.

Aby skorzystac ze srodkéw KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden z nastepujgcych priorytetéw
Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

Priorytet 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikédw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze
zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP w Stubicach bedzie analizowat sytuacje



powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla siedziby urzedu pracy.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych w Powiecie
stubickim i Wojewddztwie lubuskim stanowi badanie ,Barometr zawoddw 2025” (dostepne na stronie
internetowej: https://barometrzawodow.pl/).

Priorytet 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologia czy narzedziem pracy”. Wazne: nalezy udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Podstawg weryfikacji bedg wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie
dokumentéw zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i
wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone wytgcznie dla osoby, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadah zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg
stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Nie ma zadnych ograniczeh co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych
utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnieh czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikdéw.
Warunkiem skorzystania ze Srodkdéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosSci na terenie ktérejkolwiek z
gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy, z powotaniem sie na
odpowiedni przepis. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie nalezy powota¢ sie na fakt prowadzenia
dziatalnosci w jednej z gmin wymienionych w rozporzadzeniu Rady ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w
sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrzesnia 2024r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U. 2024 poz.1859).

Priorytet 4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy;

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy jest kluczowq rolg pracodawcéw, sprzyja
efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazna funkcje w zapobieganiu
tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na
kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:



-do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢
na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

-dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak skutecznie reagowac i
zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

-rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach.
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

-na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
-dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw.
Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i
zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma poméc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W
obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje
sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw petnig istotng
role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegdlnie w
przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcédw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw UE.

Priorytet 5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez

m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosSci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na
wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o $rodki moze aplikowac¢ kazdy
zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego
zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatah go wspierajacych np. organizacji pracy.
Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace
promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $rodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematéw, ktére pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢
zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

-rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

-skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy

-ré6znorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z réznych grup pokoleniowych



-promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

Zmodyfikowany priorytet w stosunku do lat ubiegtych. W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane
szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), aby Srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby
pracownikéw cudzoziemcédw. Prosze jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone.

WS$réd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

-doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

-doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

-rozw0j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtlasng liste potrzeb.

Priorytet 7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych;

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych
odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca 19 wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje -
polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczeh zdrowotnych oraz ambulatoryjnym
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania swiadczehn w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, bioragc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia rosng potrzeby
rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i
posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem
wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia 0s6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne
ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy
opieka spoteczna. Nalezy jednak pamietad, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen,
na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet 8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji



cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i
programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspétpracy, tworzenie
tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem. Nalezy pamietaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.
Dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

Priorytet 9) Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci zwigzanych z transformacja energetyczng;

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby byty
bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem
transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska
naturalnego. W Polsce ma oznaczac ona rozwdj

i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma
opierac sie na trzech filarach:

-dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

-decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych Zrédet
energii 0 mniejszej mocy,

-digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata za energie jest bezposrednio
powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb chca
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku Zrédet energii np. wiatrakéw czy
farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwéj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej
ekologii.

Starosta moze przyznac Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci 80%
tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw KFS podlegaja one ocenie:

- Formalnej - ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat prawidtowo wypetniony, tj. zawiera
wszystkie obowigzkowe dane
i informacje wymagane we wniosku oraz wymagane zataczniki.

- Merytorycznej - ocena merytoryczna obejmuje m.in. ocene elementéw branych pod uwage przy
rozpatrywaniu wniosku, w tym zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS w sprawie przyznania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dnia 14 maja 2014 r. Wniosek, rozpatrzony pozytywnie
merytorycznie, zostaje oceniany i przypisane zostajg punkty oceny danego wniosku o kryteria zgodnie z
karta oceny.

Sposréd ksztatcen ustawicznych, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng i merytoryczng oraz na
podstawie liczby uzyskanych punktéw z Karty ocen, ustala sie kolejnos¢ rozpatrywania, od wnioskéw z
najwyzszg liczba punktéw do wnioskéw z najnizsza liczba punktéw (karta oceny w zatgczeniu).



W przypadku wnioskéw, ktérych ksztatcenia uzyskaty identyczng liczbe punktéw z Karty ocen,
pierwszenstwo przyznania dofinansowania przystuguje Pracodawcy, ktéry wniosek ztozyt jako pierwszy.
Brana jest wowczas dodatkowo pod uwage data ztozenia wniosku do Urzedu.

Ponadto Pracodawca wnioskujgc o dofinasowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczyna sie
w trakcie trwania naboru, badZ w krétszym czasie niz do dnia 26.03.2025 roku winien by¢ swiadom, iz
wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na trwajacg procedure rozpatrywania
wnioskéw. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117) dofinansowane
moga zostac¢ tylko dziatania ktdére jeszcze sie nie rozpoczety. Tutejszy urzad nie ponosi zatem
odpowiedzialnosci za brak mozliwosci rozpoczecia ksztatcenia wczesniej niz 27.03.2025r, przy czym nalezy
pamietad, iz podstawg przyznania dofinansowania jest zawarta umowa, a nie pismo o rozpatrzeniu wniosku
i nie ma mozliwosci finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatanh juz rozpoczetych.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci na terenie powiatu stubickiego,
zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy powinien ztozy¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach lub za pomoca
operatora pocztowego odpowiedni wniosek lub uwierzytelniony wniosek w wersji elektronicznej, ktéry
zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym (poprzez skrzynke
ePUAP/PupSlubice/SkrytkaESP lub e-Doreczenia: AE:PL-53539-39764-BWDBE-31.

Nie beda przyjete do rozpatrzenia wnioski wystane za posrednictwem portalu praca.gov.pl w
formie pisma do urzedu.

Po zakonczeniu naboru wnioskéw dopuszcza sie mozliwos$¢ negocjacji wnioskédw, w sytuacji kiedy Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach uzna to za zasadne przed ich ostatecznym rozpatrzeniem.

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczy¢:

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 2 do wniosku KFS), w zakresie, o
ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej- poprzez przedtozenie Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

- kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Niedotgczenie ww. zatgcznikéw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Ponadto do wniosku nalezy ztozy¢:
-Zatgcznik nr 1 do wniosku KFS

-Klauzule informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla ubiegajacych sie o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

-,OS8wiadczenie- sankcje Rosja"- stanowigce zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia obowigzku



pobierania oswiadczenia dla oséb/podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji PUP

-Petnomocnictwo gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢
zatgczone petnomocnictw okres$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentac;ji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis
lub podpisy 0séb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

Whniosek wraz z zatgcznikami oraz karta oceny formalnej i merytorycznej dostepny jest pod niniejszym
ogtoszeniem o naborze wnioskéw oraz na stronie internetowej www.pupslubice.pl., w zaktadce ,, dokumenty
do pobrania”

Osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw proszone sg o kontakt ze
Specjalista ds. rozwoju zawodowego p. Magdalena Durejko, tel. (95)759-09-30, pokdj nr 4.

Zataczniki

Typ Opis Data Dodat
Komplet dokumentéw KFS 2025.zip Komplet dokumentéw KFS 2025 2025-02-04 14:36:03 Ossowski Rafat
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