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Oszacowanie potencjalnego zapotrzebowania środków z rezerwy KFS 2025r

Oszacowanie potencjalnego
zapotrzebowania środków z

rezerwy KFS 2025r

Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach działający w imieniu Starosty podejmuje działania mające
na  celu  oszacowanie  potencjalnego  zapotrzebowania  pracodawców  z  terenu  Powiatu
Słubickiego  na  środki  z  rezerwy  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego,  na  sfinansowanie
kosztów  kształcenia  ustawicznego  w  roku  2025,  wobec  czego  prosi  wszystkich
zainteresowanych wnioskowaniem o środki z rezerwy KFS w 2025 roku o przesłanie informacji
w terminie do 27.01.2025r. do godziny 1500.

Informację  można  złożyć  drogą  elektroniczną  na  adres:  sekretariat@pupslubice.pl  bądź
pisemnie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Słubice.

Istnieje także możliwość złożenia zapotrzebowania poprzez portal praca.gov.pl,   skrzynkę
ePUAP lub e-Doręczenia:

adres ESP (na portalu EPUAP):/PupSlubice/SkrytkaESP

adres e-doręczenia: AE:PL-53539-39764-BWDBE-31

UWAGA: Zapotrzebowanie powinno zawierać niniejsze informacje:

- wysokość środków, o jaką zamierzają się Państwo ubiegać,

- rodzaj formy kształcenia ustawicznego,

- planowaną ilość osób do objęcia wsparciem

- wskazanie spełnienia przynajmniej jednego z priorytetów.

Na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2023r. poz.735 ze zm.) składają się:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej
po ukończonym kształceniu,

- ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wskazało, iż  środki KFS w 2025
roku z tzw. rezerwy KFS przeznacza się na:

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem
niepełnosprawności.

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.

- Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy
pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy
planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

Minister właściwy Starosta rozpatruje wnioski wraz z załącznikami w terminie trwania naboru
(który zostanie ogłoszony po ewentualnym uzyskaniu informacji o limicie środków z rezerwy
KFS) do limitu wysokości posiadanych środków finansowych przeznaczonych na realizację
zadania, uwzględniając odpowiednio:

- zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS
za dany rok;

- zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków
KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

- w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

- plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS;

- możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z
uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Starosta może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa wyżej w
wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%,
nie  więcej  jednak  niż  300%  przeciętnego  wynagrodzenia  w  danym  roku  na  jednego
uczestnika.

Osobą do kontaktu jest Pani Magdalena Durejko, tel.: 95 759 09 30
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