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Oszacowanie potencjalnego zapotrzebowania srodkow z rezerwy KFS 2025r

‘P%wﬁ-, % Shilbleach zapotrzebowania srodkéw z Fundusz

iatowy; Urzad Pracy Oszacowanie potencjalnego @ Krajowy
rezerwy KFS 2025r Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach dziatajgcy w imieniu Starosty podejmuje dziatania majgce
na celu oszacowanie potencjalnego zapotrzebowania pracodawcéw z terenu Powiatu
Stubickiego na Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego w roku 2025, wobec czego prosi wszystkich
zainteresowanych wnioskowaniem o srodki z rezerwy KFS w 2025 roku o przestanie informac;ji
w terminie do 27.01.2025r. do godziny 15%,

Informacje mozna ztozy¢ droga elektroniczng na adres: sekretariat@pupslubice.pl badz
pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, ul. Mickiewicza 3, 69-100 Stubice.

Istnieje takze mozliwos¢ ztozenia zapotrzebowania poprzez portal praca.gov.pl, skrzynke
ePUAP lub e-Doreczenia:

adres ESP (na portalu EPUAP):/PupSlubice/SkrytkaESP
adres e-doreczenia: AE:PL-53539-39764-BWDBE-31

UWAGA: Zapotrzebowanie powinno zawierac niniejsze informacje:
- wysokos¢ srodkow, o jaka zamierzaja sie Panstwo ubiegad,

- rodzaj formy ksztatcenia ustawicznego,

- planowana ilos¢ osdb do objecia wsparciem

- wskazanie spetnienia przynajmniej jednego z priorytetéw.

Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2023r. poz.735 ze zm.) sktadaja sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;


mailto:sekretariat@pupslubice.pl

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazato, iz srodki KFS w 2025
roku z tzw. rezerwy KFS przeznacza sie na:

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb po 50 roku zycia.

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

- Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Minister wiasciwy Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami w terminie trwania naboru
(ktéry zostanie ogtoszony po ewentualnym uzyskaniu informacji o limicie srodkéw z rezerwy
KFS) do limitu wysokosci posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania, uwzgledniajgc odpowiednio:

- zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
za dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0s6b, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w
wysokosci 80% tych kosztédw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Osoba do kontaktu jest Pani Magdalena Durejko, tel.: 95 759 09 30
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