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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O UDZIELENIE POMOCY W RAMACH KFS

TERMIN PRZY)MOWANIE WNIOSKOW: od 16.09.2024r. do dnia 20.09.2024r.

Krajowy OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O
Fundusz  UDZIELENIE POMOCY W RAMACH «A
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Szkoleniowy ;i podstawowy CREAD PRACY

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach dziatajacy w imieniu Starosty,
zgodnie z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz.117), ogtasza Il nabdr wnioskéw pracodawcow
o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
zgodnie z Planem wykorzystania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2024.

kursy realizowane z
inicjatywy pracodawcy 31132,75 z

ksztatcenie ||up za jego zgoda (§4300)

ustawiczne =
pracownikow styd|a POdyp_Io_n]owe
i pracodawcéw realizowane z inicjatywy 10 385,40 4

pracodawcy lub za jego
zgoda (§4300)

*kwota pozostata w dyspozycji urzedu po rozstrzygnieciu | naboru wnioskow w ramach
Krajowego Funduszu szkoleniowego, wedtug stanu na dzieh 07.06.2024 roku.

Wnioski o dofinansowanie przyjmowane sa od dnia 16.09.2024r. do dnia
20.09.2024r.

Aby skorzystac ze srodkow KFS musi zostac¢ spetniony co najmniej jeden z
nastepujacych priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

-(PM/1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale,
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa

technologiag czy narzedziem pracy”. Wazne: nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione



nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywad nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Podstawg weryfikacji bedg wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np.
kopie dokumentéw zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone wytacznie dla osoby,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

- (PM/2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP w Stubicach bedzie analizowat sytuacje
powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla siedziby urzedu pracy.

(Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych w

Powiecie stubickim i Wojewddztwie lubuskim stanowi badanie ,,Barometr zawoddw 2024"
dostepne na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl/).

- (PM/3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o

dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie

jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wazne: w

nioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostaé uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do 0s6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietad, ze dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkdw, jak i
pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.


https://barometrzawodow.pl/

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane facznie.

- (PM/4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z
réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczehstwem. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym
zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspoétpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczehstwem.

Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

- (PM/5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;

W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla 0séb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych. Wsparcie w
ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjne,j.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego
z ponizszych kodéw PKD:

-10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

-10.C Produkcja autobuséw,

-10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
-10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
-20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

-31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw silnikowych,

-32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli,

-20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg



naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazdédw i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary
dotyczgce: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w
pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski i zeroemisyjnych,
technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadédw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleh technicznych w zakresie serwisowania i
obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

-(PM/6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0séb wytagcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikdéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

-(PM/7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajacych cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Wsrdd specyficznych
potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw6j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietad, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.



-(PM/8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami in
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

W ramach niniejszego priorytetu w szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy,
ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg
na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktorych omowione zostang przypadki odstepstw od przyjetych
norm w zakresie prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy
marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania
lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wiascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

- Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

- Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac

powigzanie zakresu obowigzkédw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajac
stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w



uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére
objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory w
przekonywujacy spos6b uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jakis
konkretnych warunkdw czy kryteridw. Wystarczajace jest wiarygodne uzasadnienie.

Starosta moze przyznac $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w
wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw KFS podlegajg one ocenie:

- Formalnej - ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat prawidtowo
wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje wymagane we wniosku oraz
wymagane zataczniki.

- Merytorycznej - ocena merytoryczna obejmuje m.in. ocene elementéw branych pod uwage
przy rozpatrywaniu wniosku, w tym zgodnie z rozporzadzeniem MPIiPS w sprawie przyznania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z dnia 14 maja 2014 r. Wniosek, rozpatrzony
pozytywnie merytorycznie, zostaje oceniany i przypisane zostajg punkty oceny danego
wniosku o kryteria zgodnie z kartg oceny.

- Sposréd ksztatcen ustawicznych, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng i merytoryczng
oraz na podstawie liczby uzyskanych punktéw z Karty ocen, ustala sie kolejnos¢
rozpatrywania, od wnioskéw z najwyzszg liczbg punktéw do wnioskéw z najnizsza liczba
punktow.

- W przypadku wnioskow, ktorych ksztatcenia uzyskaty identyczng liczbe punktow z Karty
ocen, pierwszenstwo przyznania dofinansowania przystuguje Pracodawcy, ktéry wniosek
ztozyt jako pierwszy. Brana jest wéwczas dodatkowo pod uwage data ztozenia wniosku do
Urzedu.

Ponadto Pracodawca wnioskujgc o dofinasowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktére
rozpoczyna sie w trakcie trwania naboru, badz w krétszym czasie niz do dnia 31.10.2024
roku winien by¢ swiadom, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na
trwajgca procedure rozpatrywania wnioskéw. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117) dofinansowane mogg zostac tylko

dziatania ktére jeszcze sie nie rozpoczety. Tutejszy urzad nie ponosi zatem

odpowiedzialnosci za brak mozliwosci rozpoczecia ksztatcenia wczesniej niz
31.10.2024r, przy czym nalezy pamieta¢, iz podstawa przyznania dofinansowania

jest zawarta umowa, a nie pismo o rozpatrzeniu wniosku i nie ma mozliwosci
finansowania ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan juz
rozpoczetych.



Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
stubickiego, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach lub za pomoca operatora pocztowego
odpowiedni wniosek lub uwierzytelniony wniosek w wersji elektronicznej, ktéry
zostat opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Nie beda przyjete do
rozpatrzenia wnioski wystane za posrednictwem portalu praca.gov.pl w formie pisma do
urzedu.

Po zakonczeniu naboru wnioskéw dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji wnioskéw, w sytuacji
kiedy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach uzna to za zasadne przed ich
ostatecznym rozpatrzeniem.

Do wniosku pracodawca ma obowiazek dotaczy¢:

- zaswiadczenia lub oSwiadczenie 0 pomocy de minimis (zatacznik nr 2 do wniosku KFS

w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.

702);

- informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu

w_sprawach dotyczacych pomocy publicznej- poprzez przedtozenie Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis

- kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosSci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

-_program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

- wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatacznikéw skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Ponadto do wniosku nalezy ztozy¢:
- Zatacznik nr 1 do wniosku KFS

- Klauzule informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych dla
ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- ,Oswiadczenie- sankcje Rosja”- stanowiace zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach z dnia 11 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia obowiazku pobierania oswiadczenia dla osdb/podmiotow
ubiegajacych sie o wsparcie ze srodkéw bedacych w dyspozycji PUP

- Petnomocnictwo gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik,



do wniosku musi byc¢ zataczone petnomocnictw okreslajace jego zakres i podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osdb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza
by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami

Wniosek mozna pobrac¢ na stronie internetowej www.pupslubice.pl., w zaktadce
dokumenty do pobrania.

Osoby zainteresowane ksztatceniem ustawicznym pracownikdéw i pracodawcOw proszone sg 0
kontakt ze Specjalista ds. rozwoju zawodowego p. Magdalena Durejko, tel. (95)759-09-30,
pokdj nr 4.

Zataczniki

Typ Opis Data Dodat
KOMELET DOKUMENTOW_Whniosek i zataczniki KOMPLET DOKUMENTOW_Wniosek i zataczniki KFS 2024-09-16 09:52:58 Ossowski Rafat
KFS.zip _poprawione
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