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Zmiany dotyczace powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od 01.07.2024r

Zmiany dotyczace powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy od dnia 01.07.2024 r.

Z dniem 01.07.2024 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw, ktéra wprowadza nastepujgce zmiany:

- przedtuza do dnia 30 wrzesnia 2025 r. legalizacje pobytu obywateli Ukrainy,
ktérzy przybyli legalnie na terytorium RP w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i
deklaruja zamiar pozostania na terytorium RP;

przez pracodawce o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. Powiadomienia ztozone w
li tvcz zatrudnieni watel krainy w miesi zerwcu 2024 r.

nadal bedzie obowiazywat termin 14 dniowy.

- wprowadza dodatkowe warunki, ktérych spetnienie uprawnia obywatela Ukrainy do
wykonywania pracy na terytorium RP na podstawie powiadomienia, tj.: wymiar czasu pracy
nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin nie jest mniejsza niz
wskazana w powiadomieniu, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona
w powiadomieniu lub ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie
zwiekszonej w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy,
wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreslone w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu - w przypadkach gdy przepisy te majg zastosowanie;

- wymog ztozenia ponownego powiadomienia w terminie 7 dni w nastepujacych przypadkach:

- zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy a
obywatelem Ukrainy lub

- zmienito sie stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy, lub

- Zzmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslony
w powiadomieniu, lub

- obnizono miesieczng lub godzinowg stawke wynagrodzenia okreslong w powiadomieniu

- obowigzek ztozenia powiadomienia dni gdy obywatel Ukrainy rozpoczat prace na podstawie
zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
przed wydaniem mu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w 114 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach i zamierza kontynuowac prace na rzecz



tego samego podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Powiadomienie to sktada sie w
terminie 7 dni od dnia przekazania informacji przez obywatela Ukrainy;

- obywatel Ukrainy ma obowigzek poinformowad podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy o
decyzji dot. zezwolenia na pobyt i prace, o ktérej mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w ciggu 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Prace obywatela
Ukrainy w tym okresie uznaje sie za legalna.
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