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Środki na realizację programów rynku pracy i
aktywizację zawodową w roku 2022

 

Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach informuje o możliwości składania wniosków o udzielenie wsparcia ze
środków Funduszu Pracy w roku 2022 na realizację form aktywizacji  zawodowej osób bezrobotnych i
innych uprawnionych osób.

W roku 2022 realizowane są następujące programy:

1. Algorytm (kontynuowany od 1 stycznia br.)

2. Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie słubickim (VI)  w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (kontynuowany od 1 stycznia br.)

3. Regionalny Program Operacyjny

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (realizowany zgodnie z ogłaszanymi naborami wniosków)

5. Jednorazowe dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej
mikroprzedsiębiorcy  i  małemu  przedsiębiorcy  prowadzących  działalność  we  wskazanych
branżach  -  art.  15zze4  ustawy z  dnia  2  marca 2020 r.  o  szczególnych rozwiązaniach związanych z
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dziennik Ustaw rok 2021 poz. 2095 ze zm.). Realizowany do 15.04.2022 r.

Na rok 2022 ustalone zostały kwoty środków (limity) Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane na
realizację  przez  samorząd  powiatu  programów  na  rzecz  promocji  zatrudnienia,  łagodzenia  skutków
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w łącznej wysokości 3.081.452,37 zł.

W ramach powyższego limitu ustalone zostały kwoty środków na realizację projektów współfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), realizowanych w ramach:

-Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 kwota 576.647,43 zł,  w tym kwota w części EFS –
490.150,30 zł oraz kwota w części wkładu krajowego – 86.497,13 zł.

-Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 kwota 636.822,72 zł , w tym kwota w części
EFS – 536.714,19 zł oraz kwota w części wkładu krajowego – 100.108,53 zł.

Pozostała kwota 1.867.982,22 zł ustalona została na program bez EFS tzw. Algorytm.

ALGORYTM                                  

Program uwzględnia planowaną aktywizację 191 osób bezrobotnych poprzez:

-organizację staży dla 30 osób bezrobotnych (średni czas trwania stażu to 5 miesięcy),

-przeszkolenie 25 osób bezrobotnych w ramach szkoleń grupowych i indywidualnych,

-organizację  prac  interwencyjnych  przez  średni  okres  6  miesięcy  dla  25  osób  bezrobotnych  przy
planowanej stawce refundacji miesięcznej za uczestnika w wysokości do 1240 zł miesięcznie plus składki
na ubezpieczenia społeczne od refundowanej kwoty,



-organizację robót publicznych przez średni  okres 6 miesięcy dla 25 osób bezrobotnych przy stawce
refundacji miesięcznej za uczestnika w wysokości do 1240 zł miesięcznie plus składki na ubezpieczenia
społeczne od refundowanej kwoty,

-organizację prac społecznie użytecznych dla 50 osób bezrobotnych przez okres 9 miesięcy;

-udzielenie dla 1 osoby stypendium za okres kontunuowania dalszej nauki w wysokości łącznej do kwoty
11.167,20 zł,

-przyznanie bonu na zasiedlenie dla 2 osób bezrobotnych do 30 roku życia w wysokości do 9 tys. na
uczestnika,

-utworzenie 1 stanowiska pracy w ramach telepracy do wysokości 13 tys. zł,

-przyznanie świadczenia aktywizacyjnego dla 1 osoby do wysokości 13.545 zł,

-refundację składek na ubezpieczenia społeczne za bezrobotnych do 30 roku życia za zatrudnienie 1 osoby
do kwoty łącznej 4.860 zł

-dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej dla 10 osób bezrobotnych przy stawce dofinansowania
w wysokości do 25 tyś. zł.,

-wyposażenie  lub  doposażenie  5  stanowisk  pracy  w  ramach  refundacji  kosztów  wyposażenia  lub
doposażenia stanowiska pracy przy stawce refundacji w wysokości do 25 tyś. zł. na stanowisko,

-skierowanie  na badania  lekarskie,  psychologiczne lub specjalistyczne bezrobotnych celem określenia
zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy,

-zatrudnienie 15 osób bezrobotnych pow. 50 roku życia i dofinansowanie wynagrodzenia w wysokości 1500
zł brutto miesięcznie na uczestnika,

-zwrot kosztów przejazdu dla bezrobotnych uczestniczących w formach aktywizacji do łącznej wysokości
36.750 zł,

-zwrot  kosztów opieki  na dzieckiem lub osobą zależną dla  bezrobotnych uczestniczących w formach
aktywizacji do łącznej wysokości 20.000 zł.

Realizacja form odbywać się będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami i na zasadach określonych w 
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity –
Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.).

Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 1.

Tabela nr 1. (LINK DO TABELI)

 

Aktywizacja  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  w  powiecie  słubickim (VI)  w  ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

W  ramach  programu  mogą  zostać  aktywizowane  wyłącznie  osoby  bezrobotne  zarejestrowane  w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Słubicach w wieku do 30 roku życia. W ramach projektu planuje się objąć
wsparciem  w  roku  2022  łącznie  48  osób  bezrobotnych.  W  ramach  projektu  planuje  się  realizacje
następujących działań:

-organizację wysokiej jakości staży przez średni okres 5 miesięcy dla 37 osób, które umożliwi uczestnikom
nabycie praktycznych umiejętności w miejscu pracy,

-udzielenie dla 12 osób jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości średnio

http://www.pupslubice.pl/art/6295/plan_finansowy_-_algorytm


po 16.000 zł netto plus VAT 3.680 zł

-udzielenie dla 4 osób bonu na zasiedlenie w średniej wysokości 9.050 zł w związku z podjęciem pracy,

-zwrot kosztów opieki na dzieckiem i osobą zależną dla 2 osób bezrobotnych przez okres odbywania stażu i
średniej stawki refundacji miesięcznej do kwoty 400 zł miesięcznie na uczestnika

-zwrot kosztów przejazdu dla 4 osób bezrobotnych przez okres odbywania stażu i średniej stawki refundacji
do kwoty 359,88 zł miesięcznie na osobę.

 Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 2.

Tabela nr 2. (LINK DO TABELI)

 

Regionalny Program Operacyjny

W ramach programu planuje się objąć formami aktywizacji zawodowej 42 osoby bezrobotne w wieku lat 30
i powyżej. W ramach planu zamierza się:

-organizację staży dla 24 osób bezrobotnych do 6 miesięcy,

-zatrudnienie  w  ramach  prac  interwencyjnych  przez  okres  6  miesięcy  10  osób  i  stawce  refundacji
miesięcznej na uczestnika do kwoty 1240 zł plus składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanego
wynagrodzenia,

-udzielenie dla 6- osób jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości każda
do 20.000 zł netto plus VAT 4600 zł,

-wyposażenie  lub  doposażenie  2  stanowisk  pracy  w  ramach  refundacji  kosztów  wyposażenia  lub
doposażenia stanowiska pracy w wysokości każda do 18.000 zł netto plus VAT 2070 zł,

-zwrot kosztów opieki na dzieckiem i osobą zależną dla 1 osoby bezrobotnej przez okres odbywania stażu i
średniej stawki refundacji miesięcznej do kwoty 540 zł miesięcznie na uczestnika,

-zwrot kosztów przejazdu dla 6 osób bezrobotnych przez okres odbywania stażu i średniej stawki refundacji
do kwoty 470 zł miesięcznie na osobę.

Program realizowany będzie zgodnie z założeniami wskazanymi we wniosku o dofinansowanie
projektu, który zostanie przygotowany nie wcześniej niż po ogłoszeniu naboru wniosków przez
Wojewódzki Urząd Pracy w  Zielonej Górze.

Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 3.

Tabela nr 3. (LINK DO TABELI)

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – limit podstawowy

Dnia 14 grudnia 2021 roku urząd otrzymał drogą elektroniczną zawiadomienie Ministra Rodziny i Polityki
Społecznej z dnia 14 grudnia 2021 r. znak: DF-I.4020.11.3.2021.MK o ustaleniu środków Funduszu Pracy w
formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 126,3 tys. zł  (słownie: sto dwadzieścia sześć
tysięcy trzysta złotych) na sfinansowanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach w roku 2022 działań na
rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, określonych w art. 69a  ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze

http://www.pupslubice.pl/art/6301/plan_finansowy_-_efs_w_ramach_programu_operacyjnego_wiedza_edukacja_rozwoj
http://www.pupslubice.pl/art/6306/plan_finansowy_-_efs_w_ramach_regionalnego_programu_operacyjnego


zm.).

KFS  adresowany  jest  zarówno  do  pracowników  jak  i  pracodawców,  którzy  chcieliby  skorzystać z
różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie  utracie  zatrudnienia 
przez  osoby  pracujące  z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań nieustannie  zmieniającej się
gospodarki.  O dofinansowanie  kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić  wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu  art.  2  ust.  1  pkt  25  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  ...,

W  ramach  programu  planuje  się  objąć  wsparciem  45  uczestników  tj.  pracowników  i
pracodawców.

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2022 r: 

1.wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19,
musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej,

2.wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3.wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  zidentyfikowanych  w  danym  powiecie  lub województwie
zawodach deficytowych,

4.wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób  pracujących  będących  członkami  rodzin wielodzietnych,

5.wsparcie kształcenia  ustawicznego  pracowników  Centrów  Integracji  Społecznej, Klubów Integracji
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej,  członków  lub 
pracowników  spółdzielni  socjalnych  oraz  pracowników zatrudnionych w podmiotach  posiadających 
status  przedsiębiorstwa  społecznego wskazanych  na  liście/rejestrze  przedsiębiorstw  społecznych 
prowadzonym  przez MRiPS,

6.wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i  narzędzi 
pracy,  w  tym  także  technologii  i  narzędzi  cyfrowych  oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7.wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

 

Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 4.

Tabela nr 4. (LINK DO TABELI)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy – rezerwa Ministra

Minister Rodziny i Polityki Społecznej decyzją DF-I.6020.20.2.2022.MK z dnia 25.05.2022 roku przyznał
środki Funduszu Pracy w formie rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 6.953,38 zł
(słownie: sześć tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt trzy złote i trzydzieści osiem groszy) na sfinansowanie
przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Słubicach  w  roku  2022  działań  na  rzecz  kształcenia  ustawicznego
pracowników i pracodawców, określonych w art. 69a  ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.).  Środki Funduszu Pracy w
formie rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 6.953,38 zł mogą zostać przeznaczone na
realizację działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców określonych w art. 69a 
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Priorytety Rady
Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022 są następujące:

1)     wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

http://www.pupslubice.pl/art/6307/plan_finansowy_-_wykorzystania_srodkow_z_krajowego_funduszu_szkoleniowego_w_roku_2022


3)   wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 6.

Tabela nr 6. (LINK DO TABELI)

 

Jednorazowe dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej
mikroprzedsiębiorcy  i  małemu  przedsiębiorcy  prowadzących  działalność  we  wskazanych
branżach

Dnia 27 grudnia 2021 roku urząd otrzymał drogą elektroniczną zawiadomienie Ministra Rodziny i Polityki
Społecznej z dnia 23 grudnia 2021 r. znak: DF-I.4020.7.15.2021.JC o ustaleniu na złożony wniosek Starosty
zaopiniowany przez Marszałka Województwa Lubuskiego, kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie
przez urząd zadania określonego w art. 15zze4 ustawy, w wysokości 200.000,00 zł.

Dnia 21  grudnia  br.  premier Mateusz Morawiecki podpisał rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające
rozporządzenie  w  sprawie  wsparcia  uczestników  obrotu  gospodarczego  poszkodowanych  wskutek
pandemii  COVID-19,  które  weszło  w  życie  22  grudnia  br.  Do  dnia  23  grudnia  urząd  musiał  złożyć
zapotrzebowanie  na  przedmiotowe  środki.  Rozporządzenie  wprowadza  wsparcie  finansowe  dla  branż
obciążonych największym ryzykiem  pod  kątem  zapewnienia  bezpieczeństwa  sanitarnego,  które 
zostały  objęte obostrzeniami. Pomoc finansowa kierowana będzie do przedstawicieli branż, prowadzącym
działalność gospodarczą oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj

przeważającej działalności, kodami: 

-30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów  (podklasa  ta  obejmuje  m.in.  dyskoteki  serwujące głównie
napoje),

-29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w zakresie  innych form rozrywki
lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych  miejscach o zamkniętej przestrzeni,

-29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.

W  ramach pakietu wsparcia powiatowe urzędy pracy wypłacać będą jednorazowe dotacje do 5 tys. zł dla
mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców, którzy w grudniu 2021 r. odnotowali co najmniej 40%
spadek przychodu i spełniali na dzień 31 marca 2021 r. warunek dot. przeważającego kodu PKD.  Wnioski o
dotację będzie można składać do powiatowych urzędów pracy od  dnia  1  stycznia  2022  r.  do  dnia  15 
kwietnia  2022  r.  wyłącznie w wersji elektronicznej poprzez platformę praca.gov.pl.

Szczegółowy podział środków w ramach programu przedstawia poniższa tabela nr 5.

Tabela nr 5. (LINK DO TABELI)

 

Podmioty  prowadzące  działalność,  pracodawcy  lub  zainteresowane  osoby  udziałem  w
programie  1-3  mogą  pobrać  wnioski  o  udzielenie  wsparcia  za  pośrednictwem  strony  urzędu
www.pupslubice.pl,  osobiście  w  siedzibie  urzędu  lub  wniosek  może  zostać  udostępniony  drogą
elektroniczną po kontakcie telefonicznym centrala - 95 758 36 08, pracodawcy - 95 759 09 14, 95 759 09
31, osoby bezrobotne – 95 759 09 12, 95 759 09 13 lub 95 759 09 31.

Pracodawcy zainteresowani KFS mogą pobrać wnioski o udzielenie wsparcia za pośrednictwem strony

http://www.pupslubice.pl/art/6512/plan_finansowy_-_wykorzystania_srodkow_z_krajowego_funduszu_szkoleniowego_w_roku_2022_rezerwa_ministra
http://www.pupslubice.pl/art/6311/plan_finansowy_-_funduszu_pracy_na_finansowanie_zadania_okreslonego_w_art15zze4_ustawy_w_roku_2022
http://www.pupslubice.pl


urzędu www.pupslubice.pl,  osobiście w siedzibie urzędu lub wniosek może zostać udostępniony drogą
elektroniczną po kontakcie telefonicznym centrala - 95 758 36 08, 95 759 09 30, zgodnie z zasadami
określonymi w odrębnym naborze wniosków.

Przedsiębiorcy zainteresowani jednorazową dotacją w ramach ustawy COVID-19  mogą złożyć
wniosek  zgodnie  z  zasadami  określonymi  w odrębnym naborze  wniosków oraz  uzyskać  szczegółowe
informacje pod nr telefonu 95 758 36 08 lub 95 759 09 36.

Szczegółowe  informacje  dot.  konkretnych  form  wsparcia  można  uzyskać  pod  ww.  kontaktami
telefonicznymi.
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