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STAZE

STAZE

Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i
prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie ukohczyli 30
roku zycia.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcy, wedtug programu
okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program
powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposbb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakohczeniu
realizacji programu, wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje
sie odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

Wyzej wymienione uregulowania stosuje sie odpowiednio do organizacji pozarzadowych.
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U. z 2018r.
poz. 1265 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
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