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WPROWADZENIE NOWYCH INSTRUMENTOW WSPARCIA DLA SPOLDZIELNI SOCJALNE])

JEDNORAZOWE SRODKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY, O KTORYM MOWA W ART. 49
PKT 7, LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY NIEPOZOSTAJACEGO W ZATRUDNIENIU
LUB NIEWYKONUJACEGO INNE)J PRACY

Starosta z Funduszu Pracy moze:

Przyznac¢ spétdzielni socjalnej jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

-Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia
umowy ze starosta.

-forma wsparcia ma dla starosty charakter fakultatywny.

-Spétdzielnia socjalna zobowigzana bedzie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy oraz zatrudnienia
skierowanej na to stanowisko osoby przez okres co najmniej 24 miesiecy.

-Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska
pracy , jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, dokona¢ zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniata na utworzonym stanowisku pracy
skierowang osobe w petnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce albo
naruszyta inne warunki umowy dotyczace przyznania tych Srodkéw.

-Whnioski zostang zamieszczone na naszej stronie internetowej po wejsciu w zycie aktu wykonawczego do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

PANSTOWY FUNDUSZ REHABILITAC)I 0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Spoétdzielnia socjalna moze otrzymac ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych:

-jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby
niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, w wysokosci okres$lonej w umowie, zawartej ze starosta:

a) nie wyzszej jednak niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do
utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na utworzonym
stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku



zobowiazania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, na
utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel;

-Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, bedzie krétszy niz okres
wskazany w ust. 1 pkt 1 lit. a, spétdzielnia socjalna jest obowigzana zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty srodki w wysokosci rownej 1/12 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Spétdzielnia socjalna dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawna.

-Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, bedzie krétszy niz okres
wskazany w ust. 1 pkt 1 lit. b, spétdzielnia socjalna jest obowigzana zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem
starosty srodki w wysokosci rownej 1/24 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu
okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Spétdzielnia socjalna dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawna.

-Wnioski zostang zamieszczone na naszej stronie internetowej po wejsciu w zycie aktu wykonawczego do
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

WPROWADZENIE NOWYCH INSTRUMENTOW WSPARCIA DLA SPOLDZIELNI SOCJALNE]

Z dniem 31 marca 2018 roku weszta w zycie ustawa z dnia 15 grudnia 2017 roku o zmianie ustawy o
spétdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U z 2017 r. poz. 2494). Ponizej przedstawione
zostaty zmiany wprowadzone nowelizacja.

Zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych:

1.Spotdzielnia socjalna moze otrzymad ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych $rodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy ze starosta, wyptacane miesiecznie w wysokosSci nie wyzszej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad
pracy osoby niepetnosprawnej, bedacej jednoczesnie osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy, o ktérej
mowa w art. 11 ust. 1.W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji wydany zostanie nowy akt
wykonawczy.

2.0soba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, moze otrzymac ze $rodkédw Funduszu
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego



do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu (jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel)
w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

-nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy;

-wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowiazania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalne;
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowigzana
do zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
jezeli z przyczyn lezacych po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

Na mocy przepiséw przejsciowych przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie przywotanej ustawy zachowuja
waznos$¢ dotychczasowe przepisy wykonawcze. Z tego wzgledu osoby niepetnosprawne sktadajg wnioski o
przyznanie dotacji na druku Wn-O stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej (tekst jedn.:
Dz.U z 2015 r. poz. 102), pamietajgc o zmienionych zapisach ustawowych.

Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1.Spétdzielnia socjalna moze otrzymac srodki z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia,
w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysokosSci nie wyzszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art.
49 pkt 7 ww. ustawy, lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej. Spétdzielnia socjalna zobowigzana bedzie do
zatrudnienia skierowanej osoby przez okres co najmniej 12 miesiecy. W terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie nowelizacji wydany zostanie nowy akt wykonawczy.

2.Rozszerzenie katalogu beneficjentdw, ktérzy moga skorzysta¢ z jednorazowego wsparcia na zatozenie
spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej, przyznawanego osoba, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7
niniejszej ustawy. Wprowadzone zapisy przewiduja mozliwos¢ przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci réwniez poszukujacym pracy niepozostajgcym w
zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej. Osoby te uprawnione sg do zatozenia spétdzielni
socjalnej, jak réwniez do przystgpienia do juz istniejgcej spoétdzielni socjalnej. W terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie nowelizacji wydany zostanie nowy akt wykonawczy.

Zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych:

1.Nowelizacjg ustawy wprowadzono mozliwos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz czesci
kosztéw pracodawcy optacanych réwniez za pracownikéw spétdzielni socjalnej niebedacych cztonkami
spétdzielni, a bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji wydany zostanie nowy akt wykonawczy.



.

Znowelizowane wnioski zostana zamieszczone na naszej stronie internetowej po wejsciu w
zycie aktow wykonawczych do ww. ustaw.

Informacje o artykule

Autor:
Zredagowat(a): Rafat Ossowski
Data powstania: 12.04.2018 14:23
Data ostatniej modyfikacji: 27.04.2018 12:17
Liczba wyswietlen: 3171
Wydrukowano z serwisu: pupslubice.pl
Wydrukowano dnia: 2026-06-27 15:56:51



