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Informacja -zezwolenia

Aktualizacja: 30 maj 2025r

Powiatowy Urzad Pracy
(i), w Stubicach

Od dnia 01.06.2025 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa oraz dokumenty
dotyczace wniosku sktada sie za pomoca systemu teleinformatycznego -
praca.gov.pl. Wniosek ztozony w inny sposdéb pozostawia sie bez rozpoznania.

Wnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia, dokumenty i pisma (w tym
oswiadczenia o niekaralnosci podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi) oraz
cyfrowe odwzorowania dokumentow dotaczane w systemie teleinformatycznym -
praca.gov.pl musza by¢ podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma
dotyczace postepowania w sprawie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi doreczane sa w postaci elektronicznej na
indywidualne konto klienta w systemie teleinformatycznym - praca.gov.pl.
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Cudzoziemiec moze wykonywac prace na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie
nieprzekraczajagcym 9 miesiecy w roku kalendarzowym

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie w celu wykonywania pracy w zakresie dziatalnosci
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 w sprawie podklas dziatalnoSci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace cudzoziemca

Do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa nalezy zataczy¢:

1. skan wszystkich wypetnionych stron z waznego paszportu cudzoziemca - w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP; natomiast jezeli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP - skan stron paszportu z danymi
osobowymi cudzoziemca;


https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

2. skan waznej karty pobytu - w przypadku jej posiadania przez cudzoziemca;
3. dowdd wniesienia optaty w wysokosci 30 zt;

4. w przypadku dziatania przez petnomocnika niebedacego prokurentem nalezy
zataczy¢ oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi podpisane przez pracodawce lub prokurenta kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

5. w przypadku dziatania przez petnomocnika nalezy zataczy¢ upowaznienie do
ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

Optate w wysokosci 30 zt za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
nalezy dokona¢ na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach o numerze 03
8369 0008 0063 5316 2000 0250 w Banku Spétdzielczym w Osnie Lubuskim.
Podajac w tytule:

- "Zezwolenie na prace sezonowa" imie i nazwisko cudzoziemca ktérego dotyczy
whniosek oraz numer paszportu

O zwrot optaty mozna ubiegac sie wytgcznie w przypadku nie ztozenia w tut. urzedzie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowga. W takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek
o dokonanie zwrotu (formularz dostepny na stronie tut. urzedu) korespondencyjnie badz
osobiscie w PUP Stubice.

W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (m.in.
posiadajacych wpis w CEIDG) we wniosku nalezy wskaza¢ numer NIP, numer
REGON oraz numer PESEL przedsiebiorcy.

Osoby fizyczne prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (m.in. posiadajacych wpis w
CEIDG) sktadaja wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu
(rozumianego jako zameldowanie na pobyt staty) a nie miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. We wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
nalezy podac adres zameldowania przedsiebiorcy na pobyt staty.

W przypadku gdy cudzoziemiec zamierza ubiegac sie o wize w celu wykonywania pracy
sezonowej lub zamierza wjechac na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego powiatowy
urzad pracy wpisuje wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskoéw. Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o wpisie, ktore przekazuje cudzoziemcowi.
W takiej sytuacji zezwolenie wydaje sie po wjezdzie cudzoziemca na terytorium RP,
jezeli polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przedstawi oswiadczenie o
zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy wraz z kopia paszportu zawierajaca wize na
podstawie ktorej cudzoziemiec przebywa aktualnie na terytorium RP lub odcisk
stempla potwierdzajacego wjazd cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu
wykonywania pracy sezonowej. OSwiadczenie sktada sie za pomocg systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl.
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Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie uwaza sie za legalng
od dnia, w ktorym polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przedstawit ww.
dokumenty, do dnia doreczenia mu decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowa.

Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia
na prace, a takze informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw, a
polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot
ten zawiera z cudzoziemcem odrebna umowe w formie pisemnej okreslajaca
warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery
mieszkalnej nie moze by¢ potracany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia
umowy przewidujace mozliwos¢ automatycznego potracenia czynszu z
wynagrodzenia cudzoziemca sa niewazne. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej
okreslony w umowie najmu nie moze by¢ wygdérowany w stosunku do
wynagrodzenia netto, ktore otrzymuje cudzoziemiec w okresie najmu, biorac pod
uwage standard zakwaterowania i stawki rynkowe. Przed podpisaniem umowy
polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przedstawia cudzoziemcowi
ttumaczenie umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.

Od dnia 01.07.2025 r. obowigzkiem pracodawcy po otrzymaniu zezwolenia na prace
sezonowg bedzie przekazanie organowi, ktéry wydat zezwolenie, kopie umowy z
cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl,
przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi. A w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono
prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach - w terminie 7 dni od dnia powierzenia

pracy.

Zataczniki

Typ Opis Data Dodat
Oswiadczenie do zezwolenia na prace Oswiadczenie do zezwolenia na prace 2025-06-10 13:03:34 Ossowski Rafat
sezonowa.pdf Sezonowa
Whniosek o zwrot optaty -2025r.pdf Whniosek o zwrot optaty -2025r 2025-06-23 11:19:49 Ossowski Rafat
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