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Informacja -oswiadczenia

Aktualizacja drukéw (03.12.2025r)

Powiatowy Urzad Pracy
m w, Stubicach

Od dnia 01.06.2025 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]
oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi wytacznie za pomoca systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

Oswiadczenie ztozone w wersji papierowej pozostawia sie bez rozpoznania.

Whnioski, wyjasnienia, odwotania, zazalenia, dokumenty i pisma (w tym oswiadczenia o
niekaralnosci podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi ) oraz cyfrowe odwzorowania
dokumentéw dotaczane w systemie teleinformatycznym - praca.gov.pl musza by¢ podpisywane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje i inne pisma dotyczace
postepowania w sprawie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi doreczane sa w postaci elektronicznej na indywidualne konto klienta w
systemie teleinformatycznym - praca.gov.pl.
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Od dnia 01.12.2025 r. oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom dotycza wytacznie
obywateli: Ukrainy, Biatorusi, Motdawii i Armenii.

Okres wykonywania pracy okreslony w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie moze by¢
dtuzszy niz 24 miesigce a wskazany dzieh rozpoczecia pracy nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia o$wiadczenia.

Do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy zataczy¢:

1. cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktorego dotyczy oswiadczenie;

2. skan waznej karty pobytu - w przypadku jej posiadania przez cudzoziemca;

3. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - jezeli podmiotem
powierzajacym prace jest ta agencja;

4. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w


https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;
5. dowdd wniesienia optaty okreslajacy cudzoziemca, ktdrego dotyczy oswiadczenie;

6. w przypadku dziatania przez petnomocnika niebedacego prokurentem nalezy zataczy¢
oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi podpisane przez
pracodawce lub prokurenta kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym (druk dostepny do pobrania).

7. w przypadku dziatania przez petnomocnika nalezy zataczy¢ upowaznienie do ztozenia
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi podpisane przez pracodawce lub osobe
upowazniona do reprezentowania firmy podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym.

Jezeli podmiot nie ma mozliwosci uzyskania dokumentow potwierdzajacych spetnienie
wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw przed wydaniem zezwolenia na prace lub
wpisaniem oswiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oswiadczen, podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi dotacza oswiadczenie, ze cudzoziemiec spetni wymagania kwalifikacyjne i
inne warunki dotyczace zawodu regulowanego po wpisaniu oswiadczenia o powierzeniu pracy
do ewidencji oSwiadczen.

Ponadto podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi do ztozonego oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi ha zadanie organu rozpatrujacego sprawe dotacza inne dokumenty lub
dowody potwierdzajace okolicznosci istotne dla rozpatrzenia sprawy.

Optate w wysokosci 400 zt za ztozenie oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy dokonac
na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach o numerze 03 8369 0008 0063 5316
2000 0250 w Banku Spétdzielczym w Os$nie Lubuskim.

Podajac w tytule:

- "Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy" imie i nazwisko cudzoziemca ktérego
dotyczy wniosek oraz numer paszportu

O zwrot optaty mozna ubiegac sie wytgcznie w przypadku nie ztozenia w tut. urzedzie oSwiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek o dokonanie zwrotu
(formularz dostepny na stronie tut. urzedu) korespondencyjnie badz osobiscie w PUP Stubice.

W przypadku osdéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (m.in. posiadajacych wpis
w CEIDG) w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy wskaza¢ numer NIP,
numer REGON oraz numer PESEL przedsiebiorcy.

Osoby fizyczne prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (m.in. posiadajacych wpis w CEIDG)
sktadaja oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu (rozumianego jako zameldowanie na pobyt
staty) a nie miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Sktadajac oswiadczenie nalezy
podac adres zameldowania przedsiebiorcy na pobyt staty.

Po otrzymaniu wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen obowiazkiem pracodawcy jest:

1. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy;

2. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni
od dnia rozpoczecia pracy okresSlonego w ewidencji oSwiadczen;

3. powiadomienie powiatowego urzedu pracy o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakohczyt



prace przed dniem zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu;

4. przekazanie organowi, ktéry dokonat wpisu, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

Powiadomienie oraz przekazanie kopii umowy dokonuje sie za pomoca systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl.
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