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Prawa i formy pomocy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Prawa i formy pomocy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy okreslone w ustawie

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany réwniez dla
poszukujgcego pracy. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci dziatania mozliwe do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie; dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy; planowane terminy realizacji
poszczegélnych dziatan; formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy; termin i warunki zakohczenia realizacji indywidualnego planu dziatania,
termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania (art. 34 a ustawy).

1.1. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia
ustalenia profilu pomocy.

1.2. Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

1.3. Powiatowy urzad pracy moze skierowac bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery
zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na
rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowe;j .

2. Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez PUP, zgodnie z warunkami ustawy, s3:
2.1. posrednictwo pracy (art. 36 ustawy);

2.2. poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy);

2.3. organizacja szkolen (art. 40 ustawy).

3. Starosta moze:

3.1. skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia (art. 40 ust. 3 ustawy).

3.2. organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych, zawieranych
pomiedzy starosty, pracodawca i instytucjg szkoleniowa. W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest
okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy
podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Szkolenie bezrobotnych na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

4. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosSci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis pkt. 3 stosuje sie odpowiednio (art. 40 ust. 3a
ustawy).



5. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy (art. 41 ust. 1 ustawy). Bezrobotnemu uprawnionemu
w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia (art. 41 ust. 1b
ustawy). Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy (art. 41 ust. 2 ustawy). Skierowany przez staroste
na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w
trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéw (art.
41 ust. 3a ustawy). Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art.
41 ust. 3b ustawy). Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie (art. 41 ust. 4b
ustawy). Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych
przez bezrobotnego kosztdw przejazdu na egzamin, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy (art. 41 ust.
4c ustawy). Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego
albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢ kosztéw tego szkolenia. Przepisy art. 40 ustawy stosuje
sie odpowiednio (art. 41 ust.5 ustawy).

6. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do
wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
(art. 42 ust. 1 ustawy).

7. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studidéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia (art. 42a ust. 1 ustawy).

8. Do poszukujgcego pracy, ktory:

8.1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

8.2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji, z
wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

8.3. otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

8.4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o
ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

8.5. jest zotnierzem rezerwy,
8.6. pobiera rente szkoleniowa,
8.7. pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

8.8. podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem

8.9. jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1
ust. 6 i 7 ustawy przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.



Osobie, o ktérej mowa w pkt. 8, w okresie odbywania szkolenia i studidw podyplomowych stypendium nie
przystuguje (art. 43 ustawy).

9. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu z
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki (art. 45 ust. 1 ustawy):

9.1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

9.2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

10. Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w pkt.9, zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujace warunki (art. 45 ust. 2 ustawy):

10.1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas
dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad
3 godziny dziennie;

10.2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest
zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;

10.3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

11. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego
pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego (art. 45 ust.3 ustawy).

12. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, koszt przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc (art. 45 ust. 4 ustawy).

13. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa
w art. 73a ust. 1 ustawy, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu (art. 45 ust. 5 ustawy).

14. Starosta z Funduszu Pracy moze przyznac bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy , o ktérym mowa w
art. 49 pkt 7 jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosSci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia lub poszukujacemu pracy
niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, jednorazowo $rodki na
zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (art. 46 ust.1 ustawy).

15. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, na jego wniosek, przystuguje dodatek aktywizacyjny
od dnia ztozenia wniosku, jezeli:

15.1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace;

15.2. z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa.



W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 15.1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigce;
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 15.2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ustawy)

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robé6t publicznych lub
na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46
ust. 1 pkt 1 ustawy;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

- przebywania na urlopie bezptatnym.

16. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotnym do 30 roku zycia,

- bezrobotnym dtugotrwale,

- bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

- bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotnym niepetnosprawnym,

- poszukujacym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej
opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw

- przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

17. Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na zasadach okreslonych w ustawie do zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych (art. 51, 53, 56 ustawy) oraz robét publicznych (art. 57 ustawy), a takze na
utworzone stanowisko pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(art. 46 ust. 1 pkt. 1-1 a c ustawy) jezeli spetnia warunki okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa
oraz dodatkowe warunki jezeli sg okreslone w programach , w ramach ktérych finansowane jest dziatanie.

18. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i
prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017r. poz. 2336 z pdzn.
zm.). Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych do 30 roku zycia, o
ktérych mowa w pkt. 16. 1 ( art. 53 ust.1-2 ustawy). Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje



stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane
przez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 ustawy stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktéry
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca
jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonhczenia stazu.

19. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy, w celu uzyskania przez nich
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3
i art. 53d ust. 3 ustawy (art. 53 a ustawy). Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane
przez staroste; przepisy art. 80 ustawy stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje stypendium,
zasitek nie przystuguje. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktérych mowa w art. 53f ustawy. Starosta
nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

20. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedgcej szkotg
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studidow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznac stypendium w
wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia nauki (art. 55 ustawy). Starosta moze podjg¢ decyzje o kontynuacji
wyptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania. Stypendium przystuguje
pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty
tego stypendium. Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie albo oswiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie przystuguje w przypadku
przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 ustawy stosuje sie odpowiednio. Osobie, ktérej starosta przyznat
stypendium przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3c
ustawy stosuje sie odpowiednio.

21. Bezrobotni, o ktérych mowa w pkt 16.3 informacji, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac sie o przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego,
jezeli spetniajg warunki do nabycia tego Swiadczenia, okreSlone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).

22. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy:

22.1. S$rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (na zasadach okreSlonych w art. 60 a
ustawy). Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz
6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
skierowanego bezrobotnego.

22.2. grant za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej (na zasadach
okreslonych w art. 60a ust. 1-2, 4-9 ustawy). Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze
starostg, nie wyzszej jednak niz 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

23. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek



pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg
zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osoba zalezng (na zasadach okre$lonych w art. 60 b ustawy). Swiadczenie aktywizacyjne
przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego

24. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu na zasadach okreslonych w art. 60 c ustawy.
Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12
miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego

25. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
na zasadach okreslonych w art. 60 d ustawy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24
miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

26. Bezrobotnym, o ktérych mowa w pkt 16.5 informacji, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde
dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowag lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace. Refundacja, przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
Na wniosek osoby starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem. Na
zasadach okreslonych w pkt. 26 moze nastgpi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.

27. Ze srodkoéw Funduszu Pracy a takze ze Srodkéw Unii Europejskiej, na zasadach okreslonych w rozdziale
11b ustawy, moga by¢ finansowane:

- pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w
art. 49 pkt 7 ustawy, w tym skierowanych przez powiatowy urzad pracy, podmiotom, o ktérych mowa w art.
46 ust. 1 pkt 1i 1a oraz ust. 1a ustawy;

- pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art.
49 pkt 7 ustawy, lub poszukujgcego pracy absolwenta, w tym skierowanych przez powiatowy urzad pracy:

a. ztobkom lub klubom dzieciecym na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

b. podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

- pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
a. bezrobotnym,

b. poszukujgcym pracy absolwentom,



c. studentom ostatniego roku studidw,
d. poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy;

- ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0s6b, o ktérych mowa w pkt 27.3, ktérym udzielono
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

28. Pozyczek o ktérych mowa w pkt. 27 udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajg
posrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

28.1. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktérym mowa w art. 61t ustawy, nalezy w
szczeg6lnosci: m.in (art. 61 u ustawy):

- opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskéw o udzielenie pozyczek oraz wzoréw innych niezbednych
dokumentow;

- opracowywanie jednolitych wzoréw rozliczen i sprawozdanh w zakresie udzielonych pozyczek;

- opiniowanie wnioskdw o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek przed przekazaniem ich do
ministra wtasciwego do spraw pracy;

- monitorowanie dochodzenia roszczenh z tytutu niesptaconych pozyczek udzielanych przez posrednikéw
finansowych.

28.2. Do zadan posrednikéw finansowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 61g ust. 1 ustawy, nalezy w
szczegdblnosci:

- rozpatrywanie wnioskOw oraz zawieranie umow w sprawie udzielania pozyczek;
- monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych pozyczek;

- biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwtoke od nieterminowych sptat rat
pozyczek;

- dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

- opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskéw pozyczkobiorcéw w przedmiocie
umorzenia udzielonych pozyczek;

- opiniowanie wnioskdw o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek,

- przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod wzgledem
merytorycznym i finansowym wnioskédw o umorzenie pozyczek;

- prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
- zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61s ust. 1 ustawy;

- przekazywanie, na wnioski starostéw, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany
okres bezrobotnych, poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukujacych
pracy absolwentow, skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych
stanowiskach pracy.

28.3. Do zadan starostéw (urzedu pracy) nalezy wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i
posrednikami finansowymi, polegajgca w szczegdlnosci na:

- opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukujgcego pracy absolwenta,
skierowanych przez powiatowy urzad pracy, pod wzgledem mozliwosci danego urzedu pracy w zakresie
skierowania bezrobotnych, poszukujgcych racy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukujgcych



pracy absolwentéw, posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do
utworzenia stanowisku pracy;

- wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, przez osoby ubiegajace sie o0 pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- kierowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub
poszukujgcych pracy absolwentéw na utworzone stanowiska pracy;

- monitorowaniu, we wspétpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres
bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujacych pracy
absolwentéw, skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych
stanowiskach pracy.

29. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku
(art. 62 ustawy)

a/ przystuguje:

- pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; pokrycie sktadek polega na przekazaniu z Funduszu
Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na podstawie decyzji wtasciwego
starosty wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia sktadek, kwot naleznosci z tytutu
poszczegdblnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalne;j,
ktérej wymagalnos¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. W przypadku
wystapienia przez rolnika z wnioskiem po terminie wymagalnosci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw przystuguje za cztery kwartaty liczone od nastepnego
kwartatu po kwartale, w ktérym zostat ztozony wniosek;

- stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ustawy,

- odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z
odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;

b/ starosta moze:

- sfinansowad¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalnosSci poza
gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 ustawy stosuje sie odpowiednio,

- przyznac jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, na podjecie pozarolniczej
dziatalnos$ci lub na zakup ziemi, nie wytaczajgc dziatalnosci wytwdérczej lub ustugowej zwigzanej z
rolnictwem.

Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktérej mowa w pkt. 29, jezeli:

- w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzieh zgtoszenia wniosku o przyznanie Swiadczenia pozostawata
w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

- podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha
przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa domowego niemajgcego statych
pozarolniczych Zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

30. Na zasadach okre$lonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha ustawy, moga
korzystac z ustug rynku pracy z wytaczeniem prawa do Swiadczen okreslonych w art. 41-42a. ustawy.



31. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspétpracy z oSrodkiem pomocy spotecznej moze
inicjowa¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sa
realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja opisanego w rozdziale 12 a ustawy. Do udziatu w
Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony profil pomocy I,
korzystajacy ze Swiadczenh pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

32. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach i instrumentach rynku pracy
zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy, przez marszatka wojewddztwa lub
staroste, powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w
ustawie.

33. Zasady zlecania dziatan aktywizacyjnych zawiera rozdziat 13 c ustawy. Powiatowy urzad pracy
dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach okreslonych w umowie o
Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach $wiadczonych przez
realizatora w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego
innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

34. Rozdziat 13d ustawy okresla ,Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia”:

34.1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego
okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
- przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci okreslonej w ustawie.

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci okreslonej w ustawie. Starosta finansuje koszty o ktérych mowa w pkt. 34.1 do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

34.2. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin
waznosci bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci okreslonej w ustawie. Premia stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Do stazu odbywanego w ramach
bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy stosuje sie odpowiednio. W
ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci okreslonej w ustawie,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci okreslonej w ustawie, tacznie ze
stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

34.3. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy. Bon



zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy
przyznat ten bon. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Termin waznos$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawcg. Starosta
refunduje pracodawcy czes$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12
miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Pracodawca jest obowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy pracodawca zwraca kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub kwote ustalong proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

34.4. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowga lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

34.5. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

- w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy;

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy;

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.



34.6. Dokumenty i oSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 34.5 moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwego urzedu pracy. W przypadku niewywigzania
sie z obowigzkdéw kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 66 n ust. 5
ustawy.

34.7. Starosta moze skierowac bezrobotnego do 30 roku zycia do zatrudnienia subsydiowanego ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach zawartej umowy z pracodawca/przedsiebiorcg refundacji czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach
okre$lonych w art. 150 f-g ustawy. Refundacja udzielana jest maksymalnie do konca 2018 roku.

34.8. Osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, moze korzysta¢ na zasadach takich
jak bezrobotny z nastepujgcych ustug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy:

- posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

- szkolen;

- stazu;

- prac interwencyjnych;

- przygotowania zawodowego dorostych;

- badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3;
- studiéw podyplomowych;

- szkoleh na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcy i
instytucjg szkoleniowa;

- bonu na zasiedlenie;
- bonu szkoleniowego;

- bonu stazowego.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach i tekscie:
1. USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

2. ROZP.I: tj. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299);

3. ROZP Il: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z dnia 18 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z pdézn. zm.);



