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REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY

REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA/DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

 

 Starosta z Funduszu Pracy może:
1. zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa
w  art.  49  pkt  7,   w  wysokości  określonej  w  umowie,  nie  wyższej  jednak  niż  6-krotnej  wysokości
przeciętnego wynagrodzenia;

 

2. zrefundować osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości
prawnej,  zamieszkującej  lub  mającej  siedzibę  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej,  będącej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 624) lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o
którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032, z późn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1888, z późn. zm.) zatrudniającym w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym
miesiącu,  co najmniej  jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy,  koszty wyposażenia lub
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub dla skierowanego poszukującego pracy,
o którym mowa w art. 49 pkt 7, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej
wysokości przeciętnego wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym";

3. zrefundować żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o
opiece  nad  dziećmi  w  wieku  do  lat  3,  zwanych  dalej  „żłobkiem  lub  klubem  dziecięcym”,  koszty
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad
dziećmi  niepełnosprawnymi  lub  prowadzeniem  dla  nich  zajęć,  dla  skierowanego  bezrobotnego,
skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukującego
pracy  absolwenta,  w  wysokości  określonej  w  umowie,  nie  wyższej  jednak  niż  6-krotnej  wysokości
przeciętnego wynagrodzenia;

 

4.  zrefundować podmiotowi  prowadzącemu działalność  gospodarczą polegającą na świadczeniu  usług
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej „podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne”, koszty wyposażenia
lub doposażenia stanowiska pracy, związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla
dzieci  niepełnosprawnych  w  miejscu  zamieszkania,  w  tym  usług  mobilnych,  dla  skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego
poszukującego pracy absolwenta, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej
wysokości przeciętnego wynagrodzenia;

 Przeciętne wynagrodzenie, o którym mowa, jest przyjmowane w wysokości obowiązującej w dniu zawarcia
umowy  z  podmiotem  prowadzącym  działalność  gospodarczą,  żłobkiem  lub  klubem  dziecięcym,
niepublicznym  przedszkolem,  niepubliczną  szkołą,  producentem  rolnym.

3.Podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła i producent



rolny, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy i zatrudniał na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pełnym wymiarze czasu
pracy lub zatrudniał skierowanego lub skierowanych poszukujących pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7,
co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy łącznie przez okres krótszy niż 24 miesiące, jest obowiązany
dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z
odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7.

 

4.Żłobek lub klub dziecięcy z miejscami integracyjnymi i  podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne w
miejscu  zamieszkania,  w  tym  usługi  mobilne,  który  otrzymał  refundację  kosztów  wyposażenia  lub
doposażenia stanowiska pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c, jest obowiązany dokonać zwrotu, w
terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia, jeżeli zatrudniał skierowaną osobę, o której mowa w ust. 1 pkt
1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy łącznie przez okres
krótszy niż 24 miesiące.

Refundacja dokonywana:
- podmiotowi, żłobkowi lub klubowi dziecięcemu oraz podmiotowi świadczącemu usługi rehabilitacyjne
stanowią pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r.  w sprawie stosowania art.  107 i  108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i są udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporządzenia;

-  producentowi  rolnemu  stanowi  pomoc  de  minimis  w  sektorze  rolnym  w  rozumieniu  przepisów
rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia;

- przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporządzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z
Funduszu Pracy w celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
– nie stanowi pomocy de minimis.

6.Refundacji nie dokonuje się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej
formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, udzieloną w
odniesieniu  do  tych  samych  kosztów  kwalifikowalnych,  spowoduje  przekroczenie  dopuszczalnej
intensywności  pomocy  określonej  dla  danego  przeznaczenia  pomocy.

7.Wniosek o refundację może być przez starostę uwzględniony w przypadku, gdy podmiot, przedszkole lub
szkoła, żłobek lub klub dziecięcy oraz podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne spełniają łącznie warunki
określone w przepisach prawa oraz gdy złożony wniosek jest kompletny i  prawidłowo sporządzony, a
starosta dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

8.O  uwzględnieniu  lub  odmowie  uwzględnienia  wniosku  o  refundację  starosta  powiadamia  podmiot,
przedszkole, szkołę lub producenta rolnego, żłobek lub klub dziecięcy oraz podmiot świadczący usługi
rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzględnienia wniosku starosta podaje przyczynę odmowy.

9.Podstawą  refundacji  jest  umowa  zawarta  przez  starostę  z  podmiotem,  przedszkolem,  szkołą,
producentem rolnym, żłobkiem lub klubem dziecięcym lub podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne.

Umowa o refundację zawierana jest pisemnie pod rygorem nieważności oraz zawiera w szczególności
zobowiązanie  podmiotu,  przedszkola,  szkoły,  producenta  rolnego,  żłobka  lub  klubu  dziecięcego,  lub



podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne do:

1. zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w
połowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku
prac  przez  żłobek  lub  klub  dziecięcy  lub  podmiot  świadczący  usługi  rehabilitacyjne,  skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta – co najmniej w
połowie wymiaru czasu pracy.

2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną
refundacją;

3.  złożenia  rozliczenia  zawierającego  zestawienie  kwot  wydatkowanych  od  dnia  zawarcia  umowy  o
refundację na poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji wydatków dotyczących wyposażenia
lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym
środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii;

4. zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami, o których mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy, w
wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w pkt 1 lub 2;

5. zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy;

6. zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarów i usług (Dz. U. z 2017 r., poz. 1221), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i
usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie określonym w umowie o refundację, nie dłuższym jednak
niż:

1. 90 dni od dnia złożenia przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego deklaracji podatkowej
dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do
urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

2. 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły
lub producenta rolnego – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług,
w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu.

7. inne warunki określone przez Starostę.

11.    Podmiot, przedszkole, szkoła, producent rolny, żłobek lub klub dziecięcy, lub podmiot świadczący
usługi rehabilitacyjne przedkładają staroście rozliczenie zawierające zestawienie kwot wydatkowanych od
dnia  zawarcia  umowy  o  refundację  na  poszczególne  wydatki  ujęte  w  szczegółowej  specyfikacji.
Zestawienie nie może zawierać wydatków, na których finansowanie podmiot,  przedszkole,  szkoła lub
producent rolny otrzymali wcześniej środki publiczne. W rozliczeniu wykazywane są kwoty wydatków z
uwzględnieniem podatku od towarów i usług; rozliczenie zawiera informację, czy podmiotowi, przedszkolu,
szkole, producentowi rolnemu, żłobkowi lub klubowi dziecięcemu, lub podmiotowi świadczącemu usługi
rehabilitacyjne przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

12.     Starosta,  na  wniosek  podmiotu,  przedszkola,  szkoły,  producenta  rolnego,  żłobka  lub  klubu
dziecięcego, lub podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne uznaje za prawidłowo poniesione również
wydatki  odbiegające od zawartych w szczegółowej  specyfikacji,  mieszczące się  w kwocie  przyznanej
refundacji,  jeżeli  stwierdzi  zasadność ich poniesienia,  biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego lub
doposażonego stanowiska pracy.



13.     Starosta  przed  dokonaniem  wypłaty  refundacji  i  skierowaniem  bezrobotnego  do  podmiotu,
przedszkola, szkoły, producenta rolnego, żłobka lub klubu dziecięcego, lub podmiotu świadczącego usługi
rehabilitacyjne stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie.

14.  Starosta w trakcie trwania umowy o refundację dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy.

15.  Formą  zabezpieczenia  zwrotu  refundacji  lub  dofinansowania  może  być  poręczenie,  weksel  z
poręczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada środków  .

16.  Zadania  w  imieniu  Starosty  podejmuje  Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Słubicach  i
inne upoważnione osoby.  

 Podstawa prawna:

1.            Ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z  2018 r., poz. 1265 ze zm. i 1149).

2.            Rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie  
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz
przyznawania środków na podjęcie działalności  gospodarczej  (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

3.            Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

4.            Ustawy o postępowaniu  w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 , poz. 362);

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 roku (Dz. U. z 2014 r., poz.1550) zmieniające
rozporządzenie w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i  pomocy de minimis  w rolnictwie lub
rybołówstwie
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