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Szkolenia

Informacje dla 0s6b ubiegajacych sie o udziat w szkoleniu.

SZKOLENIA

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Inicjowanie szkolen polega na:

- informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez urzad pracy oraz
promowanie tej formy aktywizacji;

- diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych 0séb uprawnionych do szkolenia;

- sporzgdzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
Organizacja szkolen polega na:

- wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi lub
powierzaniu przez staroste przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji
szkoleniowej;

- kierowaniu oséb na szkolenia;
- monitorowaniu przebiegu szkolen;
- prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

Finansowanie szkoleh oséb skierowanych przez staroste jest realizowane ze $rodkéw publicznych, w
szczegolnosci ze Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze Srodkéw
programédw Unii Europejskiej, i polega na:

- finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;
- wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

- finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w
szkoleniach;

- finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca
lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.



Starosta moze organizowac¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych,
zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu
ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Starosta moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja przez powiatowy urzad pracy
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 40% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

Starosta moze skierowad bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licenc;ji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajgcych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja w wyniku
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolehn bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania,
moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania standardéw kwalifikacji zawodowych i ich
wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Minister wtasciwy do spraw pracy moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
modutowych programéw szkoleh zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac sposéb ich wykorzystania na
rynku pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru swiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.



Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosSci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sq odprowadzane skfadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, nie stosuje sie zasady proporcjonalnego ustalania jego
wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3. Stypendium, , za niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg finansowane z Funduszu
Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,
skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z
instytucja szkoleniowa.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych przez
bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin,.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy
kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajacej czes¢ kosztéw tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje sie odpowiednio.

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z
wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem oséb posiadajgcych z tego tytutu prawo do
stypendium, z wytaczeniem stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby te zostaty ubezpieczone.

Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe, o ktérej mowa w ust. 7, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

Starosta moze w umowie zawartej z instytucjg szkoleniowg przewidzie¢ przyznanie tej instytucji z
Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczagcego w szkoleniu, ktéry wskutek dziatan tej instytucji
szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza i wykonuje je co najmniej przez 6 miesiecy.

Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, majg zastosowanie przepisy dotyczace
udzielania pomocy de minimis.



Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych
srodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
albo decyzji, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr
116, poz. 1206, z pézn. zm.), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146), organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie
7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

Sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztdw wskazanego szkolenia, moze ubiegac sie:
1. bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach,
2. poszukujacy pracy zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach, ktéry:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji, z
wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub w indywidualnym programie integracji, o
ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,
- pobiera rente szkoleniowg,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. Swiadczenie przyznane przez pracodawce w ramach programu pomocy dla
zwalnianych pracownikdw w zwigzku ze zwolnieniem monitorowanym,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem

3. cudzoziemiec, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6i 7
- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

4. pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana
pomocag w rozwoju zawodowym, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach.

Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wskazanego szkolenia sktada
W urzedzie pracy wniosek wraz z zatgcznikami.

Szczegébtowe informacje okresla: art. 40 i 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm).
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