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Regulamin udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia z Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o osobie uprawnionej oznacza to:

a.

osobe bezrobotng, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1i 2 lit. a - g lub lit. i, j, |, ustawy lub cudzoziemca - cztonka
rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng igotowg do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawnga, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studidw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

ukoriczyta 18 lat,

nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227,z pézn. zm.),

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzyriskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego,

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, zpdzn. zm.2),
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychoddw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych
produkgji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: zgtosita
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwyfaczeniem przychoddw uzyskanych ztytutu odsetek lub innych przychoddw od srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego
zasitku opiekuriczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

lub poszukujacego pracy, oznaczajgcego osobeg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1- 3 ustawy, lub cudzoziemca -
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, ktoéry:
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jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktdry jest w stanie likwidaciji,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniowa,
pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikédw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inn3g prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

lub pracownika oraz osoby wykonujacej inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych
jednoczesnie status poszukujacego pracy”.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach udziela pozyczek szkoleniowych ze srodkéw Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztéw szkolenia w ramach tacznego limitu okreslonego na ten cel.

2. Pozyczki udzielane sg przez Staroste Powiatu na wniosek osoby uprawnionej.

§3

Przy udzielaniu pozyczki Powiatowy Urzad Pracy kieruje sie kryteriami rachunku ekonomicznego, a takze spotecznym
zapotrzebowaniem na dany rodzaj kwalifikacji na obszarze jego dziatania.

§4

Pozyczka udzielana jest osobie uprawnionej w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§5

1. Pozyczka przeznaczona jest na pokrycie kosztéw szkolenia, w ktdrych sktad wchodzi:

1.
2.

uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowe;j,

koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, w przypadku oséb nieposiadajgcych prawa do

stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

. koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczenri, okreslonych uprawnien

zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

2. Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, aw sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12 miesiecy, a sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.
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ROZDZIAL 1l
WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

§6

1. Wniosek o udzielenie pozyczki rozpatrywany jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajgcego
w imieniu Starosty, wedtug kolejnosci ztozenia wniosku wynikajacej z rejestru wptywajacych wnioskéw.

2. Whnioski rozpatrywane s3 w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

3. O sposobie zatatwienia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

§7

1. Ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania, uzasadniajgcy potrzebe udzielenia tej pomocy wniosek.

2. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§8
1. Przy udzielaniu pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage:

a. aktualng sytuacje na rynku pracy,
b. wystepujgce zapotrzebowanie na uzyskany w trakcie szkolenia rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci,

c.  wysokos¢ srodkéw finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na szkolenia,

89

O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskujgcego bezrobotnego
w formie pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztoZzenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie Powiatowy Urzad Pracy
zobowigzany jest powiadomi¢ wnioskodawce o przyczynach zwtoki i wskaza¢ nowy termin rozpatrzenia wniosku.

ROZDZIAL 111
FORMY ZABEZPIECZENIA SPLATY POZYCZKI

§10

1. W celu zapewnienia zwrotu pozyczki Powiatowy Urzad Pracy uzaleznia jej przyznanie od przedstawienia przez
whnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia.

2. Sptata pozyczki, w zaleznosci od stopnia ryzyka, powinna by¢ prawnie zabezpieczona w jednej z nastepujacych
form:

a. poreczenie 0s6b fizycznych lub prawnych wg prawa cywilnego,
b. gwarancja bankowa.,

a]

akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji.

d. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem pozyczki ponosi pozyczkobiorca.

ROZDZIAL IV
WYSOKOSC POZYCZKI, OPROCENTOWANIE | JEJ SPLATA

§11

1. Wysokos¢ pozyczki nie moze przekraczac czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy o pozyczke.

2. Wysokos¢ przyznanej pozyczki jest ustalona z uwzglednieniem § 4 i § 6 niniejszego regulaminu, odpowiednio do
rodzaju podejmowanego szkolenia, uzasadnionych kosztéw oraz mozliwosci terminowego jej zwrotu.
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§12

1. Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia jest nieoprocentowana.

§13
1. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

2. Pozyczka udzielona na sfinansowanie kosztéw szkolenia podlega sptacie w ratach podanych w umowie pozyczki,
tzw. planie sptaty pozyczki.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukoriczenia
szkolenia w wyznaczonym w umowie terminie, pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi.

4. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki nie sptaconej w terminie.

5. Sptata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo po uprzednim uzgodnieniu z Powiatowym Urzedem Pracy.

ROZDZIAL V
TRESC UMOWY POZYCZKI

§14
Umowy o udzielenie pozyczki sg aktami cywilnoprawnymi zawieranymi w formie pisemnej pomiedzy Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajgcym w imieniu Starosty (pozyczkodawca) a wnioskodawcg (pozyczkobiorca)
i zadnej z tych stron nie przystuguje roszczenie o zawarcie takiej umowy.

§15

Umowy zawarte sg w formie pisemnej, wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§16

Zawarcie umowy pozyczki nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron, wyrazone ztozeniem podpiséw.

§17
1. Umowa o udzielenie pozyczki okresla w szczegdlnosci:

- kwote pozyczki szkoleniowej, z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot przewidzianych na
finansowanie innych kosztéw szkolenia,

- nazwe i termin szkolenia oraz nazwe instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej,

- plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposéb zabezpieczenia jej sptaty,
- zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie,

- zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu i zakoriczeniu
szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz do przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych
rozliczenie pozyczki szkoleniowe;j.

2. Umowy o udzielenie pozyczek mogg przewidywac:

- wyptacenie pozyczkobiorcy srodkéw jednorazowo w kilku ratach oraz uzaleznienia uruchomienia kolejnych rat od
rozliczenia sie pozyczkobiorcy z wykorzystania uprzednio przekazanych srodkdw,

- wypfacenie pozyczkobiorcy srodkéw moze zosta¢ dokonane w formie gotdwkowej lub bezgotédwkowej — na
konto osobiste bezrobotnego,

- przekazanie srodkéw z udzielonej pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy instytucji biorgcych udziat
w przeszkoleniu bezrobotnego.

§18

Wszelkie zmiany tresci umowy pozyczki wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§19

W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkéw umowy, zobowigzany jest on bezzwitocznie zwrdci¢
pozyczke w catosci wraz z doliczonym odsetkami ustawowymi od dnia wyptacenia pozyczki. Odsetki ustawowe ustala
sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

§20

Umowy o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztdw szkolenia nie przewidujg mozliwosci jej umorzenia.

ROZDZIAL VI
KONTROLA WYKORZYSTANIA POZYCZKI

§21

W umowie pozyczki Starosta Powiatu zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli uczestnictwa Pozyczkobiorcy
w szkoleniu oraz oceny dotrzymywania warunkéw umowy pozyczki.

1.

§22
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do:
regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z harmonogramem ustalonym z instytucja szkolaca,
systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkolacej,

Pozyczkobiorca po zakoriczonym szkoleniu zobowigzany jest do niezwtocznego przedtozenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy nastepujacych dokumentdw umozliwiajgcych rozliczenie pozyczki:

dokument potwierdzajgcy fakt uczestnictwa w szkoleniu (lista obecnosci),

dokument potwierdzajacy zakoriczenie szkolenia ($wiadectwo, zaswiadczenie, dyplom, dokument
potwierdzajacy nabycie uprawnier),

rachunek wystawiony przez instytucje szkolgcg Pozyczkobiorce za udziat w szkoleniu,

rachunek za przeprowadzenie niezbednych badari lekarskich wykonywanych przez uprawnione do tego placéwki
stuzby zdrowia,

zestawienie poniesionych kosztéw przejazdu i zakwaterowania (rachunek), jezeli szkolenie odbywato sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania Pozyczkobiorcy.

Dokumenty potwierdzajgce dokonanie optfat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztéw
szkolenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Wszelkie zmiany postanowieri Regulaminu moga by¢ dokonane wytacznie w formie pisemne;j.

§24

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy obowigzany jest do zapoznania z trescig niniejszego Regulaminu osoby,
z ktérymi zostang zawarte umowy pozyczki.

§25

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy:

Kodeksu Cywilnego (Dz. U. 21964 r., nr 16 poz. 93 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674
z pézn. zm.).
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§26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Zatgcznik:

- wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowe;j.




