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NA KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Elementarng podstawa utrzymania spoleczenstwa i determinantem rozwoju jego
dobrobytu jest praca zarobkowa. W stosunku do skali rozwoju spoteczno-gospodarczego
danego kraju moze ona nie zawsze zagwarantowac miejsca pracy jednostkom w wieku
produkcyjnym. Odsetek tych osob, ktére z réznych przyczyn nie podjety pracy
zarobkowej w konsekwencji formuje grupe bezrobotnych. Bioragc pod uwage zrddio
utrzymania spoteczenstwa demografowie rozrdézniaja ludnos¢ na aktywna (czynna)
zawodowo, ktéra wykonuje prace zawodowa i bierng zawodowo, ktéra posiada inne

zrédta utrzymania, w tym niezarobkowe.

Wymagania aktualnego rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej adaptacji rodzaju
zawoddéw 1 specjalnosci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Niektdre z zawodow
i specjalnosci s3 bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania na nie
w okres$lonym czasie na rynku pracy podczas gdy inne nie s3 w danej chwili niezbedne.
Wzrost innowacyjnosci firm 1 przedsiebiorstw dodatkowo wplywa na rozwoj
zapotrzebowania na nowe zawody i specjalnosci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod

katem uzytecznosci lub tez w ogéle przestajg by¢ potrzebne.

Majac na uwadze progres technologiczny oraz bezustanna ewolucje potrzeb rynku pracy
waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie
nowej wiedzy i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na rynku pracy. Niewystarczajacym
wydaje sie¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktére dodatkowo nie istnieje duze
zapotrzebowanie. Waznym jest, aby jednostka pragnaca dlugotrwale podja¢ prace byta
elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe do$wiadczenia, rozw6j zawodowy, mobilna
zawodowa, gdyz taka postawa zwieksza szanse na state zatrudnienie. Adaptacyjna do
wymogdéw rynku pracy postawa nie tylko poteguje mozliwosci na znalezienie statej pracy,
ale takze buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na rynku pracy. Osoba
z optymalnym poczuciem wiasnej wartosci, §wiadoma swoich mozliwosci, kompetentna
w danym zawodzie lub specjalnosci, elastyczna zawodowa z pewnoscia ma duze szanse na

state i satysfakcjonujace zatrudnienie.
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Fachowa wiedza na temat zapotrzebowan lokalnego rynku pracy na zawody i specjalnosci
pozwala oceni¢ swoje mozliwosci oraz dokona¢ zmian w swoim zyciu zawodowym, aby
utrzymac prace, znalez¢é nowa lub tez przygotowac sie na nieprzewidziane zmiany jakie
moze postawi¢ ewoluujacy rynek pracy. Niniejsze opracowanie ma za zadanie stanowié
zrédto wiedzy na temat zawoddw 1 specjalnosci, na jakie aktualnie istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ktére bedzie przydatne w opracowywaniu
kierunkéw szkolen. Trafne ustalenie potrzeb szkoleniowych pozwoli na skuteczne
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub
nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oséb uprawnionych do
szkolenl. Ponadto umozliwi zrozumie¢ specyfike dynamiki rynku pracy pod katem
wlasnego rozwoju zawodowego, pozwoli oceni¢ zasadno$¢ szkolenia os6b uprawnionych

w danym kierunku szkolenia.

Niniejsza analiza zawodow i specjalnosci zostata opracowana zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2010 r., nr 82, poz. 537 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z pdzn, zm.) na podstawie nizej

wymienionych informacji:

1. Lubuski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 oraz Lubuska Strategia
Zatrudnienia na lata 2011-2020;

2. Wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na podstawie ,Badania
ianalizy rynku pracy na terenie powiatu stubickiego. Diagnoza stanu aktualnego

i prognoza na lata 2010-2013”;

3. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez

pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie i Internecie;

4. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy, w tym monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu;
5. Zgtoszenia pracodawcdw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;

6. Analiza efektywnos$ci i skutecznosci organizowanych szkolen w roku 2012 przez

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach.
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STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO W ZAKRESIE
ZATRUDNIENIA

Lubuska Strategia Zatrudnienia w swoich zatozeniach stanowi uszczegétowienie celéw
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. Za horyzont czasowy przyjeto rok 2020.
W toku konstrukcji Strategii posiadano $wiadomos$¢, ze w okresie jej realizacji moga
wystapi¢ zjawiska i zmiany istotne z punktu widzenia sytuacji na regionalnym rynku
pracy. Stad zalozenia zawarte w Strategii winno sie traktowac jako wyznaczenie gléwnych
kierunkéw polityki zatrudnienia samorzadu wojewoddztwa, realizujacego inicjatywy
w $cistej wspdlpracy z partnerami spoteczno-gospodarczymi. Jak wskazano w w/w
dokumencie operacjonalizacja celéw Strategii nastepowaé bedzie w rocznych planach

dziatan, §cisle dostosowanych do biezacych potrzeb i mozliwosci.

Lubuski Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia okre$la 4 priorytety, majace na celu rozwdj

aktywnej polityki rynku pracy i budowanie spéjnosci w regionie:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej ludnosci;

2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy;

)
)

3) promocja wlaczenia zawodowego i spotecznego;
)

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

W ramach pierwszego priorytetu dziatania zmierza¢ beda do wsparcia przedsiebiorstw
w realizowaniu inwestycji i w procesie tworzenia nowych miejsc pracy, co skutkowac
bedzie zwiekszeniem liczby nowych, trwalych miejsc pracy. W celu zwiekszania
wydajnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw waznym elementem wsparcia bedzie
wdrazanie w przedsiebiorstwach nowoczesnych metod zarzadzania i tworzenia
mozliwosci elastycznego zatrudnienia. Wspierane beda réwniez procesy dostosowawcze
i restrukturyzacyjne, w tym w przemysle i rolnictwie. Beda podejmowane dziatania
zmierzajace do wsparcia os6b poszukujacych nowej lub lepszej pracy poprzez swiadczenie
réznego rodzaju ustug. Ich efektem bedzie zwiekszenie podazy pracy. Wspierana bedzie
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych poprzez formy zatrudnieniowe (prace
interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie
miejsc pracy). Swiadczone bedzie po$rednictwo pracy, w tym w zakresie migracji
zarobkowej. Prowadzenie profesjonalnego posrednictwa do pracy za granics,
wzmocnienie funkcjonowania sieci EURES oraz realizacja zadan z zakresu koordynacji
zabezpieczen spolecznych z tytulu bezrobocia zmierza¢ bedzie do wsparcia legalnego

uzyskiwania zatrudnienia za granica i minimalizacje zjawiska nielegalnego zarobkowania.
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Realizacja drugiego priorytetu podejmowane beda inicjatywy zmierzajace do rozwoju
sytemu edukacji na wszystkich jej szczeblach oraz minimalizacji skutkéw niedopasowania
podazy i popytu w zakresie kwalifikacji. Osoby posiadajace trudnosci w poruszaniu sie na
rynku pracy beda mogly skorzysta¢ zaréwno z podstawowych, jak i specjalistycznych
ustug poradnictwa i informacji zawodowej. Wsparcie bedzie ukierunkowane réwniez na
podwyzszanie 5 kwalifikacji zawodowych i rozwijanie nowych umiejetnosci. Istotnym
elementem realizacji celu beda programy rozwojowe szkoét i placéwek oswiatowych, ktére
obejma m.in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw. Realizowany
bedzie program szerokich konsultacji w zakresie lepszego dostosowywania kierunkéw
ksztalcenia do wymogéw rynkowych (na poziomie szkét ponadgimnazjalnych oraz
wyzszych). Prowadzone beda dziatania w kierunku podnoszenia kwalifikacji kadr

szkolnictwa.

W ramach priorytetu trzeciego szczegélna uwaga zostanie skierowana na osoby
posiadajace najwieksze trudno$ci z uzyskaniem zatrudnienia, zwlaszcza osoby mtode,
niepelnosprawne i osoby powyzej 45 roku zycia. Wzmocnione zostana dzialania na rzecz
promocji integracji spoltecznej, zmierzajagce do minimalizacji zjawiska wykluczenia

spotecznego osé6b i catych grup spotecznych.

W ramach priorytetu czwartego dazy¢ sie bedzie do swoistej koordynacji zadan,
realizowanych przez stuzby zatrudnienia, pomocy spotecznej, ochotniczych hufcéw pracy
i innych partneréw spoleczno-gospodarczych. Planuje sie réwniez podejmowanie dziatan
w celu poprawy jakosci $wiadczonych ustug, w tym poprzez poprawe informacji o rynku
pracy oraz organizacje i finansowanie szkolert kadry stuzb zatrudnienia. Powyzsze cele
bardzo $ci$le 1acza sie z dziataniami urzedu pracy oferujac bezrobotnym mozliwosé
podwyzszenia, zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji zawodowych, ustugi EURES czy tez

przyznawania $srodkow na dziatalnos$é gospodarcza.

Szkolenia dla o0séb bezrobotnych organizowane przez urzedy pracy bywaja
niejednokrotnie jedyna szansa na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie
zatrudnienia. Profesjonalne wsparcie doradcéw zawodowych i dostep do informacji
zawodowej wptywa korzystnie na postawe oraz motywacje beneficjentéw do aktywnego

uczestnictwa w rynku pracy.
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Realizacja dziatan na obszarze powiatu stubickiego ma wykreowac sprawny rynek, ktory
pozwoli wykorzysta¢ w pelni istniejace zasoby pracy, zapewni ich plynng i efektywna
alokacje oraz spowoduje rozwoj zasobu ludzkiego. Poprawa warunkéw dla podejmowania
dziatalnosci gospodarczej ma przyczynic sie do tworzenia nowych miejsc pracy. Wszelkie
dziatania urzedu powinny skupi¢ sie na utatwieniu powrotu na rynek pracy biernym
zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno — zawodowych bezrobotnych do

potrzeb szybko zmieniajgcego sie zapotrzebowania na prace.

WYNIKI BADAN POPYTU NA KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI
ZAWODOWE

Z ,Badania i analizy lokalnego rynku pracy na terenie powiatu stubickiego. Diagnoza
stanu aktualnego i prognoza na lata 2010-2013” przygotowanego na zlecenie PUP
w Stubicach wynika, iz ze wzgledu na przygraniczne polozenie powiatu i jego specyficzny
charakter zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcéw wskazuje zapotrzebowanie na
pracownikéw w zawodzie: sprzedawca, pracownik produkcyjny, kasjer, magazynier,
kierowca, opiekun klienta oraz sprzataczka. Generalnie zauwazalnym trendem wsrod
poszukiwanych stanowisk sa zawody polegajace na bezposredniej pracy z klientem jak tez
wymagajace wykonywania prostych prac fizycznych. Takie wymagania zgodne s3
z profilem przedsiebiorczosci w powiecie stubickim. Poza kwestig stanowiska, w analizie
rynku pracy z punktu widzenia pracodawcy poruszono takze aspekt wyksztalcenia
poszukiwanych pracownikéw. Najwieksza liczba pracodawcéw wskazywala na osoby
z wyksztalceniem $rednim (46,7%) oraz zawodowym (26,7%). Osoby z wyksztalceniem
wyzszym, czy to zawodowym (licencjat) czy tez magisterskim lub lekarskim uzyskaty
odpowiednio 13,3% oraz 8,3%. 3,3% respondentéw wskazal na wyksztatcenie
podstawowe, a 1,7% na inne, wymieniajac dyplomy szkoty policealnej. Zaden z badanych
podmiotéw wsrdd mile widzianego wyksztalcenia u poszukiwanych pracownikéw nie

wskazat na tytut inzyniera.
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W trakcie prowadzonego wywiadu osoby badane wskazaly takze czego oczekuja od
przysztych pracownikéow. Kwestie umiejetnosci, do$wiadczenia i wyksztalcenia
zdominowaty temat przysztego zatrudnienia oséb obecnie pozostajacych bez pracy.
Odpowiednie kwalifikacje, wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe byty podstawowym
elementem wplywajagcym na ocene merytoryczna osoby ubiegajacej sie o prace
w przedsiebiorstwie badanych. Precyzujac — czynnik ,wyksztalcenie” nie padat
W potocznym rozumieniu ,im wyzsze tym lepsze”, ale kierunkowym tj. np. zawodowe
w dziedzinie budownictwa, ekonomiczne, itd. Nadmieni¢ nalezy, iz w sktad grupy ,inne”
wchodza jednostkowe kompetencje poszukiwane przez samych przedsiebiorcéw, m.in.
wyksztalcenie medyczne, obstuga interesantéw, obstuga sprzetu barowego/kuchennego,

piekarnicze oraz zwigzane z praca z dzieémi.

Wisrdd oséb bezrobotnych ogélny poziom zainteresowania szkoleniami, ktére znalazltyby
sie w ofercie Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach nie jest zbyt wysoki. Na pytanie czy
osoba ankietowana jest zainteresowana uczestnictwem Ww tego typu szkoleniach
pozytywnie odpowiedzialo 58,8% respondentéw, natomiast odpowiedzi negatywnej
udzielito 28,8% bezrobotnych. 12,4% rozmdéwcow nie wyrazito jednoznacznej opinii w tej
kwestii. Zainteresowanie udziatem w szkoleniach jest nieco wyzsze w grupie mezczyzn
niz wérod kobiet. Istotnym w tym aspekcie wydaje sie by¢ rowniez kwestia wieku oséb
bezrobotnych. Zainteresowanie szkoleniami najczesciej wyrazane bylo przez osoby
w wieku 30-50 lat.

ANALIZA OFERT PRACY I INFORMAC]I O WOLNYCH MIEJSCACH
PRACY ZGLASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW ORAZ
ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE

W I pétroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach zgloszono 843 ofert
pracy w 406 zawodach. Analiza posiadanych danych statystycznych przedstawia sie

nastepujaco:

Grupa pierwsza wielka — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy: zgloszono 15 oferty pracy, co stanowi 1,78% ogdétu — poszukiwano

kierownika dziatu sprzedazy, glowny technolog, kierownika hurtowni.

Grupa druga wielka — Specjalisci: w grupie tej zgtoszono 20 ofert pracy, co stanowi 2,37%
ogétu ofert. Najczesciej poszukiwanymi specjalistami byli: nauczyciele przedszkola —
4 oferty, organizator transportu drogowego — 3 ofert, doradca finansowy — zgtoszono

2 oferty pracy.
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Grupa trzecia wielka - Technicy i inny personel $redni: zgloszono 63 oferty pracy,
co stanowi 7,47% ogotu. W grupie tej najczesciej poszukiwano: spedytoréw — 11 ofert,
asystent osoby niepelnosprawnej - / ofert, technik administracii - 6 ofert,

zaopatrzeniowiec — 5 ofert pracy.

Grupa czwarta wielka - Pracownicy biurowi: zgloszono 95 oferty pracy, co stanowi
11,27% ogdtu. Najliczniej poszukiwani byli: technik prac biurowych — 34 ofert, pozostali
magazynierzy i pokrewni- 20 ofert, recepcjonista i magazynier zgltoszono po 9 ofert,

sekretarka — 7 ofert.

Grupa piata wielka - Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy: w grupie tej zgtoszono 332
zapotrzebowan na pracownikow, co stanowi 39,38% ogétu. Najwiecej ofert pracy
wptyneto w zawodach: robotnik gospodarczy — 94 ofert, sprzedawca — 55 ofert, bukieciarz
— 41 ofert, , barman — 25 ofert oraz kucharz — 23 ofert.

Grupa szosta wielka - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: w tej grupie zgtoszono 30 ofert
pracy, co stanowi 3,56% ogétu. Najczesciej poszukiwano: robotnikow lesnych - ) ofert,

ogrodnik terendw zieleni — 4 oferty, drwal/pilarz drzew — 3 oferty.

Grupa siédma wielka- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy: w tej grupie zgtoszono 101
ofert pracy, co stanowi 11,98% ogoétu. Najczesciej poszukiwano: elektrykow - 21 ofert,

zgtloszono po 5 ofert pracy na murarza, rzeznika — wedliniarz, tapicer meblowy.

Grupa ésma wielka - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: zgtoszono 84 ofert pracy,
co stanowi 9,96% ogdétu. W grupie tej najczesciej zglaszano zapotrzebowanie na:
kierowcow samochodu ciezarowego — 54 ofert, kierowcow samochodu osobowego —

9 ofert oraz kierowca samochodu dostawczego — 6 ofert .

Grupa dziewiata wielka - Pracownicy przy pracach prostych: zgltoszono 105 ofert, co
stanowi 12,46% ogo6tu. Najczesciej poszukiwano : pomoc kuchenna - 79 ofert, robotnik
budowlany - 18 ofert, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 16 ofert,

operator myjni - 13 ofert.
Grupa dziesigta wielka — Sity zbrojne: w tej grupie nie zgloszono zadnych ofert pracy.

Zestawienie najczesciej pojawiajacych sie ofert pracy w I pétroczu 2011 roku zawarte jest

W ponizszej tabeli.
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Tabela nr 1. Zestawienie najcze$ciej pojawiajacych sie ofert pracy w I pétroczu 2012 r.

Nazwa zawodu Liczba ofert zgtoszonych w I pétroczu 2012 roku
robotnik gospodarczy 94
sprzedawca 55
kierowca samochodu ciezarowego 54
bukieciarz 41
technik prac biurowych 34
barman 25
elektryk 21
robotnik lesny 20
pomoc kuchenna 19
robotnik budowlany 18
robotnik pomocniczy w przemysle 16
przetwoérczym

operator myjni 13

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Jak wynika z powyzszej tabeli wsrdd zgloszonych wolnych miejsc pracy w I pdiroczu
2012 roku dominowalo zapotrzebowanie na przedstawicieli nastepujacych zawoddéw:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, kierowca samochodu ciezarowego, bukieciarz, technik
prac biurowych, barman, elektryk, robotnik lesny oraz pomoc kuchenna i robotnik

budowlany.

W  ponizszej tabeli zostaly przedstawione zanotowane przez posrednikow pracy
najczesciej pojawiajace sie oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach

w 2012 roku w zestawieniu z rokiem 2011.

Tabela nr 2. Najczeéciej zglaszane oferty pracy w roku 2012

Nazwa zawodu Liczba ofert zgtoszonych Liczba ofert zgloszonych

w 2012 w 2011
bukieciarz 152 95
kasjer i kasjer- sprzedawca 109 91
kierowca samochodu ciezarowego 104 66
robotnik gospodarczy 68 48
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kucharz

pracownik ogélnobudowlany
sprzataczka

pracownik ochrony

robotnik lesny

barman

kierowca samochodu osobowego

i dostawczego
pomoc kuchenna
mechanik
operator myjni
fryzjer

kasjer walutowy
szwaczka

stolarz

magazynier, pracownik
magazynowy

pracownik administracyjno-
biurowy

recepcjonista

kelner

tapicer

nauczyciel

agent celny/spedytor
brukarz

murarz

pokojowa

spawacz

28
23
21
20
20
18

18

17
15
15
14
12
12
11

23
57
23
42
22
10

16

17
20
16

20
14

16

16

38

19

11

19

12
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blacharz/lakiernik 2 5
cukiernik. pomocnik cukiernika 2 5
doradca klienta 2 5
kierowca ciggnika 2 5
ksiegowy 2 3
asystentka stomatologiczna 1 5
operator koparki 1 8
dozorca 0 16
glazurnik 0 5
instruktor nauki jazdy 0 2
operator maszyn do produkc;ji folii 0 14
operator wozka widlowego 0 11
pracownik centrum obstugi

telefonicznej 0 30
pracownik prac dorywczych 0 18
pracownik produkcji zwierzecej 0 10
robotnik obrébki drzewnej 0 15

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Monitorujac oferty pracy z powiatu stubickiego niezglaszane do Powiatowego Urzedu

pracy lecz do bazy ofert pracy w prasie i Internecie mozna zauwazy¢, ze najczesciej

pojawiajacymi sie ofermami pracy m. in. na portalu www.stubice24.pl, www.regiopraca.pl
byly oferty krajowe oraz zagraniczne na kucharza - pomoc kuchenng, kelnera, fryzjera,
kierowcéw miedzynarodowych z prawem jazdy kategorii C + E, magazyniera. Najczesciej
wystepujacymi ofertami pracy zamieszczanymi w lokalnej prasie ,,Gazeta Lubuska” byly

oferty pracy w zawodzie: kucharza, opiekuna oséb starszych, spedytora, fryzjera.

Potozenie powiatu stubickiego w sasiedztwie Niemiec, a takze blisko przedsiebiorstw
produkcyjnych KSSSE (Kostrzynsko-Stubickiej Strefie Ekonomicznej), hoteli oraz
licznych restauracji i punktéw gastronomicznych na pewno znajduje swoje uzasadnienie

w rodzaju zgtaszanym przez stubickich pracodawcow ofert pracy.
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WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz
rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadann samorzadu wojewddztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawod6w jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen oraz wyciggania wnioskéw dla systemu
ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Statystyka z zakresu stosowania
zawodéw 1 specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010, poz. 537).

Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawoddéw 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegélne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.
W konicowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze,
132 grupy srednie i 444 grupy elementarne, przy czym grupy elementarne obejmuja 2360

zawoddéw 1 specjalnosci.

Wykorzystujac dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych ofertach
pracy w I pétroczu 2012 roku na podstawie Zaleceri metodycznych do przeprowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wydanych przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Warszawa 2003,
prowadzony jest monitoring zawodoéw. W ramach monitoringu okresla sie rankingi

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Do zawod6w deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktérych wskaznik
nadwyzki (stosunek $redniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym
zawodzie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie) jest wiekszy od 1,1.

Zawody, ktére wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci dla

danego zawodu zawiera sie¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.
Zawody nadwyzkowe posiadaja wskaznik intensywnosci nadwyzki mniejszy od 0,9.
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Prowadzona analiza relacji liczby bezrobotnych wedlug zawodéw oraz ofert pracy daje

obraz sytuacji na rynku pracy w powiecie stubickim.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
pozostawato 2154 osoby, w tym 1024 kobiety. W poréwnaniu do I pétrocza 2012 roku
zauwazalny jest wzrost liczby os6b pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu o 20 oséb

oraz spadek zarejestrowanych kobiet 0 9 oséb.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie stanowig niemal juz tradycyjnie osoby nie
posiadajace zadnego zawodu: 603 oséb (w tym 304 kobiety), co stanowi 28,25% ogétu
bezrobotnych.

Do grupy pierwszej wielkiej zwanej grupa przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow obejmujacej zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sg
planowanie, okreslanie i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panistwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie dziatalnoscia jednostek administracji
publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych w koncu I pélrocza 2012 roku

przyporzadkowane bylo 12 0séb (w tym 6 kobiet), co stanowi 0,56% ogétu bezrobotnych.

W drugiej grupie wielkiej (specjalisciy obejmujacej przedstawicieli zawoddéw
wymagajacych posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie mnauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych wyrézniono 50 oséb (w tym34 kobiety), co stanowi
2,34% bezrobotnych. Podobnie jak w latach poprzednich najczesciej bez pracy pozostajg
W tej grupie osoby posiadajace zawdd ekonomisty (12/11), pielegniarki (4/4) nauczyciela
nauczania poczatkowego (3/3) oraz nauczyciela jezyka polskiego (3/3).

Grupe trzecig wielka stanowia technicy 1 inny personel sredni. Obejmuje ona zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych do wykonywania gltéwnie
prac technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz
artystycznych koncepcji i metod dziatania. Do tej grupy nalezy 212 oséb (w tym 127
kobiet), co stanowi 9,93% ogdtu bezrobotnych.

Najliczniejszag grupa osoéb pozostajacych bez pracy sa w tym przypadku technicy
ekonomisci (33/27), technicy rolnicy (24/14), technicy mechanicy (17/1), technicy
Zywienia 1 gospodarstwa domowego (16/14), a takze technicy spedytorzy( 12/7).
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Do grupy czwartej wielkiej (pracownicy biurowi), obejmujacej zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych
i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami
i spotkaniami w zakresie biznesu nalezy 68 oséb (w tym 54 kobiety), co stanowi 2,53%
ogdétu bezrobotnych. Grupa ta najliczniej jest reprezentowana przez technikow prac
biurowych (15/14), magazynierow (12/3) oraz asystentow do spraw ksiggowosci (5/5) oraz
kasjerow walutowych (5/5), ekspedytorow (5/5).

W grupie piatej wielkiej (pracownicy usfug osobistych i sprzedawcy) obejmujacej zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do $wiadczenia
ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem
gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania
i demonstrowania towaré6w w sklepach hurtowych czy detalicznych wyrézniamy 394
osoby (w tym 298 kobiet), co stanowi 18,46% ogoétu bezrobotnych. W grupie tej az 229
0sob (w tym 193 kobiet) to sprzedawcy. Kolejne licznie reprezentowane zawody stanowig
robotnicy gospodarczy (29/6), kucharze (25/21), barmani (23/21), pozostali pracownicy
ochrony mienia i osob (20/1).

Do grupy széstej wielkiej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) obejmujacej zawody
wymagajace wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia niezbednych do uprawy izbioru
ziemioptodéw, zbierania owocow lub roslin dziko rosnacych, uprawy i eksploatacji laséw,
chowu i hodowli zwierzat, potowdédw lub hodowli ryb nalezy 47 oséb (w tym 15 kobiet),
co stanowi 2,20% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. Grupe te najliczniej
reprezentuja: drwale/pilarze lesni (12/0) robotnicy lesni (10/2), rolnicy (8/2) oraz

ogrodnicy terenow zieleni (5/3).

W grupie siédmej wielkiej (robotnicy przemysfowi i rzemiesinicy) obejmujacej zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do prowadzenia,
uzyskiwania i obrdébki surowcéw, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy,
konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn wyrodznia sie 476 oséb (w tym 117
kobiet), co stanowi 22,30% ogoétu bezrobotnych. W grupie tej bez pracy pozostaja
najliczniej szwaczki (76/74), murarze (48/0), slusarze (37/1) oraz mechanicy samochodow
osobowych (32/0) .

14|Strona




LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI,
NA KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Do grupy ésmej wielkiej zwanej grupa operatorow i monterow maszyn I urzadzen
obejmujacej zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji
pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego
sterowania oraz do montowania produktéw z komponentéw wedlug sScistych norm
i metod nalezy 111 oséb (w tym 3 kobiety), co stanowi 5,20% ogo6tu bezrobotnych. Grupa
ta najliczniej jest reprezentowana przez kierowcow ciggnika rolniczego (22/0), kierowcow

samochodu cigzarowego (19/0), kierowcow samochodu osobowego (15/0).

Grupa dziewiata wielka (pracownicy przy pracach prostych), do ktérej naleza zawody
wymagajace niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej
niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac, reprezentowana
jest przez 150 oséb (w tym 75 kobiet), co stanowi 7,02% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej
bez pracy pozostaja najliczniej: sprzataczki biurowe (30/30), robotnicy budowlani (28/0)),
dozorcy (14/2), pomoce kuchenne (11/11).

W grupie dziesiatej wielkiej (sify zbrojne) klasyfikowani sg zoinierze zawodowi. Grupa

ta liczy 11 mezczyzn, co stanowi 0,51% ogdtu bezrobotnych.

Ponizsza tabela przedstawia natomiast zestawienie zawodéw dominujacych wsréd oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w koncu I pétrocza 2012 roku.

Tabela nr 3. Zestawienie zawodéw dominyjagcych wséréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w komncu I pétrocza 2012 r.

B i P zej 12

Nazwa zawodu ezrob’otm Kobiety oWy
ogétem miesiecy

bez zawodu 603 304 95
sprzedawca 229 193 78
szwaczka 76 74 15
murarz 48 0 12
$lusarz 37 1 10
technlk' 33 97 .
ekonomista
mechanik
samochodéw 32 0 9
osobowych
sPrzqtaczka 30 30 10
biurowa
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robotnik

29 6 7
gospodarczy
robotnik 08 0 4
budowlany
kucharz 25 21 4
barman 23 21

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Z powyzszych danych wynika, iz ws$rdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w stubickim urzedzie pracy dominuja osoby posiadajace kwalifikacje lub wykonujace
wczesniej zawdd sprzedawcy, szwaczki, murarza, $lusarza, technika ekonomisty,
mechanika samochodéw osobowych, sprzataczki biurowej czy robotnika gospodarczego.
Na czele powyzszej tabeli analogicznie jak w latach ubieglych znajduja sie osoby nie
posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Warto zauwazy¢, iz wsrdd osob
reprezentujacych zawody najczesciej obserwowane 1 rejestrowane odsetek o0s6b

widniejacych w ewidencji ponad 12 miesiecy wynosi 24,08% (514 os6b).

Wisrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w koncu I pétrocza 2012 roku nie stwierdzono

figurowania m.in. os6b o takich zawodach jak.:

gtéwny technolog.

kierownik hurtowni,

chemik,

lekarz weterynarii,
kosmetolog,

specjalista do spraw kadr,
specjalista do spraw sprzedazy,
technik masazysta,

referent (asystent bankowosci),
inspektor budowlany,

plastyk

listonosz,

pracownik solarium,

mechanik urzadzen chlodniczych,
mechanik maszyn rolniczych,
operator fadowarki,
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monter mebli,

robotnik placowy.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Wg raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze: ,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubuskim. Czerwiec 2012° wsrdd duzych

grup zawodow wyrdzni¢ mozemy (w nawiasach podano dwucyfrowy kod grupy zawodu):

I. trzy duze grupy zawoddéw deficytowych:

- (92) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie — wskaznik
2,2982,

- (41) sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — wskaznik 1,9933,
- (51) pracownicy ustug osobistych — wskaznik 1,3906;
II. dwie duze grupy zawodow zréwnowazonych:

- (96) tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych — wskaznik
1,0239,

- (34) éredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni —
wskaznik 0,9444;

III. trzydziesci siedem duzych grup zawodéw nadwyzkowych, wsréd ktérych
najbardziej sprzyjajacy stosunek zgloszonych propozycji pracy lub aktywizacji do
liczby oséb rejestrujacych sie bezrobotnych wystepowat w duzych grupach

zawodow takich jak:
- (54) pracownik ustug ochrony — wskaznik 0,8651,

- (14) kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych —
wskaznik 0,7941,

- (94) pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — wskaznik 0,7500,
- (91) pomoce domowe i sprzataczki — wskaznik 0,7193,

- (44) pozostali pracownicy obstugi biura — wskaznik 0,6862,

- (53) pracownicy opieki osobistej i pokrewni — wskaznik 0,6807,

- (43) pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej —
wskaznik 0,6433,

- (12) kierownicy do spraw zarzadzania i handlu — wskaznik 0,6000,
- (13) kierownicy do spraw produkcji i ustug — wskaznik 0,5857,
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- (83) kierowcy i operatorzy pojazdéw — wskaznik 0,5722;

najmniej korzystny stosunek zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej do liczby rejestrujacych sie bezrobotnych, wystepowal w duzych

grupach zawodow:

(01) oficerowie sit zbrojnych — wskaznik 0,0000,
(03) zolnierze szeregowi — wskaznik 0,0000,
(63) rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby — wskaznik 0,0000,

(31) éredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — wskaznik
0,0682,

(73) rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — wskaznik 0,0739,

(26) specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — wskaznik
0,0940,

(25) specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych — wskaznik
0,1704,

(35) technicy informatycy — wskaznik 0,1810,

(21) specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — wskaznik
0,1845,

(95) sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach — wskaznik
0,1875.

Wyszczegdlniajagc bezrobotnych z wojewddztwa lubuskiego wedlug grup zawoddéw

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze podaje, iz w pierwszym poétroczu 2012 r.

odnotowano 75 grup zawodow deficytowych, 22 grupy zawodéw zréwnowazonych oraz

319 grup zawodéw nadwyzkowych.

W zbiorze zawodow deficytowych zanotowano 19 grup zawoddéw, ktérych nie posiadaty

osoby zarejestrowane w lubuskich urzedach pracy, a pracodawcy zglosili na nie

zapotrzebowanie poprzez zlozenie oferty pracy. Najwiecej ofert pracy zgloszono na

zawody (w nawiasach podano czterocyfrowy kod zawodu):

(3352) urzednicy do spraw podatkéw — 16 ofert,

(4411) pomocnicy biblioteczni — 13 ofert,

(3311) dealerzy i maklerzy aktywow finansowych — 10 ofert,
(5113) przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek — 4 oferty,
(2353) lektorzy jezykéw obcych — 3 oferty,

(3514) technicy sieci internetowych — 3 oferty,
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(5241) modelki i modele — 3 oferty,

(9129) pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem — 3 oferty.

pozostatych 56 grupach zawodow deficytowych, najkorzystniejszy wskaznik

intensywnosci deficytu zauwazono dla przedstawicieli grup zawodéw:

W

(9213) robotnicy pomocniczy przy uprawie rodlin i hodowli zwierzat — wskaznik
21,6667,

(5312) asystenci nauczycieli — wskaznik 12,3333,
(9334) uktadacze towaréw na pétkach — wskaznik 10,6000,
(4132) operatorzy wprowadzania danych — wskaznik 7,0000,

(5244) sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej —
wskaznik 5,1538,

(4414) technicy archiwisci i pokrewni — wskaznik 4,7500,

(3513) operatorzy sieci i systemOw komputerowych — wskaznik 4,0000,
(2355) nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych — wskaznik 4,0000,
(9411) pracownicy przygotowujacy positki typu fast food — wskaznik 3,6667,
(5153) gospodarze budynkéw — wskaznik 3,4693,

(8153) operatorzy maszyn do szycia — wskaznik 3,0000,

(3353) urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych — wskaznik 3,0000,
(3332) organizatorzy konferencji i imprez — wskaznik 3,0000,

(2611) adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy — wskaznik 3,0000.

grupie zawodéw zréwnowazonych, najwiekszy wskaznik zanotowano wsérdd

nastepujacych grup zawodow:

(8141) operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych — wskaznik 1,1000,
(3251) asystenci dentystyczni — wskaznik 1,0714,

(9122) czysciciele pojazdéw — wskaznik 1,0667,

(7122) posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy — wskaznik 1,0323,

(9629) pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — wskaznik
1,0035.
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W grupie zawodow nadwyzkowych, najkorzystniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki
odnotowano w grupach zawoddéw:
- (3313) ksiegowi — wskaznik 0,8947,
- (7212) spawacze i pokrewni — wskaznik 0,8889,
- (5230) kasjerzy i sprzedawcy biletéw — wskaznik 0,8774,
- (7123) tynkarze i pokrewni — wskaznik 0,8636,
)
)

- (2441) specjaliéci do spraw rynku nieruchomosci — wskaznik 0,8636,

- (5151) pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw — wskaznik

0,8571,
- (8156) operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — wskaznik 0,8571,

- (9214) robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie — wskaznik 0,8421,
- (2423) specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi — wskaznik 0,8378,

- (9111) pomoce domowe i sprzataczki — wskaznik 0,8333,

- (3312) pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni — wskaznik 0,8276,
- (7411) elektrycy budowlani i pokrewni — wskaznik 0,7687,

- (7121) dekarze — wskaznik 0,7619,

- (7125) szklarze — wskaznik 0,7500,

- (3132) operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni —
wskaznik 0,7500,

- (3333) posrednicy pracy i zatrudnienia — wskaznik 0,7500,
- (3256) ratownicy medyczni — wskaznik 0,7500.
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ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SELUBICKIM

Analizujagc zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy zwroéci¢ uwage na zawody,
w ktérych srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I poétroczu 2012
roku wynosita zero. Wskazuje to na fakt braku mozliwosci obliczenia wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu). W takim przypadku mamy do czynienia z sytuacja
zdecydowanego deficytu w danym zawodzie, rodzaca brak mozliwosci zrealizowania ofert
pracy w przypadku ich pojawienia sie. Z danych statystycznych wynika, iz w powiecie
stubickim grupe te tworza 133 zawody, w tym m.in.:

nauczyciel chemii,

nauczyciel przedszkola,

doradca finansowy,

specjalista ds. kadr,

technik elektryk,

kontroler biletéw,

elektromechanik,

krojczy,

palacz piecow zwyktych;
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wyzsza niz zglaszane zapotrzebowanie przez pracodawcdw w postaci propozycji pracy.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) oblicza sie dzielgc srednig miesieczng liczbe
ofert pracy przez $rednig miesieczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie. Gdy dany wskaznik jest mniejszy od 0,9 oznacza to, iz dany zawdd jest

zawodem nadwyzkowym. Analizujac dane statystyczne okazuje si¢, ze do przedstawicieli

zawodow nadwyzkowych w powiecie stubickim zaliczamy m.in.:

Tabela nr 4. Zestawienie zawodéw nadwyzkowych w I pétroczu 2012 r.

L.p. Nazwa zawodu zawljz:i WSk?Si;E??:E:;:S
1 szwaczka 753303 0,0566
2 Slusarz 722204 0,0645
3 piekarz 751204 0,0769
4 tapicer 753402 0,0833
5 pakowacz 932101 0,1250
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6 kierowca ciggnika rolniczego 834101 0,1333
7 technik budownictwa 311204 0,1429
8 kucharz matej gastronomii 512002 0,1667
9 technik handlowiec 522305 0,1667
10  stolarz 752205 0,1739
11  krawiec 753105 0,2143
1 pf)zostali. pracownicy obstugi 411090 0.2500
biurowej
13  sprzedawca 522301 0,2723
14 po,zos'tali' pr.acownicy ochrony 541390 0.3333
0sOb i mienia
15 tynkarz 712303 0,3333
16 lakiernik samochodowy 713203 0,3333
17  cukiernik 751201 0,3333
18  prasowaczka reczna 912103 0,3333
19 kieroxyca operator wozkéw 834401 0.3333
jezdniowych
20  ksiegowy 331301 0,4000
21  agent celny 333101 0,4000
22 drwal/pilarz drzew 621001 0,4286
23  sprzataczka biurowa 911207 0,4286
24  technik farmaceutyczny 311301 0,5000
25 kierowca autobusu 833101 0,5000
26  palacz kottéw parowych 818206 0,5000
27  kelner 513101 0,5625
28  robotnik budowlany 931301 0,6429
29  ogrodnik terendw zieleni 611306 0,6667
30 parkingowy 962903 0,6667

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice
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Na szczeg6lng uwage zastuguja zawody z wartosciag wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) réwna 0,00. Sg to bowiem zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Ilos¢ ofert pracy pojawiajacych sie na rynku, nie jest wystarczajaca, aby
kazda zarejestrowana osoba mogaca wykonywaé dany zawdd znalazia zatrudnienie.

Wirdd takich zawodéw wyrdzniamy m.in.:

gtéwny ksiegowy,
kierownik budowy,
chemik,

inzynier lesnictwa,
pielegniarka,

lekarz weterynarii,
pedagog,
ekonomista,
politolog,
psycholog,

technik elektronik,
funkcjonariusz celny,
kasjer bankowy,
telemarketer,
siostra PCK,
portier,

stolarz budowlany,

meliorant.

Zawody zréwnowazone to zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy. Wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) waha si¢ w tym przypadku od 0,9-1,1. Do zawodéw
zréwnowazonych w powiecie stubickim w I pétroczu 2012 roku nalezal jedynie zawdd

kucharz.

Zawody deficytowe to zawody, w ktdrych liczba zgtoszonych ofert pracy jest wyzsza niz
liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
przyjmuje tutaj warto$¢ wieksza od 1,1. Do zawodéw deficytowych na lokalnym rynku

pracy naleza m.in.:
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Tabela nr 5. Zestawienie zawod6w deficytowych w I pétroczu 2012 r.

Lp.

1
2
3
4
5

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
24
25

Nazwa zawodu

bukieciarz

operator myjni

sekretarka

kierownik dziatu sprzedazy
pracownik ochrony fizycznej bez
licencji

robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym

technik prac biurowych
opiekunka dziecieca

robotnik lesny

monter/ sktadacz okien

pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno i
pokrewni

robotnik gospodarczy

spedytor

kierowca samochodu ciezarowego
sprzedawca w stacji paliw
kosmetyczka

wozny

recepcjonista

rzeznik-wedliniarz

sprzedawca w branzy spozywczej
pozostali ogrodnicy

pilarz

kierowca samochodu dostawczego
kierowca samochodu osobowego
pokojowa

brukarz

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Kod
zawodu

534109
912202
412001
122102

541307

932911

411004
325905
621002
712501

752190

515301
333105
833203
524502
514202
962906
422602
751105
522304
611390
752305
832202
832203
911203
711601

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

13,6667
13,0000
7,0000
6,0000

6,0000

5,3333

4,8571
4,0000
4,0000
4,0000

4,0000

3,7600
3,6667
3,6000
3,3333
3,0000
3,0000
2,2500
2,5000
2,0000
2,0000
1,5000
1,5000
1,5000
1,5000
1,5000
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Nalezy dodaé¢, iz trudno jest wyciaga¢ wnioski i w pelni méwic¢ o zawodach deficytowych
na podstawie ztozonych ofert pracy. Nie wszyscy pracodawcy poszukuja bowiem swoich
przysztych pracownikéw za posrednictwem urzedu pracy. Czes$¢ ogranicza sie do
prywatnej sieci kontaktow, badz zamieszczania ofert w lokalnej prasie. Podobne zjawisko
obserwujemy w przypadku oséb poszukujacych zatrudnienia. Istnieja zawody, ktérych
przedstawiciele rzadko rejestruja si¢ w urzedach pracy. Sg to przewaznie osoby
posiadajace waska specjalizacje lub doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, na ktoéra

istnieje popyt na rynku pracy. Osoby te poszukuja zatrudnienia na witasna reke.

Ponadto w skiad ofert pracy, dla ktérych wylicza si¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki
deficytu wlicza sie takze oferty stazu. Stad takie duze zapotrzebowanie m.in. na
asystentow ustug pocztowych, gonicéw, czy technikéw administracji. W rzeczywistosci
przedstawiciele wspomnianych zawodéw maja takze trudnosci ze znalezieniem statego

zatrudnienia.

ZGLOSZENIA PRACODAWCOW, ORGANIZAC]I
PRACODAWCOW I ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Zaproszono pracodawcow, organizacje pracodawcéw i organizacje zwigzkowe z gminy
Stubice do wspotpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych oraz listy
zawoddéw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Do
pracodawcow z gminy Stubice zwrdcono si¢ z prosba o udzielenie pisemnej informacji na
temat rodzaju zawodow, specjalnosci i kwalifikacji zawodowych, na ktére aktualnie
istnieje zapotrzebowanie w ich firmie. Niestety nie otrzymano zadnej informacji od w/w

podmiotéw.

ANALIZA EFEKTYWNOSCI I SKUTECZNOSCI
ORGANIZOWANYCH SZKOLEN

W roku 2012 zrealizowano 3 szkolenia grupowe dla facznej grupy 26 oséb oraz 12 szkolen
indywidualnych. Na szkolenia skierowano lacznie grupe 38 oséb uprawnionych: 19
mezczyzn oraz 19 kobiet. Zrédtem finansowania szkoleri byt Fundusz Pracy, Europejski
Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Pracy w ramach $rodkéw finansowych pozyskanych

z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Oprécz szkolen typowo zawodowych wzorem lat ubiegltych organizowane bylto réwniez
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 12 oséb. facznie szkolenie to
ukoniczylo 8 oséb, a wiec wydano 8 zaswiadczenn o ukonczeniu szkolenia (zgodnie
z zapisem § 66 ust 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z pézn zm.) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia moze by¢
wydane, jezeli uczestnik zrealizowal wszystkie zadania przewidziane programem
szkolenia, a jego obecnos¢ na zajeciach w kazdej czesci szkolenia byt nie nizsza niz 80%
liczby godzin okre§lonych programem szkolenia). Sposréd wszystkich uczestnikéw
szkolenia jedna osoba podjela zatrudnienie w trakcie szkolenia, za$§ druga po jego

zakonczeniu.

Z zakresu szkolent zawodowych grupowych realizowano szkolenie: ,Sprzedawca z obstuga
kasy fiskalnej i podstawa jezyka niemieckiego” finansowane z $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego dla 10 0os6b uprawnionych z ponizszych grup:
osoby bezrobotne w wieku 50 — 64 lata,
osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby niepelnosprawne.

Zorganizowano takze szkolenie ,Florysta” dla 8 oséb uprawnionych powyzej 50 roku
zycia, finansowane z Funduszu Pracy w ramach $rodkéw finansowych pozyskanych
z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz szkolenie ,Spawacz metoda MAG”
dla 8 o0s6b uprawnionych po 50 roku zycia réwniez finansowane z $srodkéw Rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Dwanascie szkolenn indywidualnych byto
finansowane z Funduszu Pracy a jedno z Funduszu Pracy w ramach $rodkéw finansowych
pozyskanych z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Wérdd kierunkéw szkolen

organizowanych w formie szkolenl indywidualnych wyrézni¢ mozna:
- kurs prawa jazdy kategorii C,
- kurs na operatora koparko — tadowarki,

- kurs na operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem

specjalizowanych,

- kasjer walutowo-ztotowy,
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- szkolenie przypominajgce po przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu zawodu

pielegniarki,

- kurs na przewdz rzeczy kierowcdw wykonujacych transport drogowy — kwalifikacja

wstepna przyspieszona,

co daje taczna liczbe 9 (wraz z szkoleniami grupowymi) realizowanych kierunkéw

szkolen.
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WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

Sposrdd tacznej grupy 38 os6b uprawnionych skierowanych na szkolenie 3 osoby bedace
uczestnikami szkolenl grupowych nie ukoniczyly szkolenia, co stanowi 8% do ogétu oséb
rozpoczynajacych szkolenie. Powodem nieukornczenia szkolenl przez te osoby byla
choroba udokumentowana zwolnieniem lekarskim. Biorgc pod uwage szkolenia grupowe,
mozna stwierdzi¢, iz w stosunku do wszystkich oséb rozpoczynajacych szkolenie grupowe
— 26 0s6b, 3 osoby (12%) sposrdd nich nie ukoniczyto szkolenia z wynikiem pozytywnym
nie uzyskujagc tym samym przedmiotowych uprawnienn zawodowych. Szkolenia
indywidualne ukorniczyto 12 oséb, tj. wszyscy sposrdd rozpoczynajacych szkolenie. W tym
przypadku odsetek oséb, ktére nie ukonczyly szkolenia wynosi 0%. Mozna zatem
wywnioskowa¢, iz kazdy z uczestnikéw szkolenn indywidualnych stawal sie jego
absolwentem z wynikiem pozytywnym, co pozwala wysuna¢ hipoteze, iz kandydaci na
szkolenia indywidualne posiadajg silniejsza motywacje do ukorniczenia szkolenia. Ponizej,
w postaci wykresow kotowych zostaly zobrazowane wyniki analizy dot. liczby i odsetka
osob, ktore wukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia.

Wykres nr 1. Odsetek oséb, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia ogotem

[0 osoby, ktére nie ukonczyty szkolenia

M osoby, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice.
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LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH WYROZNIONYCH WEDELUG: KRYTERIUM STATUSU
W ROZUMIENIU USTAWY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, MIEJSCA
ZAMIESZKANIA I PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY OSOB BEDACYCH
W S’/,CZF,G(})I‘NFJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG STATUSU
W ROZUMIENIU USTAWY

Wszyscy uczestnicy szkolen w momencie kierowania ich na szkolenie posiadali status
osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2, ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r., nr 69 poz. 415

z pozn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”.
LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG PLCI

Sposréd wszystkich oséb rozpoczynajacych szkolenie polowe z nich, tj. 19 0séb stanowili
mezczyzni, drugie 50% stanowity kobiety. Uczestnikami szkoleri byli zatem po réwno
przedstawiciele obu pici. Majac na uwadze rozréznienie szkoleni pod katem formy ich
organizacji na indywidualne i grupowe mozna stwierdzi¢, iz w przypadku szkolen
indywidualnych to mezczyzni byli czesciej uczestnikami szkolen liczac 9 oséb, co stanowi
75% w stosunku do wszystkich uczestnikdw szkolenl indywidualnych, pozostata odsetek
0s0b, tj. 25% stanowily 3 kobiety. W przypadku szkoleni grupowych, to kobiety stanowity
wiekszo$¢ — 62% uczestnikow, tj. 16 oséb. Pte¢ meska stanowita 38% pozostatych

uczestnikdéw szkolenia, liczac 10 oséb.
LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG WIEKU

Poddajac analizie strukture wieku uczestnikdw szkolent mozna stwierdzié, iz najliczniejsza
grupe (dwudziestoosobowg), liczaca 54% ogdtu wszystkich uczestnikdéw szkolen stanowity
osoby od 50 roku zycia. Kolejng grupe stanowito 11 uczestnikéw znajdujacych sie
w przedziale wiekowym od 26 do 49 roku zycia mieszczac sie¢ w 30% ogoétu uczestnikdéw
szkolen. Najmniej liczng grupa byty osoby do 25 roku zycia, ktérych w sumie bylo 6,
co stanowi 16% ogdétu. Rozktad struktury wieku wérdd uczestnikéw szkolen przedstawia
wykres kolowy zamieszczony ponizej. Pod nim zostaly zobrazowane dane poréwnawcze
struktury wieku uczestnikéw szkolen grupowych i indywidualnych w postaci

przestrzennego wykresu kolumnowego.
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Wykres nr 2. Rozklad struktury wieku wséréd uczestnikéw szkolen

Szkolenia ogétem

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Wykres nr 3. Por6wnanie podziatu uczestnikéw szkolenl indywidualnych i grupowych
pod wzgledem wieku

M Indywidualne M Grupowe

b

$¢ 050

lo

od 26do 49r. .

odb50r. 2.

Grupa wlekowa

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Stubice
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Poréwnujac strukture wieku uczestnikéw szkolenn grupowych i indywidualnych mozna
wywnioskowa¢, iz wsrdd uczestnikdéw szkolenn grupowych mozna zauwazy¢ tendencje
wzrostowa wieku uczestnikdw. Najliczniejsza grupe stanowili uczestnicy majacy od 50 lat.
Grupa ta liczyta 18 oséb, co stanowi 72% ogdtu uczestnikéw szkolent grupowych, kolejna
grupa byly osoby majace od 26 do 49 lat. liczac 5 oséb i dajac odsetek 20% catosci
uczestnikéw szkolenn grupowych. Dwie osoby do 25 roku zycia stanowily 8% ogétu
znajdujac sie tym samym anajmniej licznej grupie wiekowej w przypadku szkolen

grupowych.

LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

Najwiecej przeszkolonych oséb stanowili uczestnicy z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (13 oséb) stanowiacy 35% wszystkich uczestnikow szkolen. Kolejna
najliczniejsza grupa byly osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym
(12 oséb) bedacy 32% odsetkiem ogoétu oséb przeszkolonych. Kolejna grupa bylo 7 oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym, stanowigcy 19% ogdtu przeszkolonych.
Osoby, ktdre ukonczyty szkote srednia ogélnoksztatcaca liczyty 4 osoby mieszczac sie tym
samym w 11% odsetku ogétu wszystkich uczestnikéw szkolen. najmniej liczng grupe
stanowil zbidér oséb z wyksztalceniem wyzszym, znalazta si¢ w nim jedna osoba
stanowigca 3% ogoétu oséb p[przeszkolonych. Wyniki analizy zostaly zobrazowane za

pomoca wykresu kotowego zamieszczonego pod niniejszym tekstem.

Wykres nr 4. Rozklad struktury wieku wséréd uczestnikéw szkolen

Poziom wyksztatcenia uczestnikéw szkolenia
11%

M gimnazjalne i ponizej

M zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlne

M érednie zawodowe i

32% policealne

M wyzsze (w tym licencjat)

19%

3%

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Stubice.
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Poréwnujac poziom wyksztalcenia uczestnikéw szkolen grupowych iindywidualnych
mozna wywnioskowad, iz najliczniejsza grupe stanowily osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, liczacy 10 oséb sposrédd uczestnikéw szkolen
grupowych i stanowiacy 40% ich ogétu. Nastepnie, wg liczebnosci grup wyodrebnionych
pod wzgledem poziomu wyksztalcenia uczestnikéw szkolenia, wymieni¢ mozna zbidr
0s0b z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym, liczacym 8 oséb sposrod
wszystkich uczestnikdw szkolenn grupowych i stanowiacy 32% ich ogétu. Pie¢ oséb
znalazto sie w grupie o0sob, ktére ukonczyly gimnazja i szkoty podstawowe stanowiac 20%
przeszkolonych w formie grupowej. Po jednej osobie liczyly zbiory o0séb
z wyksztalceniem $rednim ogdélnym oraz wyzszym w przypadku szkolen grupowych

stanowigc odpowiednio 4% ogétu.

W przypadku uczestnikéw szkolenn indywidualnych nie odnotowano uczestnika
z wyksztalceniem wyzszym. Czteroosobowy zbidr liczyty osoby, ktére ukonczyty szkoty
srednie zawodowe i policealne stanowigc 33% ogdétu przeszkolonych w formie
indywidualnej. Zaré6wno grupa z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jak i srednim
ogdlnym liczac po 3 osoby stanowita po rowno 25% wszystkich uczestnikéw szkolen
indywidualnych. Dwuosobowy zbidr liczyta grupa oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym
inizszym bedac 17% odsetkiem ogétu przeszkolonych w formie szkolenia

indywidualnego.

LLICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG MIEJSCA
ZAMIESZKANIA

Biorac pod uwage zréznicowanie uczestnikdw szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazy¢, iz w przypadku obu form szkolenia — zaréwno grupowej
jak i indywidualnej wiekszos¢ przeszkolonych oséb stanowili mieszkaricy miast w liczbie
32, co stanowi 84% ogdtu wszystkich przeszkolonych. Mieszkaricami wsi bylo tylko 6
0s6b (16% ogoétu). Mieszkaricami miast byto 83% uczestnikéw szkolent indywidualnych,
tj. 10 oséb, pozostata czes¢ — 17% stanowity dwie osoby mieszkajace na wsi. Uczestnikami
szkolen grupowych byly 22 osoby mieszkajace w miastach, stanowigce 85% uczestnikow
szkolen grupowych. Wsie zamieszkuja tylko 4 osoby, co daje odsetek 15% w stosunku do

wszystkich przeszkolonych w formie grupowe;j.
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LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH WG PRZYNALEZNOSCI DO
GRUPY OSOB BEDACYCH W SZCZEG(,)])NEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Koncentrujac sie na art. 49 ustawy mowiacym o osobach bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy mozna zaobserwowaé, iz w czotéwce najliczniejszych grup znalezli sie
bezrobotni dlugotrwale albo po zakorczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka liczac 21 oséb, co stanowi 55,26% ogoétu wszystkich uczestnikéw szkolen.

Kolejnymi najliczniejszymi grupami przeszkolonych byly zbiory oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego liczace po réwno w kazdej z grup 20 oséb,

tj. 52,63% w stosunku do wszystkich uczestnikéw szkolen.

Nastepng wg liczebnosci grup bylo osiem o0s6b niepelnosprawnych, ktére stanowity

21,05% odsetek wszystkich przeszkolonych w stosunku do ogdtu uczestnikdw szkolen.

Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili zbidr 6-osobowy w stosunku do ogétu absolwentow
szkolenia, znajdujac sie tym samym w 15,79%. Bezrobotnych wychowujacych samotnie
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia zostato przeszkolonych dwdch, stanowili oni

5,26% wszystkich przeszkolonych.

Nie odnotowano uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez tutejszy urzad pracy

0s0b bezrobotnych, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

Tabela ponizej obrazuje analize uczestnikow szkolen ze wzgledu na szczegdlna sytuacje

w jakiej s3 na rynku pracy.

Tabela nr 6. Struktura uczestnikéw szkolert wg przynaleznosci do grupy oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.'

Indywidualne | Grupowe Ogédtem

Statu: rt.. 49 usta
atus we a ustawy liczba | odsetek | liczba | odsetek | liczba | odsetek

bezrobotny do 25 roku zycia, 41 33,33% 2| 7,69% 6| 15,79%
bezrobotny  dlugotrwale albo  po
zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego, o ktérym mowa w art. 50
ust. 2 pkt2, albo kobieta, ktéra nie
podjety  zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

6| 50,00% 15| 57,69% 211 55,26%

bezrobotny powyzej 50 roku zycia, 2|16,67% 18] 69,23% 2052,63%
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bezrobotny bez kwalifikacji
zawodowych, ©  bez doswiadezenia| ol 4y 00| 15| 576906 20| 52,63%
zawodowego lub bez wyksztalcenia

$redniego,

be.zrob.oFr}y Samotie WYChOVV‘U.]QC}.fCh. < 0| 0,00% 2| 7,69% 2| 5,26%
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotny, ktéry po odbyciu kary
pozbawienia  wolnosci nie  podjat 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
zatrudnienia,

bezrobotny niepetnosprawny 0| 0,00% 8130,77% 8121,05%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA
ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO UKONCZENIU

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 83 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéow i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z pézn zm.), jako
stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukoniczeniu do liczby o0séb, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie.

Z grupy 35 o0s6b, ktdére z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenia rozpoczete w 2012
r., w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza podjelo 8 o0séb, zatem wskaznik

efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 22,86%.

Szkolenia grupowe z wynikiem pozytywnym ukonczyty 23 osoby. Z grupy tej 2 osoby
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowsa
lub rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza, co stanowi 8,70% (w stosunku do liczby oséb

koniczacych szkolenie grupowe).

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione ukornczylo 12 oséb, 6 z nich w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia (lub w trakcie) podjelo zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub rozpoczeto dziatalnos$¢ gospodarcza, co stanowi 50% (w stosunku do oséb
konczacych szkolenie w trybie indywidualnym). Powyzsze dane obrazuje tabela

zamieszczona pod tekstem.
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Tabela nr 7. Zestawienie liczby i idsetka oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz

w okresie 3 miesiecy po jego zakoriczeniu.

o Indywidualne Grupowe Ogdtem
Zatrudnienie . . .
liczba odsetek liczba | odsetek |liczba | odsetek
w trakcie szkolenia 1 8,33% 0| 0,00% 1| 2,86%
w okresie 3 miesicey od 5 41,67% 2| 8,70% 7| 20,00%
zakonczonego szkolenia
Suma 6 50,00%| 2| 870%| 8| 22,86%

Zré6dio: opracowanie wlasne.

Powyzsze dane nie odzwierciedlaja catej efektywnosci za 2012 r. poniewaz przy
szkoleniach: Kasjer walutowo-ztotowy, Kurs na przewo6z rzeczy kierowcow
wykonujacych transport drogowy - kwalifikacja wstepna przyspieszona, Florysta,
Spawacz metoda MAG 3-miesieczny okres po zakoniczeniu szkolenia uptywa w terminie

pdzniejszym niz z dniem sporzadzenia niniejszej analizy, tj. 8 stycznia 2013 r.

Dodatkowo 3 osoby (8% z wszystkich uczestnikéw szkolenia) zostalo wyrejestrowanych
z innych powoddéw niz z tytulu podjecia pracy, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Jedna osoba zostata wykreslona z ewidencji oséb bezrobotnych
na wlasny wniosek, a jedna osoba odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny podjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
jedna osoba nie stawila sie w urzedzie w wyznaczonym terminie i nie powiadomita

w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH, LICZONY JAKO
STOSUNEK PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB
ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY PO UKONCZENIU SZKOLEN

W roku 2012 na organizacje szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach
poniesiono tacznie koszty w wysokosci 67 472,24 zt, w tym:

naleznosci dla jednostki: 62 125,40 z1;
koszty dojazdu: 3 581,84 zi;
badania lekarskie: 1 765,00 zt.

Biorac pod uwage powyzsze dane mozna obliczy¢, ze:

- catkowity koszt szkolen (CK): 67 472,24 z1
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- liczba oséb zatrudnionych (LZ): 8

CK  67472,24 71
koszt ponownego zatrudnienia = ------ = mmmmmmmmmmmmeee = 8 434,03zt

PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY
SZKOLENIA

1. Przecietny koszt szkolenia wyliczany na podstawie nastepujacych miernikéw:

- suma kosztéw zakonczonych szkoleni (CK): 62 125,40 zt
- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 38

CK 67 472,24 71
przecietny koszt szkolenia= -------- = mmmmmmmmmmmeemmmeeeoo o =1775,59 zt

LR 38

2. Koszt osobogodziny wyliczany na podstawie nastepujacych miernikéw:
- suma kosztéw zakoniczonych szkolen (CK): 67 472,24 7t

- suma godzin zorganizowanych szkolen (GS):  1295,9 godz.

CK 67 472,24 7zt
koszt osobogodziny = ----- = mmmmmmmmmmmmemmmmoeeo =52,07 zt
GS 1295.9 godz.

LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE,
UKONCZYLY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKI SZKOLENIOWE] LUB
UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE, W STOSUNKU DO OSOB,
KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TE] FORMIE

W roku 2012 nie ubiegano sie o pozyczki szkoleniowe oraz o sfinansowanie kosztéw

egzamindw 1i licencji. W 2012 r. wnioski na dofinansowanie studiéw podyplomowych

zlozyly 3 osoby w zakresie: przyroda, zamdéwienia publiczne oraz diagnoza i terapia

pedagogiczna. Jeden wniosek rozpatrzono negatywnie ze wzgledu na brak srodkéw

finansowych na realizacje zadania w zwigzku z ograniczonymi srodkami na realizacje

programéw rynku pracy, jeden natomiast z uwagi na niespelnienie wymogéw

ustawowych. Trzeci wniosek zostal rozpatrzony negatywnie z uwagi na brak celowosci

sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych i ograniczone $rodki na finansowanie

aktywnych form pomocy.
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LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE
3 MIESIECY PO ZDANIU EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI, UKONCZENIU
SZKOLENIA FINANSOWANEGO Z POZYCZKI SZKOLENIOWE] ORAZ
PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Liczba i odsetek osdb, ktoére zostaly zatrudnione po zdaniu egzaminu
- nie zostaty ztozone wnioski

2. Liczba i odsetek oséb, ktdre zostaly zatrudnione po uzyskaniu licencji
— nie zostaty ztozone wnioski

3. Liczba i odsetek oséb, ktore zostaly zatrudnione po wukonczeniu szkolenia

finansowanego z pozyczki szkoleniowej
— nie zostaty ztozone wnioski

4. Liczba i odsetek osob, ktére zostaty zatrudnione w 2012 r. po ukonczeniu studiéw

podyplomowych

- zadna osoba nie rozpoczeta studiéw podyplomowych w 2012 r. Jedna osoba, ktéra
rozpoczeta studia podyplomowe w 2011 r. zakoniczyla je w I potowie 2012 roku i podjeta

zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ich zakonczeniu.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach na rzecz klientéw t;.
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikéw i oséb wykonujacych inng
prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej s3 jedna z podstawowych form pomocy oraz
ustug rynku pracy, ktére ciesza sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd oséb
uprawnionych. W szczegélnosci bardzo popularng forma szkolen sa szkolenia
indywidualne, ktére dla oséb nie majacych mozliwosci na podjecie pracy niejednokrotnie
w tej formie pomocy udzielanej przez urzad widza realng szanse na powrdt na rynek pracy
oraz szanse rozwoju zawodowego. Niewatpliwie szkolenia sa trafng forma pomocy dla
0s0b bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, ktorzy
chca uzupethi¢ posiadane juz kwalifikacje lub zmieni¢ je, aby podja¢ zatrudnienie
w nowym zawodzie lub tez na nowo naby¢ utracone kompetencje do wykonywania pracy

w dotychczasowym zawodzie.
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Propozycje szkolenn wujetych w planie szkolen stanowia alternatywe dla oséb
zarejestrowanych, dla ktérych w danym okresie brak jest propozycji pracy. Waznym
aspektem jest adekwatny do kierunku szkolenia dobdér grupy uczestnikéw szkolenia.
Znaczaca role odgrywa wspodlpraca pomiedzy specjalista ds. rozwoju zawodowego
a doradcami zawodowymi, posrednikami pracy oraz liderem klubu pracy oraz innych
pracownikéw urzedu. Wazna jest takze aktywne i biezace zbieranie danych dotyczacych
badania potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych oraz zawoddéw i specjalnosci, na jakie
istnieje zapotrzebowanie na aktualnym lokalnym rynku pracy, aby w przysztosci méc

sprawnie i trafnie sporzadzac plany szkolen.

Bioragc pod uwage dobér grupy do szkolenia, nalezy pamieta¢ o tym, ze zaréwno osoby
powyzej 50 roku zycia, niepetlnosprawne czy dlugotrwale bezrobotne naleza do grup
podwyzszonego ryzyka jesli chodzi o podjecie najtrudniej zatrudnienia, co zostato
udowodnione w analizach statystycznych. Oczywistym jest, iz osobom tym nalezy
udzieli¢ pomocy i wsparcia na rézne sposoby dazac do ich zatrudniania, niemniej jednak
w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw nie jest mozliwym, iz jedno szkolenie znaczaco
odmieni ich zycie zawodowe idoprowadzi do zatrudnienia bezposrednio po jego
zakonczeniu. Osoby po 50 roku zycia juz w trakcie procesu rekrutacji na szkolenia skarza
sie na utrudniong zdolno$¢ przyswajania wiedzy z uwagi na ich wiek, umiejetnosci
manualne oraz liczne schorzenia. W grupie oséb po 50 roku zycia dobdr uczestnikow na
szkolenie okazal sie bardzo skomplikowany i czasochlonny, gdyz liczba oséb
zainteresowanych odbyciem szkolenia byla niewielka. Bardziej zasadnym wydaje sie
kierowac¢ osoby po 50 roku zycia oraz niepetnosprawne do odbycia stazu niz szkolenia
z uwagi wlasnie na czeste schorzenia i obnizone zdolnosci manualne, koncentracji uwagi.
Nauka nowych umiejetnosci praktycznych przy wielu kierunkach szkoleri wymaga nieraz
bardzo dobrego stanu zdrowia, odpornosci na stres i zmeczenie, gotowosci do pracy
w pozycji stojacej lub z uzyciem niebezpiecznych narzedzi (np. przy spawaniu) lub
mogacych wywota¢ uczulenie materialéw (np. rosliny). Zdolno$¢ przyswajania wiedzy
jest takze nieraz ograniczona, gdyz nauka nowego materialu wymaga sporej koncentracji

i zdolno$ci zapamietywania.
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Szkolenie jest niewatpliwie znaczacym kamieniem milowym dla bezrobotnych w wyjsciu
na rynek prac i podjeciu zatrudnienia, jednak niektérych przypadkach wiaze sie to tylko
z teoretyczne nabyciem lub uzupeilnienie umiejetnosci lub kwalifikacji. Szczegélnie dla
0sob dtugotrwale bezrobotnych czy bez do$wiadczenia zawodowego sama wiedza
teoretyczna jest niestety niewystarczajaca, aby mdc rywalizowaé na rynku pracy
z innymi, bardziej aktywnymi zawodowo. Wazng wskazowka na przysztos¢ wydaje sie
by¢ pomyst rozszerzenia zakresu realizowanych szkolen o cze$¢ praktyczng tj. np. nad
mozliwosécig odbycia stazu po zakonczeniu szkolenia, ktdry bylby zgodny z kierunkiem
danego szkolenia. Niemniej jednak taka ,podwdjng” forma pomocy nalezaloby objac
jedynie wybrane osoby, zdiagnozowane np. przez doradcéw zawodowych. Nalezy tu raz
jeszcze podkresli¢, iz urzedy powinny pomaga¢ osobom bezrobotnym w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, poniewaz bez tej pomocy bedzie im jeszcze trudniej odnalez¢ sie
na rynku pracy, ale nie mozna w tej sytuacji liczy¢ na wysoki wskaznik efektywnosci

szkolen.

Analizujac uzyskane w 2012 roku wskazniki efektywnosci po szkoleniach grupowych
iindywidualnych uprawnione nalezy zauwazy¢ wyzszy wskaznik w przypadku tych
drugich. Osoba, ktéra sktada wniosek o szkolenie indywidualne musi uzasadni¢ celowo$¢
takiego szkolenia. Jest to zatem sytuacja przemyslana, uzasadniona, a motywacja do
podjecia i ukonczenia takiego szkolenia jest znacznie wyzsza, gdyz to osoba uprawniona
sama wskazuje kierunek szkolenia jakim jest zainteresowana, a cze$¢ kosztow jakie musi
ponie$¢ za to szkolenie wydaje sie by¢ aspektem, ktéry dodatkowo przyczynia sie do

poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ uczestnictwa w tym szkoleniu.

Ponadto szkolenia indywidualne znacznie bardziej odnosza si¢ do aktualnych na danym
rynku pracy potrzeb szkoleniowych dotyczacych konkretnej ispecyficznej jednostki,
azatem daja mozliwo$¢ nabycia kwalifikacji zawodowych nie ujetych zréznych
powodéw w wykazie potrzeb szkoleniowych, jak np. szkolenie przypominajace po
przerwie dluzszej niz 5 letniej w wykonywaniu zawodu pielegniarki. Szkolenia
indywidualne wydaja sie wiec odpowiadac¢ na zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe

konkretnej jednostki w danej chwili na aktualnym rynku pracy.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz w celu zwiekszenia efektywnosci i skutecznos$ci

szkolen istotne jest:

- szczegbtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych o0séb ubiegajacych sie

o uczestnictwo i dostosowanie ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- wlasciwy dobdr kandydatéw na poszczegdlne kierunki szkolert uwzgledniajac ich
zdolnosci przyswajania wiedzy i umiejetnosci, wiek, zainteresowania oraz stan

zdrowia,

- potozenie nacisku na szkolenia indywidualne, gdzie osoba musi uzasadni¢ wybor

konkretnego szkolenia.

Zgodnie z art. 40, ust. 2a, pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz § 71, ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r.,
nr 177 poz. 1193) Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o wskazane w w/w aktach prawnych
informacje i analizy dokonat opracowania listy zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Ponizsza lista szczegélowo przedstawia zawody, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na

rynku pracy w powiecie stubickim.

Tabela nr 8. Zestawienie zawodéw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy w powiecie stubickim

Kod Opis kwalifikacji i umiejetnosci zgodnie z klasyfikacja
Nazwa zawodu zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslong

zawodu
przez MPiPS

Pielegnowanie kwiatéw cietych i roslin doniczkowych.

Uktadanie kompozycji z kwiatéw cietych i rodlin

doniczkowych.

Dekorowanie kwiatow cietych i roélin doniczkowych.
bukieciarz 522102 : . S .

Dostarczanie kwiatéw cietych i roslin doniczkowych.

Obstugiwanie klienta.

Kalkulowanie kosztéw, sporzadzanie dokumentacji
w kwiaciarni.

Pozyskiwanie i obstugiwanie nabywcow sprzedawanych

P by produktéw w ramach sprzedazy drobnodetaliczne;j.
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kierowca
samochodu 832302
clezarowego
kucharz 512201
pracownik

515990
ochrony
barman 512301
kierowca
samochodu 832101
osobowego
fryzjer 514102

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Stubice

Kierowanie samochodem ciezarowym i obstlugiwanie go

w podstawowym zakresie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Planowanie i organizowanie produkcji gastronomiczne;j.
Sporzadzanie potraw, pétproduktéw i napojéw kulinarnych
z uwzglednieniem wiedzy o Zzywnosci i zywieniu.
Przechowywanie surowcow, pétproduktow, gotowych
wyrobow kulinarnych i napojéw.

Planowanie ofert kulinarnych zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami konsumentéw oraz wymogami nauki

0 Zywieniu.

Ochrona 0s6b w celu zapewnienia bezpieczenstwa zycia,
zdrowia i nietykalnosci osobistej oraz ochrone mienia w celu
zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom przeciwko
mieniu, a takze przeciwdziatajace powstawaniu szkody
wynikajacej z tych dziatan jak réwniez nie dopuszczajace do
wstepu 0s6b nieuprawnionych na teren chroniony.

Przygotowywanie i serwowanie napojow alkoholowych
i bezalkoholowych.

Przygotowywanie i serwowanie prostych potraw.
Obstuga gosci, realizacja zamdwien i zyczen.
Prowadzenie dokumentacji baru.

Kierowanie samochodem osobowym i obstugiwanie go w
podstawowym zakresie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wykonywanie strzyzenia wlosow.

Wykonywanie strzyzenia i golenia zarostu.

Czesanie wloséw roznymi technikami.

Wykonywanie zabiegéw chemiczno-upiekszajacych wtoséw
1 zarostu.

Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wloséw i zarostu.

41|Strona




LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI,
NA KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Powyzsze informacje s3 istotnymi danymi niezbednymi do opracowania kierunku dziatan
majacych na celu walke z bezrobociem w powiecie stubickim poprzez trafne sporzadzenie
planu szkolen oraz wyznaczenia dalszej drogi aktywizacji zawodowej dla o0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia. Waznym jest, aby uwzgledniajac powyzsze dane mieé na
wzgledzie dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy oraz zmiany jakie moga wystepowaé
w aktualnym zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci. Niezbednym zatem jest
nieprzerwany monitoring lokalnego rynku pracy pod katem jego wymagan co do

kandydatéw na pracownikéw.

Ponadto, nalezy pamietad, iz zaprezentowane w niniejszej liScie zawodéw deficytowych
inadwyzkowych dane nalezy interpretowa¢ z duza ostroznosciag. Bazujac na
jednostkowych ofertach pracy jakie wplywaja do wurzedéw pracy trudno jest
jednoznacznie ustali¢, czy s3 to zawody stale deficytowe i prognozowac czy w przysztosci
bedzie istniato na nie zapotrzebowanie. Do powiatowych urzedéw pracy trafia tylko czesé
ze wszystkich dostepnych na rynku pracy ofert zatrudnienia. Powszechnie jest wiadomo,
iz istnieja zawody, ktérych reprezentanci rzadko rejestruja sie w urzedach pracy,
a zatrudnienia poszukuja samodzielnie nie korzystajac z ustug urzedéw pracy. Zasadniczo
s3 to osoby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktére istnieje duzy popyt na
rynku pracy. Wowczas nierzadko zdarza sig, iz to te jednostki sg poszukiwane przez

pracodawcow.
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