ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

*Niewlasciwe skresli¢

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego: 3. Adres pracodawcy krajowego:
kod pocztowy: .................. TIHEJSCOWOSCE T oottt et ettt e e eeaene
ULICAL e nr domu............. Nr lokalu ............
o ] numer telefonu: ... numer faksu:.........oooviiiiiiiiiniin
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci*:
a. osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza Adres skrzynki eleKtroNICZNE: .........ouuiuiniii e
b. przedsigbiorstwo panstwowe -
oSBT B INIP: it
d. spotdzielnia 6. REGON: ...ttt
B INNA%. . L .
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD ...........cccooooiiiiiinii
8. Imie i nazwisko pracodawcy lub 0soby wskazanej przez pracodawce: ........ccoceviireiiiiiiiiiie e e
9. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK /NIE * nr. wpisu.........cocoevviiiiiiiininn...

10. Czy zglaszana oferta jest oferta praca tymczasowej TAK/NIE*

11. Preferowana forma kontaktéw pomigdzy powiatowym
urzedem pracy i osobg wskazang przez pracodawce™:
a. kontakt osobisty
b. kontakt telefoniczny
c. kontakt mailowy
12. Liczba zatrudnionych pracownikow : ...,

13. Czy oferta jest zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy w kraju:
TAK/ NIE*

14. Czy urzad ma przekaza¢ pracodawcy informacje o liczbie os6b
zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania: TAK/NIE*

15. Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych moja identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy: : TAK/NIE*

Il. DANE DOTYCZACE ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

5. Kod zawodu 6. Wymiar czasu pracy”:

3. Liczba wolnych miejsc pracy na stanowisku @ .............ccoeeevveneninen.
w tym dla 0séb niepetnosprawnych @ ...

4. Liczba osob, ktora ma zosta¢ skierowana do pracodawcy krajowego:  ...........

8. Miejsce wykonywania pracy (adres):

9. Rodzaj umowy stanowiacej | 11. Zmianowos¢™*:
podstawe wykonywania 1) jedna zmiana
pracy™: 2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

13. Wysokos¢ 16. Ogdlny zakres obowigzkow:
wynagrodzenia miesigcznie:

...................... z} brutto

S)yinne:.......cooeveiiiiiiinnnn.
12. Okres
10. Czy umowa bedzie zatrudnienia/okres
podlegac ubezpieczeniom wykonywania umowy:

spotecznym? TAK/NIE*

14. Data rozpoczecia pracy

1. Poziom wyksztatcenia..............c..ooooeiiiiain.
2. Umi€JQtNOSCI «.uvuviuiniiitiiiiiiiii e
3. Uprawnienia............ce.eueueneiuiniininennineinennnnns
4. Doswiadczenie zZawodOWe...........covvvueininnannnn..
5. Znajomos¢ jezykow obeych® ...l

IV. DANE DOTYCZACE ZAINTERESOWANIA ZATRUDNIENEIM KANDYDATOW Z PANSTW EOG (prosze wypehnié pkt. a-gw

1 Wymieni¢ rodzaj spotki.
2 Wymieni¢ rodzaj.
% Wpisa¢ jaki wymiar czasu pracy bedzie na stanowisku pracy np. petny, % etatu itp.

4 Wskaza¢ rodzaj umowy na podstawie ktorej wykonywania bedzie praca: umowa o pracg na czas nicokreslony, umowa o pracg na czas okreslony, umowa zlecenie, umowa o dzielo itp.

® Wskaza¢ jaki: czasowy, akordowy itp.
8 Wskazaé poziom znajomosci jezyka




przypadku pozostawienia odpowiedzi TAK w pkt. 1)

1. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG™? TAK/NIE™ . sezeli pozostawiono TAK nalezy wypelnié ponizsze dane w
pkt. 1:
a. proponowany zasi¢g upowszechnienia oferty pracy na terytorium panstw EOG. W ktorych panstwach:

b. wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego ZnajomosCi ......uvvevnieeinieaeniniiiiiaiananen

C. wymagania dotyczacych jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli EOG maja przekazaé
pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

d. informacja dot. mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym
ZAKIESIE ...

e. informacja dotyczaca mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztoéw podrozy lub przeprowadzki
PONOSZONYCH PrZEZ PrACOWNIKA .....o.eeii ettt et et e et et et et e e e et et e e e e e eenanas

f.  przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

V. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY:

1. Proponowany zasigg upowszechnienia oferty pracy:
- inny powiatowy urzad pracy: TAK/NIE™ 5 KEOTY: ...ttt e e e et
2. Zainteresowanie organizacja gietdy pracy: TAK/NIE*

3. Okres aktualnosci oferty pracy: 0d..............ccoovieiiin.n. doee

4.Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg lub wskazanym pracownikiem w sprawie oferty pracy: .........oocevevuiieiiiiiiiiineenennn..

5. Czy mozna upowszechni¢ oferte wskazujac informacje identyfikujace pracodawce krajowego? TAK/NIE*

6. W okresie 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty pracy zostalem/mie zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wykrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i jestem/ nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw
prawa pracy.

(miejscowos¢ i data ) ( pieczgé i podpis pracodawcy)
VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY
Nr. zgloszenia Data przyjecia zgtoszenia
Pracownik, ktory wprowadzit zgloszenie do systemu: Sposob i data realizacji zgtoszenia:
Uwagi dot. zgloszenia
POUCZENIE:
1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga

dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnoéci ze wzglgdu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj¢ seksualng. Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegolnoéci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

2. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. Powiatowy urzad
pracy nie pozniej niz w nastgpnym dniu po dniu otrzymania zgloszenia krajowej oferty pracy przyjmuje t¢ ofert¢ do realizacji, jezeli:
a. jej zgloszenie zawiera dane wymagane oraz informacje,
b. pracodawca krajowy nie zglosit jej do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, o ktérej mowa w ustawie, zwane dalej ,,wymaganiami

dyskryminujacymi”, lub zglosit t¢ ofert¢ pracy do innego powiatowego urzgdu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzj¢ o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy
powiadamia tego pracodawcg o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga
pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

5. Krajowa oferta pracy nie pézniej niz w nastgpnym dniu po dniu jej przyjecia do realizacji jest upowszechniana przez:
a. podanie do wiadomosci publicznej informacji o tej ofercie w miejscu ogolnie dostgpnym w siedzibie powiatowego urzedu pracy, w szczegdInosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;
b. zamieszczenie w internetowej bazie ofert pracy oraz w bazie ofert pracy EURES wraz z oznaczeniem, czy pracodawca krajowy jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstwa EOG;
c. przekazanie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych do powiatowych urzedow pracy wskazanych w zgloszeniu krajowej oferty pracy w celu upowszechnienia jej w ich
siedzibach;
d. inne formy przekazu, jezeli powiatowy urzad pracy posiada takie mozliwosci.
6. Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie:
a. otwartej, ktora zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, albo
b. zamknigtej, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego.
7. Upowszechniajac krajowa oferte pracy, powiatowy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej informacjg o ofercie pracy zawierajaca co najmniej dane, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 i 3 rozporzadzenia, a w
przypadku oferty pracy dla obywateli EOG — takze informacje, o ktorych mowa w § 7 rozporzadzenia.
8. Dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego sa podawane do wiadomosci publicznej wylacznie w sytuacji, gdy pracodawca krajowy, zglaszajac krajowa ofertg pracy, wyrazit zgodg na ich publiczne

udostgpnianie. Oferta pracy, w zwigzku z ktorg pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje, moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie
wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

9. Po przyjeciu krajowej oferty pracy do realizacji powiatowy urzad pracy sprawdza, czy wérod osob zarejestrowanych w tym urzedzie sa kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy. W przypadku braku
kandydatow speniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy powiatowy urzad pracy niezwlocznie informuje o tym pracodawcg oraz przekazuje innym powiatowym urzedom pracy informacje o braku
mozliwosci realizacji oferty, wykorzystujac internetowa bazg ofert pracy.

Jezeli mowa o rozporzadzeniu to dotyczy to rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dziennik
Ustaw rok 2014 poz. 667).




