
Załącznik nr 6 do WNIOSKU O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO 

POSZUKUJĄCEGO PRACY OPIEKUNA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 
 

  

 

              

OŚWIADCZENIE  

 

Oświadczam w imieniu swoim lub podmiotu, który reprezentuję, że: 

1. podmiot ……………………………..
1
 warunki ujęte w definicji „jednego przedsiębiorstwa” 

zawarte w art. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).Zapoznałem się z definicją „jednego 

przedsiębiorstwa”, która została określona w pouczeniu. 

2. w ciągu bieżącego roku oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych podmiot, 

który reprezentuję
2
: 

a. powstał/nie powstał wskutek połączenia się co najmniej dwóch przedsiębiorstw, 

b. przejął/nie przejął innego przedsiębiorcę, 

c. powstał/nie powstał w wyniku podziału innego przedsiębiorcy na co najmniej dwóch 

przedsiębiorców. 

3. nie zmniejszyłem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązałem stosunku pracy z 

pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bądź na mocy 

porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy 

bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz nie uczynię tego w okresie od 

dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;  

Stan zatrudnienia w podmiocie, który reprezentuje w okresie ostatnich 6 miesięcy wyglądał 

następująco: 

Miesiąc 
stan na każdy ……. dzień miesiąca 

       

Ilość pracowników (os.)        

Ilość pracowników w przeliczeniu na 

pełny wymiar czasu pracy 

       

  

4. podmiot, który reprezentuję prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o 

swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 

dzień złożenia wniosku oraz, że we wskazanym okresie prowadzenia działalności 

gospodarczej nie wystąpił okres zawieszenia działalności gospodarczej,  

5. nie zalegam w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z 

opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych; 

6. nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych; 

7. nie posiadam w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych; 

8. spełniam warunki określone w rozporządzeniu  MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. (Dz. U. z 

2017r., poz. 1380)  do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie 

stanowiska pracy, z którym się zapoznałem i nie wnoszę uwag, 

9. nie toczy się w stosunku do przedsiębiorstwa  postępowanie upadłościowe i nie został 

zgłoszony wniosek o likwidację. 

 

 
………………………………………………..………………               ……………………………...…………… ……………………………… 
podpis i pieczęć pracownika PUP przyjmującego oświadczenie                                                   miejscowość, data, podpis i pieczęć podmiotu lub osoby  

                                                                                                                                                                                 reprezentującej podmiot 

 

 

                                           
1 Wpisać spełnia lub nie spełnia;  
2 Niepotrzebne skreślić 
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Pouczenie: 

Definicja „jedno przedsiębiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z 
następujących stosunków: 

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub 

członków; 
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego 

lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej; 

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą zgodnie z umową zawartą z 
tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie spółki; 

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej członkiem, 

samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspólnikami lub członkami tej jednostki, 
większość praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków tej jednostki. 

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa w akapicie pierwszym lit. a)–d), za pośrednictwem jednej 

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są uznawane za jedno przedsiębiorstwo.  


