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INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE 
PRACY, ICH  PRAWACH I OBOWIĄZKACH ORAZ FORMACH POMOCY 

OKREŚLONYCH W USTAWIE 
 
Obowiązki i prawa osoby rejestrowanej w PUP jako bezrobotnej lub innej osoby poszukującej 
pracy oraz formy pomocy, określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149) oraz 
przepisy wykonawcze do tejże ustawy. 
 

I. Rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy 
1. Bezrobotny zgłasza się, w celu dokonania rejestracji, do Powiatowego Urzędu Pracy, 

właściwego ze względu na miejsce zameldowania stałego lub czasowego, a jeżeli nie jest 
zameldowany – do PUP, na którego obszarze działania przebywa lub wypełnia wniosek o 
dokonanie rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego, dostępnego na 
stronie internetowej ministra właściwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji 
Publicznej ministra właściwego do spraw pracy lub za pośrednictwem elektronicznej 
platformy usług administracji publicznej, o której mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. 
o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2017r. 
poz. 570 z późn. zm.) (§ 2.1 rozp. I). 

2. Poszukujący Pracy zgłasza się w celu dokonania rejestracji do wybranego lub wybranych 
PUP lub wypełnia wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem formularza 
elektronicznego, dostępnego na stronie internetowej ministra właściwego do spraw pracy, 
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra właściwego do spraw pracy lub za 
pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej. Poszukujący 
pracy może być zarejestrowany w więcej niż jednym PUP. 

3. Osoba, która nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt stały w innej 
miejscowości niż miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonaniu rejestracji jako 
bezrobotny składa oświadczenie, że nie jest zarejestrowana w innym PUP jako osoba 
bezrobotna (§ 5.3 rozp. I). 

4. Rejestracja bezrobotnego oraz poszukującego pracy następuje z dniem, w którym osoba: 
a.  zgłosiła się do PUP  po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem 

przekazanych przez nią danych i złożeniu, w obecności pracownika 
powiatowego urzędu pracy i pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań oświadczenia, o którym mowa w § 8.1.1 rozp. I oraz 
przedłożeniu do wglądu  dokumentów, o których mowa w § 5 rozp. I.  

b. złożyła wniosek w trybie określonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo w ust. 2 pkt 2 rozp. I 
– po opatrzeniu go i załączonych do wniosku zeskanowanych dokumentów oraz 
oświadczenia, o którym mowa w lit. a, pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
składanie fałszywych zeznań, bezpiecznym podpisem elektronicznym 
weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu, z 

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, 
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług 
administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomocą 
ważnego certyfikatu podpisu osobistego, o którym mowa w przepisach o 
dowodach osobistych. 

5. Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu pracownikowi PUP dokonującemu rejestracji  
(§ 5.1. rozp I): 

1) dowód osobisty lub inny dokument tożsamości, 
2) odpowiednio: dyplomy, świadectwa ukończenia szkoły lub inne dokumenty 

potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 
3) świadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień 

przysługujących na podstawie przepisów ustawy, 
4) dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli 

taki posiada, 
5) w przypadku osoby niepełnosprawnej dokument potwierdzający stopień 

niepełnosprawności. 
6. Osoba zarejestrowana zawiadamia PUP osobiście lub za pośrednictwem formularza 

elektronicznego, udostępnianego w sposób określony w § 2 ust. 1 pkt 2 rozp. I o wszelkich 
zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach w 
terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia ( § 8.9. rozp. I). 

7. Rejestracji nie dokonuje się w przypadku nie przedłożenia dokumentów, o których mowa 
w § 5 ust. 1 pkt. 1 – 3 oraz ust. 2 i 3 rozp. I, lub odmowy przekazania wymaganych 
danych, lub odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczeń w sposób 
określony w § 8 ust. 1 pkt. 1 lub niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w 
wyznaczonym terminie, o którym mowa w § 3 ust. 5 rozp. lub nieopatrzenia wniosku o 
rejestrację jednym z podpisów, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 rozp. I (§ 9 rozp. I). W 
szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta mając na uwadze obiektywne 
okoliczności lub przeszkody uniemożliwiające przedłożenie kompletu dokumentów oraz 
wymaganych danych może wyrazić zgodę na rejestrację osoby nie posiadającej kompletu 
dokumentów lub która nie przekazała wymaganych danych (§ 8.5 rozp. I). 

8. Osoba, o której mowa w przepisach rozporządzenia Rady (EWG) nr 1408/71/EWG z dnia 
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do 
pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na własny rachunek i do 
członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie (Dz. Urz. WE L 28 z 
30.01.1997, z późn. zm.) oraz w art. 64 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r. z późn. zm.), może być zarejestrowana jako 
poszukująca pracy tylko w jednym, właściwym powiatowym urzędzie pracy (§ 2 .3 rozp. 
I). Pozostałe kwestie w sprawie rejestracji takiej osoby reguluje także § 4 rozp. I.  

9. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 2 ust. 1 
pkt 1 rozp. I może przed zgłoszeniem się we właściwym powiatowym urzędzie pracy 
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przekazać do tego urzędu dane, o których mowa w § 5 ust. 6 rozp. I, za pośrednictwem 
formularza elektronicznego, dostępnego na stronie internetowej ministra właściwego do 
spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra właściwego do spraw pracy lub 
za pośrednictwem elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 

10. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 
ust. 2 pkt 1 rozp. I może przed zgłoszeniem się w wybranym powiatowym urzędzie pracy, 
w którym ubiega się o rejestrację, przekazać do tego urzędu dane, o których mowa w § 5 
ust. 6 pkt 1–6 i 9–22 rozp. I, w sposób określony w pkt. 9 

11. Cudzoziemiec ubiegający się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 
2 ust. 1 pkt 1 rozp. I może przed zgłoszeniem się we właściwym powiatowym urzędzie 
pracy przekazać do tego urzędu dane, o których mowa w § 5 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4–22 
rozp. I, numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o statusie, o którym mowa w art. 1 
ust. 3 pkt 2 lit. a–g, lit. ha i lit. i,j,l oraz pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej „ustawą”, w sposób 
określony w pkt. 9. 

12. Cudzoziemiec ubiegający się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie 
określonym w § 2 ust. 2 pkt 1 rozp. I może przed zgłoszeniem się w powiatowym urzędzie 
pracy, w którym ubiega się o rejestrację, przekazać do tego urzędu dane, o których mowa 
w § 5 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4–22 rozp. I, numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o 
statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–g, lit. ha i lit. i,j,l oraz pkt 3 i 4 ustawy, 
w sposób określony w pkt. 9. 

13. Po przekazaniu przez osoby, o których mowa w pkt. 9-12, wymaganych danych 
powiatowy urząd pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzędzie, nie dłuższy niż 7 dni 
roboczych od dnia przekazania danych w sposób określony w pkt. 9, w celu dostarczenia 
wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentów i dokonania rejestracji. 

14. W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym 
mowa w pkt. 13, dane przekazane przez osoby, o których mowa w pkt.9-12, w sposób 
określony w pkt.9, są usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych służb 
zatrudnienia. 

15. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie określonym w § 2 ust. 1 
pkt 2 rozp. I podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o których mowa w ust. 6, 
zapisywane w systemie psz, załącza do wniosku zeskanowane dokumenty, o których 
mowa w ust. 1–3 rozp. I, wskazuje właściwy urząd pracy oraz opatruje wniosek: 
1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o 
podpisie elektronicznym, albo 
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług 
administracji publicznej, albo 
3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomocą ważnego certyfikatu podpisu 
osobistego, o którym mowa w przepisach o dowodach osobistych. 

16. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy w trybie określonym w § 2 
ust. 2 pkt 2 rozp. I podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o których mowa w ust. 
6 pkt 1–6 i 9–22 rozp. I, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane 
powiatowe urzędy pracy oraz podpisuje wniosek w sposób określony w pkt. 15. 

17. Cudzoziemiec ubiegający się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy w 
trybie określonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 rozp. I podaje we 
wniosku o dokonanie rejestracji dane, o których mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4–22 rozp. I, 
numer PESEL, o ile posiada, a także informacje o statusie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 
pkt 2 lit. a–g, lit. ha i lit. i,j,l oraz pkt 3 i 4 ustawy, załącza dokumenty, o których mowa w 
§ 5 ust. 1 rozp. I, wskazuje odpowiednio właściwy urząd pracy albo wybrany albo 
wybrane powiatowe urzędy pracy oraz podpisuje wniosek w sposób określony w ust. 15 

18. W przypadku śmierci bezrobotnego lub poszukującego pracy decyzje w przedmiocie 
statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do 
zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia wygasają. 

 

II. Status bezrobotnego ( art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy) i status poszukującego pracy (art. 
2 ust. 1 pkt. 22 ustawy). 
1. Status bezrobotnego może mieć osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a–g, lit. i, 

j, l oraz osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, która bezpośrednio przed 
rejestracją jako bezrobotna była zatrudniona nieprzerwanie na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesięcy, oraz osoba, o której mowa w 
art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolna i 
gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w 
danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą 
niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego 
wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla 
dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu 
nauczania tej szkoły lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, 
zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego 
powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
jeżeli:  
1.1. ukończyła 18 lat,  
1.2. nie ukończyła 60 lat – kobieta lub 65 lat mężczyzna, 
1.3. nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, nie nabyła prawa do emerytury albo renty z 
tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub 
rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu 
niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych albo po ustaniu 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej 



Strona 3 z 19 

 

działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 
przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, 
zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego,  

1.4. nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości 
rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny  
(Dz. U. z 2018r. poz. 1025 ze zm.), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 
ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z 
tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o 
powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,  

1.5. nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z 
działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych 
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, 
nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie 
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako 
współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie,  

1.6. nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis:  

1.6.1. zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 
wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres 
zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo 

1.6.2. nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności 
gospodarczej,  

1.7. nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, z 
wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w 
systemie dozoru elektronicznego,  

1.8. nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z 
tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 
rachunkach bankowych,  

1.9. nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego,  
1.10. nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasiłku 
rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, 

1.11. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa w 
art. 70 ust. 6,  

1.12. nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia 
społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników; 

1.13. nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 
zasiłku dla opiekuna; 

2. Poszukującym pracy może być osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy lub 
cudzoziemca - członka rodziny obywatela polskiego, poszukująca zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w 
powiatowym urzędzie pracy. 

3. Rejestracja bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji w tym samym 
urzędzie pracy jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres 
posiadania statusu bezrobotnego.  

 

III. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy) i utrata statusu poszukującego 
pracy (art. 33 ust. 4a ustawy) 
1. Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego , gdy: 

1.1. nie spełnia warunków określonych w pkt. II.1 niniejszej informacji; 
1.1.1. nie wyraziła zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 1.5; 
1.2. otrzymała pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej 
lub rolniczej, albo otrzymał pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, o której 
mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymała jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania 
środków na podjęcie działalności;  

1.3. otrzymała jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalności w formie spółdzielni 
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu 
otrzymania środków na podjęcie działalności;  

1.4.  rozpoczęła realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub 
podpisała kontrakt socjalny, o których mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia 
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania 
kontraktu socjalnego;  

1.5. odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub 
psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej 
formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje 
od dnia odmowy na okres:  

1.5.1. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,  
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1.5.2. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,  
1.5.3. 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy;  

1.6. odmówiła bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu 
Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez 
powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy 
społecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 
1.5; 

1.7.  nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie 
powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w powiatowym 
urzędzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 1.5, w zależności od liczby 
niestawiennictw;  

1.8.  złożyła wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;  
1.9.  z własnej winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania 

lub wykonywanie prac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub inną formę pomocy 
określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia 
przerwania na okres wskazany w pkt 1.5;  

1.10. po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, 
wykonywania prac, o których mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy 
określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego 
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 1.5;  

1.11. z własnej winy przerwała udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i 
Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urząd 
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 1.5; 

1.12. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie 
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres 
nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby 
oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda 
kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni 
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego 
dnia wskazanego okresu 90-dniowego;  

1.13.  nie przedstawiła zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym 
mowa w art. 80 ust. 2 ustawy;  

1.14. z własnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych, nie 
przystąpiła do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego. Utrata 
statusu następuje od dnia przerwania programu lub nieprzystąpienia do egzaminu na 
okres 6 miesięcy  (art. 53h ust. 2 ustawy). 

1.15. nie stawiła się w PUP właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy). 

2. Dla ustalenia okresu, na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane 
są łącznie wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji, o których 
mowa w ust. 1 pkt 1.1.1, 1.5, 1.6,1.9,1.10,1.11,1.14; 

3. Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący 
pracy: 
3.1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w 

celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; pozbawienie 
statusu następuje na okres 120 dni odpowiednio po upływie 90 dni od dnia 
ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy;  

3.2. nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został 
ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił w terminie 7 
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu następuje 
na okres 120 dni odpowiednio od dnia niestawiennictwa;  

3.3. nie podjął przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjął lub przerwał 
indywidualny plan działania, szkolenie, studia podyplomowe, o których mowa w art. 
42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, o 
którym mowa w art. 40 ust. 3a; pozbawienie statusu następuje na okres 120 dni 
odpowiednio od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia; 

3.4.  złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez 
powiatowy urząd pracy; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia 
złożenia wniosku. Wniosek o rezygnację złożony przez poszukującego pracy po 
skierowaniu do realizacji indywidualnego planu działania, na szkolenie, studia 
podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych oraz 
programie specjalnym, pozostawia się bez rozpoznania 

3.5. pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o 
koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 
ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie 
członkowskim Unii Europejskiej lub państwie określonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i 
c ustawy oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony 
tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. 

4. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy na wskazany 
okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy może nastąpić w 
wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków 
zawartych w ustawie do ich nabycia.  

5. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu 
bezrobotnego i prawa do zasiłku dla bezrobotnych nadaje się rygor natychmiastowej 
wykonalności. 

6. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego kobiety w ciąży z powodu niezdolności  
do pracy związanej z ciążą trwającej przez nieprzerwany okres 90 dni, o którym mowa w 
art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie 
tego statusu przez samą bezrobotną.  
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7. Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego:  
7.1. matki dziecka,  
7.2.  ojca dziecka, w przypadku śmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkę 

albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku macierzyńskiego lub 
uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres 
urlopu rodzicielskiego,  

7.3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,  
7.4. bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu 

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia 
dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z 
wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 

z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym 
dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o 
pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 
8. Starosta nie ponosi jakiekolwiek odpowiedzialności w przypadku pozbawienia statusu 

osoby bezrobotnej , o której mowa w pkt. 7 jeżeli osoba ta wcześniej nie poinformuje 
pisemnie starosty o zaistnieniu zdarzeń wymienionych w pkt. 7 i nie złożenia 
odpowiedniego wniosku o braku zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia 
spowodowany opieką nad dzieckiem przez okres wskazany w art. 33 ust. 4g ustawy. 

 
IV. Obowiązki bezrobotnego 
1. Powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji 

ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby 
bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. Ustanawia się trzy profile 
pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: 

1.1 profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach 
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, 
art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k–66n ustawy; 

1.2 profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne 
zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu 
Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy; 

1.3 profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a 
ustawy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, 
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w 
spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 
przypadkach poradnictwo zawodowe. 

2. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w 
wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i 
określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W 
przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów 
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie może być dłuższy 
niż 90 dni (art. 33 ust.3 ustawy). Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej 
stanowi uzasadnioną przyczynę niespełnienia tego obowiązku.  

3. Odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają 
ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające 
kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim 
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich 
wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami 
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga 
miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy; 

4. Osoba, która została skierowana przez Starostę na szkolenie i z własnej winy nie 
ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem 
przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (art. 41 ust.6 ustawy). Koszt szkolenia – 
oznacza: 

4.1 uprzednio uzgodnioną należność przysługującą instytucji szkoleniowej,  
4.2 koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób 

nieposiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo do 
stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy,  

4.3 koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej 
niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia,  

4.4 koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach 
odrębnych,  

4.5 koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, 
zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych 
oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

5. Osoby bezrobotne biorące udział bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z 
publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których mowa w ustawie z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 478 ze zm.) lub 
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017r. 
poz. 1376 z późn. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 
w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. 
U. z 2018r. poz. 1431 z późn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy 
urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni 
przed dniem rozpoczęcia szkolenia (art. 41 ust.11 ustawy). 
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6. W przypadku wykorzystania pożyczki szkoleniowej na cele inne niż określone w umowie, 
niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia pożyczka podlega bezzwłocznemu zwrotowi w 
całości, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pożyczki niespłaconej w terminie 
nalicza się odsetki ustawowe za opóźnienie. (art. 42 ust.3 ustawy). 

7. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwota 
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi za wyjątkiem gdy 
bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną 
pracę zarobkową lub działalność gospodarczą (art. 42 a ust.3-4 ustawy). 

8. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy przerwał program 
tego przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w 
zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego, jest obowiązany do 
zwrotu kosztów tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjątkiem sytuacji 
gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystąpienia do 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub 
egzaminu sprawdzającego było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej (art. 53 h ust.1 ustawy). 

9. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkującej zmianą 

właściwości powiatowego urzędu pracy bezrobotny jest obowiązany powiadomić o tym 

fakcie urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawić się w powiatowym urzędzie 

pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany 

miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy). Osoba, która zamierza zmienić miejsce 

zamieszkania, informuje osobiście lub  za pośrednictwem formularza elektronicznego, 

udostępnianego w sposób określony w § 2 ust. 1 pkt 2 rozp. I powiatowy urząd pracy 

właściwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i składa 

wniosek o przesłanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii 

dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzędu pracy 

właściwego ze względu na planowane miejsce zamieszkania (§ 10.1 rozp. I). Osoba, która 

zmieniła miejsce zamieszkania zgłasza się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla 

aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania 

(§ 10 rozp. I). 

10. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej  oraz o zaistnieniu innych okoliczności 
powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). 
Bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą 
bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny. 
(art. 119 ustawy). 

11. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w 
innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje 

pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub 
pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił 
powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego 
pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć 
łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust.3 ustawy). 
Zawiadomienie złożone po zaistnieniu zdarzenia, o którym mowa w niniejszym punkcie, 
nie będzie uwzględniane.  

12. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy 
pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz 
innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń 
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów (art. 75 ust.6 
ustawy). 

13. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w 
terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie 
pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną 
od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na 
ubezpieczenie zdrowotne. Za nienależnie pobrane świadczenie pieniężne uważa się:  

13.1 świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących 
ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony 
o tych okolicznościach;  

13.2 świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub 
sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego 
wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to 
świadczenie;  

13.3 zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu 
Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, 
świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia 
rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał 
jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78;  

13.4 koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w 
przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych 
oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach 
świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę 
skierowaną na szkolenie 

13.5 koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 
53h ust. 1 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie 
zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub 
sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego 
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wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na 
przygotowanie zawodowe dorosłych;  

13.6 zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono 
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu 
wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę;  

13.7  świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci 
uprawnionego;  

13.8 świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ 
rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu 
ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego. 

Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o 
postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

14. Bezrobotni, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są 
obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.), albo 
wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. 
Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku zaświadczenia 
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z 
pierwszym dniem niezdolności do pracy. (art. 80 ust.2 ustawy). 

15. W przypadku niezdolności do pracy, bezrobotny obowiązany jest zawiadomić PUP w 
terminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA oraz 
dostarczyć to zaświadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. II). 

16. W przypadku wyznaczonego terminu obowiązkowej wizyty w powiatowym urzędzie 
pracy w okresie przypadającym w trakcie udokumentowanej niezdolności do pracy (np. w 
wyniku przebywania w szpitalu, ośrodku,  choroby itp.) bezrobotny zobowiązany jest 
stawić się w powiatowym urzędzie pracy w pierwszym dniu roboczym po ustaniu 
udokumentowanej niezdolności do pracy.  

 

V. Obowiązki poszukującego pracy 
 
1. Utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 

potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie;  
2.  Stawianie się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został 

ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, i powiadamianie w terminie 7 dni o 
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;  

3. Podejmowanie przygotowania zawodowego dorosłych albo podejmowanie 
indywidualnego planu działania, szkolenia, studiów podyplomowych, o których mowa w 
art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym i przystąpienie do egzaminu, 
o którym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy na podstawie skierowania Starosty. 

 

VI. Prawa i formy pomocy określone w ustawie:  

1. Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje 
indywidualny plan działania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan 
działania może być przygotowany również dla poszukującego pracy. Indywidualny plan 
działania jest przygotowywany przez doradcę klienta przy udziale bezrobotnego lub 
poszukującego pracy i zawiera w szczególności działania możliwe do zastosowania przez 
urząd pracy w ramach pomocy określonej w ustawie; działania planowane do samodzielnej 
realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy; 
planowane terminy realizacji poszczególnych działań; formy, planowaną liczbę i terminy 
kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy; termin i warunki 
zakończenia realizacji indywidualnego planu działania, termin i warunki zakończenia 
realizacji indywidualnego planu działania (art. 34 a ustawy). 

1.1.  Przygotowanie indywidualnego planu działania następuje nie później niż 
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. 

1.2. Indywidualny plan działania może być modyfikowany stosownie do zmieniającej się 
sytuacji bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

1.3. Powiatowy urząd pracy może skierować bezrobotnego do centrum informacji i 
planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania 
diagnozy problemów bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery 
zawodowej .  

2. Podstawowymi usługami rynku pracy świadczonymi przez PUP, zgodnie z warunkami 
ustawy, są:  
2.1. pośrednictwo pracy (art. 36 ustawy);  
2.2. poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy);  
2.3. organizacja szkoleń (art. 40 ustawy).  

3. Starosta może: 
3.1.  skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on 

celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w 
danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 40 ust. 3 
ustawy). 

3.2. organizować szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów 
szkoleniowych, zawieranych pomiędzy starostą, pracodawcą i instytucją 
szkoleniową. W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określany w szczególności 
zakres umiejętności i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą 
przygotowania przez instytucję szkoleniową programu kształcenia, oraz 
zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. 
Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej stanowi 
pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  
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4.  Starosta, na wniosek bezrobotnego może sfinansować ze środków Funduszu Pracy, do 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia, koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie 
świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów 
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 
zawodu. Przepis pkt. 3 stosuje się odpowiednio (art. 40 ust. 3a ustawy).  

5. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę, 
przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy (art. 41 ust. 1 ustawy). 
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku 
przysługuje prawo wyboru świadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy). Stypendium nie 
przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego 
tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości 
równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy (art. 41 ust. 2 ustawy). 
Skierowany przez starostę na szkolenie w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia 
tego szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów (art. 41 ust. 3a ustawy). 
Bezrobotnemu skierowanemu przez starostę na szkolenie, który w trakcie szkolenia podjął 
zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypendium 
w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezależnie od 
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium tego nie są 
odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne (art. 41 ust. 3b ustawy). Starosta może 
wyrazić zgodę na sfinansowanie, w formie zwrotu, całości lub części poniesionych przez 
skierowanego bezrobotnego, kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie (art. 41 ust. 4b 
ustawy). Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie 
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztów przejazdu na egzamin, o którym mowa 
w art. 40 ust. 3a ustawy (art. 41 ust. 4c ustawy). Starosta, na wniosek bezrobotnego, może 
wyrazić zgodę na częściowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów szkolenia, jeżeli 
skierowanie na to szkolenie nastąpiło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub 
instytucji pokrywającej część kosztów tego szkolenia. Przepisy art. 40 ustawy stosuje się 
odpowiednio (art. 41 ust.5 ustawy). 

6. Starosta może, na wniosek bezrobotnego, udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów 
szkolenia do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
podpisania umowy pożyczki w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (art. 42 ust. 1 ustawy). 

7. Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów 
podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej 
niż 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 42a ust. 1 ustawy). 

8. Do poszukującego pracy, który: 
8.1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy,  

8.2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w 
stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,  

8.3. otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy 
zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,  

8.4. uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym 
programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,  

8.5. jest żołnierzem rezerwy,  
8.6. pobiera rentę szkoleniową,  
8.7. pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,  
8.8. podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie 

przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek 
rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą poza rolnictwem  

8.9. jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha lub hb, z 
zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy 

przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 ustawy stosuje się odpowiednio. 
Osobie, o której mowa w pkt. 8, w okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych 
stypendium nie przysługuje (art. 43 ustawy).  

9. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu kosztów 
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa osobie, która spełnia łącznie 
następujące warunki (art. 45 ust. 1 ustawy):  
9.1. na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub została skierowana 
na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojeżdża do tych miejsc;  

9.2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

10. Starosta może dokonywać przez okres, o którym mowa w pkt.9, zwrotu z Funduszu Pracy 
kosztów zakwaterowania osobie, która spełnia łącznie następujące warunki (art. 45 ust. 2 
ustawy):  
10.1. na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem 
zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego wynosi łącznie ponad 3 godziny 
dziennie;  

10.2. mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu 
miejscowości, w której jest zatrudniona, wykonuje inną pracę zarobkową, odbywa 
staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych;  
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10.3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za który jest 
dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania.  

11. Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca 
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, 
jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego 
(art. 45 ust.3 ustawy).  

12. Starosta może zwrócić bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43 ustawy, koszt 
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, 
jeżeli na badania te został on skierowany przez powiatowy urząd pracy i dojeżdża do tych 
miejsc (art. 45 ust. 4 ustawy).  

13. Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o 
których mowa w art. 73a ust. 1 ustawy, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu (art. 
45 ust. 5 ustawy).  

14. Starosta z Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu lub poszukującemu pracy , o 
którym mowa w art. 49 pkt 7 jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w 
tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z 
podjęciem tej działalności, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-
krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia lub poszukującemu pracy 
niepozostającemu w zatrudnieniu lub niewykonującemu innej pracy zarobkowej, 
jednorazowo środki na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej po jej 
założeniu, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 
związanych z podjęciem tej działalności w wysokości określonej w umowie, nie wyższej 
jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia (art. 46 ust.1 ustawy). 

 

15. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, na jego wniosek, przysługuje dodatek 
aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku, jeżeli: 
15.1. w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w 

niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i 
otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

15.2. z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.  
W przypadku, o którym mowa w pkt. 15.1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w 
wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a 
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w 
art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. W 
przypadku, o którym mowa w pkt. 15.2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 
do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez połowę okresu, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 48 ustawy) 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

• skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac 
interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty 

wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 
ustawy;  

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego 
wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako 
bezrobotny;  

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.  

• przebywania na urlopie bezpłatnym. 

16. Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
16.1. bezrobotnym do 30 roku życia, 
16.2. bezrobotnym długotrwale,  
16.3. bezrobotnym powyżej 50 roku życia, 
16.4. bezrobotnym korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,  
16.5. bezrobotnym posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co 

najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 
16.6. bezrobotnym niepełnosprawnym, 
16.7. poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu lub niewykonującym innej 

pracy zarobkowej opiekunom osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów 
osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny 
zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek 
dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 

- przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych.  

17. Osoba bezrobotna może zostać skierowana na zasadach określonych w ustawie do 
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych  (art. 51, 53, 56 ustawy) oraz robót 
publicznych (art. 57 ustawy), a także na utworzone stanowisko pracy w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (art. 46 ust. 1 pkt. 1-1 a  c ustawy) 
jeżeli spełnia warunki określone w obowiązujących przepisach prawa oraz dodatkowe 
warunki jeżeli są określone w programach , w ramach których finansowane jest działanie. 

18. Starosta może skierować bezrobotnego do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 
miesięcy do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby 
fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście 
i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym 
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu 
gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni 
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o 
którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 
(Dz. U. z 2017r. poz. 2336 z późn. zm.). Starosta może skierować do odbycia stażu na okres 
do 12 miesięcy bezrobotnych do 30 roku życia, o których mowa w pkt. 16. 1 ( art. 53 
ust.1-2 ustawy). Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w 
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wysokości 120% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wypłacane 
przez starostę; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 ustawy stosuje się odpowiednio. Za okres, 
za który przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje. Na wniosek bezrobotnego 
odbywającego staż pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 
dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje 
stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni 
wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 

19. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe 
dorosłych bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy, w celu 
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, potwierdzonych 
dokumentami, o których mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3 ustawy (art. 53 a ustawy). 
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w 
wysokości 120 % kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wypłacane 
przez starostę; przepisy art. 80 ustawy stosuje się odpowiednio. Za okres, za który 
przysługuje stypendium, zasiłek nie przysługuje. Stypendium przysługuje za dni wolne, o 
których mowa w art. 53f ustawy. Starosta nie wypłaca stypendium za okres 
nieusprawiedliwionych nieobecności uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych.  

20. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia 
zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole 
ponadpodstawowej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o 
uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów 
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w 
wysokości 100% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wypłacane 
przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki (art. 55 ustawy). Starosta może podjąć 
decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukończenia nauki zgodnie z programem 
nauczania. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu 
na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do 
świadczeń z pomocy społecznej. Do dochodu nie wlicza się kwoty tego stypendium. 
Podstawą wypłaty stypendium jest zaświadczenie albo oświadczenie składane przez 
bezrobotnego stwierdzające podjęcie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie 
przysługuje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 ustawy stosuje się 
odpowiednio. Osobie, której starosta przyznał stypendium przysługuje stypendium w 
wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjęcia 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3c 
ustawy stosuje się odpowiednio.  

21. Bezrobotni, o których mowa w pkt 16.3 informacji, po upływie 6 miesięcy od dnia 
zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy mogą ubiegać się o przyznanie prawa do 
świadczenia przedemerytalnego, jeżeli spełniają warunki do nabycia tego świadczenia, 
określone w odrębnych przepisach (art. 58 ustawy). 

22. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy: 

22.1.  środki Funduszu Pracy, zwane dalej „grantem”, na utworzenie stanowiska pracy 
w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy, 
posiadającego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego 
sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją 
w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki 
nad osobą zależną (na zasadach określonych w art. 60 a ustawy). Grant przysługuje 
w kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, nie wyższej jednak niż 6-
krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia 
umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego. 

22.2. grant za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej 
(na zasadach określonych w art. 60a ust. 1-2, 4-9 ustawy). Grant przysługuje w 
kwocie określonej w umowie zawartej ze starostą, nie wyższej jednak niż 12-
krotność minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu zawarcia 
umowy, za każdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepełnosprawnej. 

23. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy świadczenie 
aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego 
bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej 
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, 
który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował 
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania 
dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną (na zasadach określonych w art. 60 b 
ustawy). Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres 12 miesięcy w wysokości 
połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skierowanego 
bezrobotnego albo 18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę miesięcznie za każdego skierowanego bezrobotnego 

24. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, refundować pracodawcy koszty poniesione 
na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy 
bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu na 
zasadach określonych w art. 60 c ustawy. Refundacja kosztów poniesionych na składki na 
ubezpieczenia społeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy w kwocie określonej w 
umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie 
obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego 

25. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 
ukończył 50 rok życia na zasadach określonych w art. 60 d ustawy. Dofinansowanie 
wynagrodzenia przysługuje przez okres 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat lub 24 miesięcy – w przypadku 
zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia 
przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego 
zatrudnionego bezrobotnego. 

26. Bezrobotnym, o których mowa w pkt 16.5 informacji, starosta może, po 
udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem lub 
dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, o 
którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, na każde dziecko, na opiekę którego 
poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub 
zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod 
warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Refundacja, przysługuje na okres do 6 miesięcy. W 
przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie 
refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje na okres 
odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. Na wniosek osoby 
starosta może wypłacić zaliczkę na refundację kosztów opieki nad dzieckiem. Na zasadach 
określonych w pkt. 26 może nastąpić również refundacja kosztów opieki nad osobą 
zależną.  

27. Ze środków Funduszu Pracy a także ze środków Unii Europejskiej, na zasadach 
określonych w rozdziale 11b ustawy, mogą być finansowane: 
27.1. pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukującego 

pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, w tym skierowanych przez 
powiatowy urząd pracy, podmiotom, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz 
ust. 1a ustawy; 

27.2. pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukującego pracy, o 
którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukującego pracy absolwenta, w tym 
skierowanych przez powiatowy urząd pracy: 
a)   żłobkom lub klubom dziecięcym na utworzenie stanowiska pracy związanego 
bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub 
prowadzeniem dla nich zajęć, 
b)  podmiotom świadczącym usługi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy 
związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 
niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych;  

27.3. pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej: 
27.3.1. bezrobotnym, 
27.3.2. poszukującym pracy absolwentom,  
27.3.3. studentom ostatniego roku studiów; 
27.3.4. poszukującym pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy; 

27.4. usługi doradcze i szkoleniowe skierowane do osób, o których mowa w pkt 27.3, 
którym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej.  

28. Pożyczek o których mowa w pkt. 27 udzielają oraz usługi doradcze i szkoleniowe 
zapewniają pośrednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.  

28.1. Do zadań Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o którym mowa w art. 61t 
ustawy, należy w szczególności: m.in (art. 61 u ustawy):  

28.1.1. opracowywanie jednolitych wzorów wniosków o udzielenie pożyczek oraz 
wzorów innych niezbędnych dokumentów; 

28.1.2. opracowywanie jednolitych wzorów rozliczeń i sprawozdań w zakresie 
udzielonych pożyczek; 

28.1.3. opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych 
pożyczek przed przekazaniem ich do ministra właściwego do spraw pracy; 

28.1.4. monitorowanie dochodzenia roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek 
udzielanych przez pośredników finansowych. 

28.2. Do zadań pośredników finansowych w zakresie, o którym mowa w art. 61g ust. 1 
ustawy, należy w szczególności: 

28.2.1. rozpatrywanie wniosków oraz zawieranie umów w sprawie udzielania 
pożyczek; 

28.2.2. monitorowanie realizacji umów dotyczących udzielonych pożyczek; 
28.2.3. bieżąca obsługa finansowa pożyczek oraz naliczanie odsetek za zwłokę od 

nieterminowych spłat rat pożyczek; 
28.2.4. dochodzenie roszczeń z tytułu niespłaconych pożyczek; 
28.2.5. opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wniosków 

pożyczkobiorców w przedmiocie umorzenia udzielonych pożyczek; 
28.2.6. opiniowanie wniosków o umorzenie należności z tytułu udzielonych 

pożyczek, 
28.2.7. przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych 

i zweryfikowanych pod względem merytorycznym i finansowym wniosków 
o umorzenie pożyczek; 

28.2.8. prowadzenie rozliczeń i sporządzanie sprawozdawczości dla Banku 
Gospodarstwa Krajowego; 

28.2.9.  zapewnienie dostępu do usług doradczych i szkoleniowych, o których 
mowa w art. 61s ust. 1 ustawy; 

28.2.10. przekazywanie, na wnioski starostów, informacji o wynikach 
monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres bezrobotnych, 
poszukujących pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub 
poszukujących pracy absolwentów, skierowanych przez powiatowe urzędy 
pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych stanowiskach pracy. 

28.3. Do zadań starostów (urzędu pracy) należy współpraca z Bankiem Gospodarstwa 
Krajowego i pośrednikami finansowymi, polegająca w szczególności na:  

28.3.1. opiniowaniu wniosków o udzielenie pożyczki na utworzenie stanowiska 
pracy dla bezrobotnego, poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 
ustawy, lub poszukującego pracy absolwenta, skierowanych przez powiatowy 
urząd pracy, pod względem możliwości danego urzędu pracy w zakresie 
skierowania bezrobotnych, poszukujących racy, o których mowa w art. 49 pkt 
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7 ustawy, lub poszukujących pracy absolwentów, posiadających kwalifikacje 
niezbędne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku 
pracy; 

28.3.2. wydawaniu zaświadczeń potwierdzających posiadanie statusu bezrobotnego 
lub poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy,  przez osoby 
ubiegające się o pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej; 

28.3.3. kierowaniu bezrobotnych, poszukujących pracy, o których mowa w art. 49 
pkt 7 ustawy, lub poszukujących pracy absolwentów na utworzone stanowiska 
pracy; 

28.3.4. monitorowaniu, we współpracy z pośrednikami finansowymi, zatrudnienia 
przez wymagany okres bezrobotnych, poszukujących pracy, o których mowa 
w art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujących pracy absolwentów,  skierowanych 
przez powiatowe urzędy pracy u pożyczkobiorców, na utworzonych 
stanowiskach pracy. 

29. Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy lub 
stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i która nie 
jest uprawniona do zasiłku (art. 62 ustawy): 
29.1. przysługuje:  

29.1.1. pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie 
pierwszych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku 
służbowego; pokrycie składek polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na 
odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników, na podstawie 
decyzji właściwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowiązanego do 
zapłacenia składek, kwot należności z tytułu poszczególnych rat kwartalnych. 
Świadczenie to przysługuje począwszy od najbliższej raty kwartalnej, której 
wymagalność przypada po dniu rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 
służbowego. W przypadku wystąpienia przez rolnika z wnioskiem po terminie 
wymagalności pierwszej raty kwartalnej, pokrycie składek na ubezpieczenia 
społeczne rolników przysługuje za cztery kwartały liczone od następnego 
kwartału po kwartale, w którym został złożony wniosek; 

29.1.2. stypendium, o którym mowa w art. 41 ustawy,  
29.1.3. odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków powstałych w związku z odbywaniem szkolenia, na zasadach 
przewidzianych dla bezrobotnych;  

29.2. starosta może:  
29.2.1. sfinansować koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej 

działalności poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 ustawy stosuje 
się odpowiednio,  

29.2.2. przyznać jednorazowo środki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, 
na podjęcie pozarolniczej działalności lub na zakup ziemi, nie wyłączając 
działalności wytwórczej lub usługowej związanej z rolnictwem.  

Świadczenia przyznaje się osobie, o której mowa w pkt. 29, jeżeli:  
• w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku o przyznanie 

świadczenia pozostawała w stosunku pracy lub stosunku służbowym i osiągała 
wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne i Fundusz Pracy, wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę przez okres 365 dni, i stosunek ten został rozwiązany z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy;  

• podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza kwoty 
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 członka 
gospodarstwa domowego niemającego stałych pozarolniczych źródeł dochodu, 
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.  

30. Na zasadach określonych w ustawie osoby, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha 
ustawy, mogą korzystać z usług rynku pracy z wyłączeniem prawa do świadczeń 
określonych w art. 41–42a. ustawy. 

31. Powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej 
może inicjować działania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji społecznej 
bezrobotnych, które są realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 
opisanego w rozdziale 12 a ustawy. Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są 
kierowani bezrobotni, dla których jest ustalony profil pomocy III, korzystający ze 
świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym 
mowa w przepisach o pomocy społecznej.  

32. W okresie udziału bezrobotnego w usługach rynku pracy lub usługach i instrumentach 
rynku pracy zlecanych podmiotom, o których mowa w ust. 1 pkt 1–4, 6 i 7 ustawy, przez 
marszałka województwa lub starostę, powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego 
innych form pomocy, o których mowa w ustawie. 

33. Zasady zlecania działań aktywizacyjnych  zawiera rozdział 13 c ustawy. Powiatowy urząd 
pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach 
określonych w umowie o świadczenie działań aktywizacyjnych. W okresie udziału 
bezrobotnego w działaniach świadczonych przez realizatora w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form 
pomocy, o których mowa w ustawie. 

34. Rozdział 13d ustawy określa  „Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 
30 roku życia”: 
34.1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy 

stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie 
oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego 
planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Termin ważności bonu 
szkoleniowego określa starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje 
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bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w 
dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: 

34.1.1. jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na 
konto instytucji szkoleniowej; 

34.1.2. niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na 
konto wykonawcy badania; 

34.1.3. przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu 
w wysokości określonej w ustawie. 

34.1.4. zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – 
w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości określonej w 
ustawie. Starosta finansuje koszty o których mowa w pkt. 34.1 do wysokości 
określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty 
przekraczające ten limit. 

34.2. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy 
stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 
bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu 
stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania. Termin ważności 
bonu stażowego określa starosta. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez 
deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości określonej w 
ustawie. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. Do stażu odbywanego w ramach bonu stażowego przepisy art. 
53 ust. 1 i ust. 4–8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy stosuje się odpowiednio. W ramach 
bonu stażowego starosta finansuje: 

34.2.1. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do 
wysokości określonej w ustawie, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych 
transzach w wysokości określonej w ustawie, łącznie ze stypendium; 

34.2.2. koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie 
wpłaty na konto wykonawcy badania. 

34.3. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon 
zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji 
części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z 
zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon. 
Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 
działania. Termin ważności bonu zatrudnieniowego określa starosta. Pracodawca w 
ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez 
okres 18 miesięcy. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie 
umowy zawieranej przez starostę z pracodawcą. Starosta refunduje pracodawcy część 
kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 
miesięcy, w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego 
przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. W przypadku 
niewywiązania się pracodawcy z obowiązku zatrudniania bezrobotnego przez okres 
18 miesięcy pracodawca zwraca kwotę otrzymanej refundacji wraz z odsetkami 
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli 
niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie do 12 miesięcy od dnia zatrudnienia 
bezrobotnego lub kwotę ustaloną proporcjonalnie do okresu nieutrzymania 
zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania 
pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku nastąpiło w okresie 6 miesięcy 
po zakończeniu okresu refundacji W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez 
skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy 
skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres 
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Refundacja stanowi pomoc udzielaną 
zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.  

34.4. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może 
przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej, jeżeli: 

34.4.1. z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w 
wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 
miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

34.4.2. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w 
której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 
dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 
3 godziny dziennie; 

34.4.3. będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub 
będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

34.5. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości 
określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za 
pracę, przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Bezrobotny, 
który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

34.5.1. w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do 
powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o 
spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy;  

34.5.2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia 
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nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania 
działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu 
warunku, o którym mowa art. 66 n  ust. 1 pkt 2 ustawy; 

34.5.3. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować 
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

34.6. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w pkt. 34.5 mogą być przekazywane w 
szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o 
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę 
podawczą właściwego urzędu pracy. W przypadku niewywiązania się z obowiązków 
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na zasadach określonych w art. 66 n 
ust. 5 ustawy. 

35. Osoba poszukująca pracy, o której mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, może korzystać na 
zasadach takich jak bezrobotny z następujących usług rynku pracy lub instrumentów 
rynku pracy: 
35.1. pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; 
35.2. szkoleń; 
35.3. stażu; 
35.4. prac interwencyjnych; 
35.5. przygotowania zawodowego dorosłych; 
35.6. badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 2 ust. 3; 
35.7. studiów podyplomowych; 
35.8. szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych zawieranych pomiędzy 

starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową; 
35.9. bonu na zasiedlenie; 
35.10. bonu szkoleniowego; 
35.11. bonu stażowego.  
 

VII. Świadczenia dla bezrobotnych (art. 71-83 ustawy): 
1.  Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia 

zarejestrowania się we właściwym powiatowym urzędzie pracy, z zastrzeżeniem art. 75 
ustawy, jeżeli:  
1.1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robót publicznych oraz  
1.2. w okresie 18 miesięcy bezpośrednio  poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie 

przez okres co najmniej 365 dni:  
1.2.1. był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na 

Fundusz Pracy, z zastrzeżeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie 
uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 
dni, 

1.2.2. wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego 
tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

1.2.3. świadczył usługi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo 
innej umowy o świadczenie usług, do których zgodnie z przepisami ustawy z 
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, przy czym 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 
stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w 
przeliczeniu na okres pełnego miesiąca, z zastrzeżeniem art. 104b ust. 2 
ustawy, 

1.2.4. opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarolniczej 
działalności lub współpracy, z zastrzeżeniem art. 104b ust. 2, przy czym 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy 
stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

1.2.5. wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary 
pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę,  

1.2.6. wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 
rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, 
przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz 
Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

1.2.7. opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z zatrudnieniem lub 
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granicą u pracodawcy 
zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c 
ustawy, w wysokości 9,75% przeciętnego wynagrodzenia za każdy miesiąc 
zatrudnienia, 

1.2.8.  był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako 
repatriant,  

1.2.9. był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał 
wynagrodzenie lub dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na 
Fundusz Pracy.  

2. Do 365 dni, o których mowa w pkt. 1. 2, zalicza się również okresy:  
2.1. zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, 

służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń 
wojskowych, okresowej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej pełnionej 
rotacyjnie lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie 
wojny oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a także służby 
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w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o 
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, 
Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 
Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin;  

2.2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;  
2.3. pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w pkt 2.1, 

renty szkoleniowej oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej 
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności okresy 
pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych 
zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia 
społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za 
pracę;  

2.4. niewymienione w pkt 1.2, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne 
i Fundusz Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co 
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;  

2.5. za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania 
przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który 
wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia 
umowy o pracę.  

2.6. świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 
r. poz. 603 z późn. zm.); 

2.7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z 
prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty 
rodzinnej; 

2.8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a 
ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z późn. zm.); 

2.9. pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na 
postawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na 
podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, jeżeli utrata 
prawa do nich była spowodowana śmiercią osoby, nad którą opieka była 
sprawowana.  

3. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów 
śledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów, o 
których mowa w pkt 1.2 i pkt. 2, przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim 
pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności 
wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania 
zasiłku, po zwolnieniu z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do 
zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w 
trakcie przerw w odbywaniu kary.  

4. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej 
lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i 
przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w 
powiatowym urzędzie pracy.  

5. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po 
upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie 
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania 
tego prawa na okres, o którym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy. 

6. Bezrobotnemu, którego łączne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 
5  ustawy, zwane dalej "okresem uprawniającym do zasiłku", wynoszą mniej niż 5 lat, 
przysługuje zasiłek w wysokości 80% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy. 
Bezrobotnemu, którego okres uprawniający do zasiłku wynosi co najmniej 20 lat, 
przysługuje zasiłek w wysokości 120% kwoty zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 ustawy.  

7.  Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania 
zasiłku, zalicza się również okresy pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego, okresy 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
młodocianych pracowników, okres zatrudnienia za granicą osoby, która przesiedliła się do 
kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisów o repatriacji, oraz okresy urlopu 
bezpłatnego udzielonego na podstawie przepisów w sprawie bezpłatnych urlopów dla 
matek pracujących, opiekujących się małymi dziećmi, innych udzielonych w tym celu 
urlopów bezpłatnych, a także okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968 
r. stanowiące przerwę w zatrudnieniu spowodowaną opieką nad dzieckiem:  
7.1. w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie z okresami, o 

których mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2 ustawy, bez względu na liczbę dzieci - do 6 lat;  
7.2. na które, ze względu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny, 

przysługuje zasiłek pielęgnacyjny - dodatkowo do 3 lat na każde dziecko.  
8. Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania 

zasiłku, zalicza się również okresy zatrudnienia, o których mowa w art. 89 ustawy.  
9.  Do okresu uprawniającego do zasiłku, od którego zależy wysokość i okres pobierania 

zasiłku, zalicza się również:  
9.1. okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 

r., jeżeli podstawę wymiaru składki na ubezpieczenia społeczne lub zaopatrzenie 
emerytalne i Fundusz Pracy stanowiła kwota wynosząca co najmniej połowę 
wówczas obowiązującego najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, 
określonego na podstawie odrębnych przepisów; okres prowadzenia działalności 
pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem 
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opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tego tytułu, o ile 
podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej połowę 
wówczas obowiązującego najniższego wynagrodzenia za pracę,  

9.2. okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r. 
za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 
2 lit. a-c ustawy, za które były opłacane składki na Fundusz Pracy.  

10. Zasiłki wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu. Zasiłek za niepełny miesiąc ustala się, 
dzieląc kwotę przysługującego zasiłku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych 
przypadających w okresie, za który przysługuje zasiłek.  

11. Uprawnionym do zasiłku, stypendium i innych świadczeń wypłacanych z Funduszu Pracy 
przysługują odsetki ustawowe, jeżeli powiatowy urząd pracy z przyczyn niezależnych od 
uprawnionych osób nie dokonał ich wypłaty w terminie.  

12.  Starosta ustala i opłaca, na zasadach i w wysokości określonych w odrębnych przepisach, 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasiłków wypłaconych bezrobotnym.  

13. Okres pobierania zasiłku wynosi:  
13.1. 180 dni- dla bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze 

powiatu, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku 
poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku nie przekraczała 150% przeciętnej 
stopy bezrobocia w kraju;  

13.2. 365 dni - dla bezrobotnych:  
13.2.1. zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa 

bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień 
nabycia prawa do zasiłku przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrobocia w 
kraju lub  

13.2.2. powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej 20-letni 
okres uprawniający do zasiłku, lub  

13.2.3. którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a 
małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z 
powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku 
przez tego bezrobotnego lub 

13.2.4. samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat. 
14. Okres pobierania zasiłku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jeżeli w okresie jego 

pobierania następuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowość, w 
której on mieszka, została objęta obszarem działania innego powiatu.  

15. W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w 
pkt.13, lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, 
przez który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.  

16. Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w pkt. 13 i 15, ulega skróceniu o okres 
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania 
stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w 

którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa 
w art. 75 ust. 1-3 ustawy.  

17. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu 
podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania 
przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę 
miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, 
prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego 
lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub 
osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę 
miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed 
utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 73 ust. 4 ustawy Przepis 
ten stosuje się odpowiednio w przypadku: 
17.1. powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, 

służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby 
wojskowej, ćwiczeń wojskowych, w tym poszczególnych dni w przypadku ćwiczeń 
wojskowych rotacyjnych, okresowej służby wojskowej lub służby wojskowej 
pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej służby w 
obronie cywilnej i służby zastępczej, a także stawienia się i zwolnienia z ćwiczeń 
wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie; 

17.2.  bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot 
niż powiatowy urząd pracy.  

18. Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, a w dniu 
kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasiłku 
na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz o okresy, o których 
mowa w pkt. 16.  

19. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, 
pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej 
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności oraz uzyskiwania przychodu, 
wymienione w pkt. 17, wlicza się do okresów, o których mowa w art. 75 ust. 2 ustawy.  

20. Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku 
korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie 
użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w 
wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą 
być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym 
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym 
programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku 
skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy. Wykonywanie 
prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między 
starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. 
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Bezrobotnemu oraz osobie, o którym mowa w niniejszym punkcie nieposiadającym prawa 
do zasiłku, przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę 
wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenie podlega waloryzacji na zasadach 
określonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Świadczenie nie przysługuje za okres 
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. 
Świadczenie może być w całości finansowane z budżetu gminy. Starosta refunduje gminie 
ze środków Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego 
bezrobotnemu oraz osobie, o której mowa w niniejszym punkcie, skierowanych do 
wykonania prac związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz 
opiekunów osób niepełnosprawnych (art. 73 a ustawy).  

21. Prawo do zasiłku nie przysługuje bezrobotnemu, który:  
21.1. odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych, wykonywania prac interwencyjnych, robót publicznych, poddania się 
badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do 
pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie;  

21.2. po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, 
wykonywania prac, o których mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy określonej 
w ustawie;  

21.3.  w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzędzie pracy 
rozwiązał stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem albo na mocy 
porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, 
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy albo rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za 
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany 
miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 § 11 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;  

21.4. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy 
spowodował rozwiązanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku służbowego bez 
wypowiedzenia;  

21.5. otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci 
jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy 
socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy 
warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej;  

21.6. otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę;  
21.7. odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tytułu miesięczne 

świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę;  

21.8. zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej, zawieszenia wykonywania działalności 
gospodarczej.  

21.9. w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy 
rozwiązał stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urząd pracy do 
pracodawcy otrzymującego w ramach tego skierowania grant, świadczenie 
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed upływem okresów 
określonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy; 

21.10. Utracił status osoby bezrobotnej. 
22.  Bezrobotnemu, o którym mowa w ust. 1, spełniającemu warunki określone w art. 71 

ustawy, zasiłek przysługuje: 
22.1. po upływie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy - w przypadku 

wymienionym w pkt. 21.1-21.2; 
22.2. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy - w 

przypadku wymienionym w pkt. 21.3 i 21.8;  
22.3. po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy - w 

przypadku wymienionym w pkt. 21.4, 21.9; 
22.4.  po upływie okresu, za który otrzymał ekwiwalent, odprawę lub odszkodowanie, o 

których mowa w pkt. 21.5 i 21.6; 
22.5. po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytułu 

miesięcznie świadczenia pieniężnego w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

23.  Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w 
innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje 
pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub 
pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił 
powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego 
pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć 
łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.  

24.  Bezrobotny, który nabył w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do świadczeń z tytułu 
bezrobocia i udaje się do innego państwa, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c 
ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych świadczeń na zasadach 
określonych w przepisach o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.  

25. Świadczenia z tytułu bezrobocia przysługujące bezrobotnym i innym uprawnionym 
osobom stanowią ich prawa majątkowe i przechodzą po ich śmierci, w równych częściach, 
na małżonka oraz inne osoby spełniające warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej 
w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W razie 
braku takich osób prawa te wchodzą do spadku. 

26. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43 ustawy, 
prawa do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do 
pracy lub służby, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty 
socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku 
chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokości 
przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę za okres, za który pobierali 
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zasiłek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne świadczenie pieniężne z tytułu 
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytułu kwoty w wysokości uwzględniającej 
zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych i składkę na ubezpieczenie zdrowotne 
zalicza się na poczet przyznanego przez organ rentowy świadczenia. Kwota zaliczona na 
poczet przyznanego świadczenia nie może być wyższa niż ustalona za poszczególne 
miesiące okresu, kwota emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu 
niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty 
szkoleniowej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 
macierzyńskiego, zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub renty 
rodzinnej.  

27. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, świadczenia 
przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której mowa w art. 
71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, 
zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego, świadczenia 
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę na okres, w którym był bezrobotny, pozbawienie statusu 
bezrobotnego i prawa do zasiłku następuje za okres, za który przyznano emeryturę, 
świadczenie przedemerytalne, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub służby, o której 
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, rentę szkoleniową, rentę socjalną, zasiłek 
macierzyński, zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłek chorobowy, 
świadczenie rehabilitacyjne lub rentę rodzinną w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

28. Na zasadach określonych w ustawie zasiłki i inne świadczenia z tytułu bezrobocia 
przysługują osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a–g, i, j, l oraz pkt 3 i 4 ustawy. 

29. Na zasadach określonych w ustawie osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy, 
przysługują zasiłki, o których mowa w rozdziale 15 ustawy. 

30. Na zasadach określonych w ustawie osoby, posiadające w Rzeczypospolitej Polskiej wizę 
wydaną w celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 185a ustawy z 
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywających na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem 
wpisanym do ewidencji wniosków, o której mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1 (art.1 ust. 3 pkt 2 
lit. hb ustawy), mogą korzystać z usług rynku pracy dotyczących pracy sezonowej w 
rozumieniu art. 88 ust. 2, z wyłączeniem prawa do świadczeń określonych w art. 41–42a. 
ustawy 

31. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o 
których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska 
zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie 
świadczeń dla bezrobotnych, marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z 
zastrzeżeniem art. 9d ustawy, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych, jeżeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na własny rachunek 

spełniony przez bezrobotnego w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, 
państwie, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy, lub państwie, z którym 
Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronną umowę międzynarodową o zabezpieczeniu 
społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, ma wpływ na nabycie, wysokość lub 
okres pobierania zasiłku, o którym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy. 

32. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o 
których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, 
marszałek województwa stwierdza zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udającego się do innego państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej lub państwa określonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c, w 
drodze wydania dokumentu, określonego w przepisach prawa Unii Europejskiej. 

33. W sprawach dotyczących koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o 
których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c ustawy, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, 
marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia 
zachowania prawa do zasiłku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej 
przez bezrobotnego udającego się do innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej 
lub państwa określonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy.  

34. Marszałek województwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczących 
koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 
pkt 2 lit. a–c ustawy, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne 
umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla 
bezrobotnych, jeżeli podstawę prawną rozstrzygnięcia stanowi przepis prawa Unii 
Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy międzynarodowej o zabezpieczeniu 
społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych. 

 

VIII. Transfer zasiłku: 
1. Osoba bezrobotna posiadająca prawo do zasiłku, może wyjechać do innego kraju 

Członkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy i otrzymywać w tym kraju zasiłek dla 
bezrobotnych maksymalnie przez okres 3 miesięcy w wysokości ustalonej przez PUP w 
Polsce. Osoba taka powinna pozostawać do dyspozycji PUP właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkania minimum w ciągu ostatnich 4 tygodni przed dniem wyjazdu. 
Bezrobotny musi złożyć wniosek o wydanie formularza E-303 do Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy, odpowiedniego ze względu na miejsce zamieszkania, minimum na 7 dni przed 
terminem zaplanowanego wyjazdu wraz z zaświadczeniem z PUP potwierdzającym datę 
rejestracji. Następnie bezrobotny obowiązany jest do zarejestrowania się w ciągu 7 dni od 
daty wyjazdu w urzędzie zatrudnienia w kraju, w którym poszukuje pracy. Z transferu 
zasiłku bezrobotny może skorzystać tylko raz pomiędzy dwoma okresami zatrudnienia.  (art. 
69 Rozporządzenia 1408/71 EWG). 

2. Informację o utarcie statusu poszukującego pracy przez osobę przyjeżdzającą do RP w celu 
poszukiwania pracy, do której miały zastosowanie przepisy art. 69 rozporządzenia 1408/71 
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lub art. 64 rozporządzenia 883/2004, powiatowy urząd pracy przekazuje do właściwego 
wojewódzkiego urzędu pracy ( § 12.1 rozp. I). 

3. Powiatowy urząd pracy przekazuje do właściwego wojewódzkiego urzędu pracy informację o 
okresach pobierania zasiłku i jego wysokości przez osobę przyjeżdzającą do RP w celu 
poszukiwania pracy, do której miały zastosowanie przepisy art. 69 rozporządzenia 1408/71 (§ 
12.2 rozp. I).  

4. Powiatowy urząd pracy przekazuje do właściwego wojewódzkiego urzędu pracy, 
niezwłocznie po zakończeniu wypłaty zasiłku lub na każdy wniosek wojewódzkiego urzędu 
pracy, informację o okresach pobierania zasiłku przez osobę bezrobotną, której przyznano 
zasiłek na podstawie art. 65 rozporządzenia 883/2004, wysokości tego zasiłku, datach 
poszczególnych wypłat, a także informację, czy w okresie posiadania prawa zasiłku osoba 
bezrobotna pobierała stypendium, wraz ze wskazaniem okresu pobierania stypendium (§12.3 
rozp. I). 
 

Wyjaśnienia skrótów użytych w nawiasach i tekście: 
1. USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149 
2. ROZP.I: tj. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie rejestracji 

bezrobotnych i poszukujących pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299); 
3. ROZP II: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowego 

trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z 
dnia 18 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2014, poz. 1189); 

4. EWG: Rozporządzenie Rady (EWG) 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie 
stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób 
prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin 
przemieszczających się we Wspólnocie (Dz. Urz. WE L 28 z 30.01.1997, z późn. zm.) 

 

 
Zostałem poinformowany, że  moim doradcą Klienta będzie Pan/Pani       
……………………………………………… ………………….  
 
Zostałem/am poinformowany/a o: 

• możliwości zapoznania się z aktualnym tekstem ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149 na miejscu w 
siedzibie urzędu oraz na stronie internetowej www.mpips.gov.pl.  

• dostępie do aktualnej treści INFORMACJI DLA OSÓB 
REJESTRUJĄCYCH SIĘ W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY, ICH  
PRAWACH I OBOWIĄZKACH ORAZ FORMACH POMOCY 

OKREŚLONYCH W USTAWIE na stronie internetowej 
www.pupslubice.pl/rejestracja 

Jednocześnie oświadczam, że spełniam wszystkie  warunki określone w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do uznania za osobę bezrobotną 
/poszukującą pracy 1 
 
Oświadczam, że otrzymałem i zapoznałem się z treścią niniejszej informacji 
składającej się z 19 stron i zobowiązuje się do jej przestrzegania, co potwierdzam 
własnoręcznym podpisem.  
 
 
    ………………………………………………..               ………………………………………….. 
data i czytelny podpis bezrobotnego/poszukującego pracy1          podpis i pieczątka  pracownika  PUP 

 
 
Wnoszę o przekazanie niniejszej informacji1: 

• w wersji papierowej; potwierdzam otrzymanie 1 egz. informacji  
• w wersji elektronicznej na następujący adres : ………………………………… 
 

 
 
………………………………………………..                
data i czytelny podpis bezrobotnego/poszukującego pracy1     

                                                           
1Niepotrzebne skreślić  


