INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE

PRACY, ICH PRAWACH I OBOWIAZKACH ORAZ FORMACH POMOCY

OKRESLONYCH W USTAWIE

Obowigzki i prawa osoby rejestrowanej w PUP jako bezrobotnej lub innej osoby poszukujacej
pracy oraz formy pomocy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

L. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

1.

Bezrobotny zglasza sie, w celu dokonania rejestracji, do Powiatowego Urzedu Pracy,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest
zameldowany — do PUP, na ktérego obszarze dziatania przebywa lub wypeinia wniosek o
dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na
stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wilasciwego do spraw pracy lub za poérednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017r.
poz. 570 z p6zn. zm.) (§ 2.1 rozp. I).

Poszukujacy Pracy zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji do wybranego lub wybranych
PUP lub wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Poszukujacy
pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym PUP.

Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt staly w innej
miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonaniu rejestracji jako
bezrobotny sklada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana w innym PUP jako osoba
bezrobotna (§ 5.3 rozp. I).

Rejestracja bezrobotnego oraz poszukujacego pracy nastepuje z dniem, w ktérym osoba:

a. zglosila sie¢ do PUP po po$wiadczeniu przez nia wlasnorecznym podpisem
przekazanych przez nig danych i zlozeniu, w obecnosci pracownika
powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
falszywych zeznan o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 8.1.1 rozp. I oraz
przedlozeniu do wgladu dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 rozp. L.

b. zlozyla wniosek w trybie okreSlonym w § 2 ust. 1 pkt 2 albo w ust. 2 pkt 2 rozp. I
— po opatrzeniu go i zataczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz
o$wiadczenia, o ktérym mowa w lit. a, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych

weryfikowanym za

zeznan, bezpiecznym podpisem
pomoca waznego kwalifikowanego

elektronicznym
certyfikatu, z

1)
2)

3)
4)

5)

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca
waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktérym mowa w przepisach o
dowodach osobistych.

Osoba rejestrujaca sie przedkiada do wgladu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji

(§5.1. rozp I):

dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

odpowiednio: dyplomy, $wiadectwa ukoniczenia szkoly lub inne

potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia,

$wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do wustalenia jej uprawnien

dokumenty

przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
taki posiada,

w  przypadku osoby niepelnosprawnej dokument potwierdzajacy  stopiend
niepetnosprawnosci.

Osoba zarejestrowana zawiadamia PUP osobiScie lub za po$rednictwem formularza
elektronicznego, udostepnianego w sposob okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 rozp. I o wszelkich
zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach w
terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( § 8.9. rozp. I).

Rejestracji nie dokonuje sie w przypadku nie przedlozenia dokumentéw, o ktédrych mowa
w § 5 ust. 1 pkt. 1 — 3 oraz ust. 2 i 3 rozp. I, lub odmowy przekazania wymaganych
danych, lub odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i o$wiadczen w sposéb
okreslony w § 8 ust. 1 pkt. 1 lub niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 rozp. lub nieopatrzenia wniosku o
rejestracje jednym z podpiséw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 rozp. I (§ 9 rozp. I). W
szczegblnie wuzasadnionych przypadkach starosta majac na uwadze obiektywne
okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przediozenie kompletu dokumentéw oraz
wymaganych danych moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby nie posiadajacej kompletu
dokumentéw lub ktéra nie przekazata wymaganych danych (§ 8.5 rozp. I).

Osoba, o ktérej mowa w przepisach rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71/EWG z dnia
14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spoltecznego do
pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do
cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28 z
30.01.1997, z pézn. zm.) oraz w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 z dnia 29.04.2004r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r. z pézn. zm.), moze by¢ zarejestrowana jako
poszukujaca pracy tylko w jednym, wlasciwym powiatowym urzedzie pracy (§ 2 .3 rozp.
I). Pozostale kwestie w sprawie rejestracji takiej osoby reguluje takze § 4 rozp. I.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okre§lonym w § 2 ust. 1

pkt 1 rozp. I moze przed zgloszeniem sie we wladciwym powiatowym urzedzie pracy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 rozp. I, za posrednictwem
formularza elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do
spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2
ust. 2 pkt 1 rozp. I moze przed zgloszeniem si¢ w wybranym powiatowym urzedzie pracy,
w ktérym ubiega sie o rejestracje, przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w § 5
ust. 6 pkt 1-6 1 9-22 rozp. I, w sposdb okreslony w pkt. 9

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okreSlonym w §
2 ust. 1 pkt 1 rozp. I moze przed zgloszeniem sie we wilasciwym powiatowym urzedzie
pracy przekazac¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22
rozp. I, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. ha i lit. ij,]1 oraz pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawa”, w sposdb
okreslony w pkt. 9.

Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie
okreSlonym w § 2 ust. 2 pkt 1 rozp. I moze przed zgloszeniem si¢ w powiatowym urzedzie
pracy, w ktérym ubiega sie o rejestracje, przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktérych mowa
w § 5 ust. 6 pkt 1i 2 oraz 4-22 rozp. I, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o
statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—g, lit. ha i lit. i,j,] oraz pkt 3 i 4 ustawy,
W sposob okreslony w pkt. 9.

Po przekazaniu przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 9-12, wymaganych danych
powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie dtuzszy niz 7 dni
roboczych od dnia przekazania danych w sposob okreslony w pkt. 9, w celu dostarczenia
wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji.

W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym
mowa w pkt. 13, dane przekazane przez osoby, o ktérych mowa w pkt.9-12, w sposéb
okreSlony w pkt.9, sa usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb
zatrudnienia.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny w trybie okre§lonym w § 2 ust. 1
pkt 2 rozp. I podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 6,
zapisywane w systemie psz, zalacza do wniosku zeskanowane dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1-3 rozp. I, wskazuje wlasciwy urzad pracy oraz opatruje wniosek:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, albo

3) podpisem osobistym weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu podpisu
osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

16.

17.

18.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2
ust. 2 pkt 2 rozp. I podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust.
6 pkt 1-6 i 9-22 rozp. I, zapisywane w systemie psz, wskazuje wybrany albo wybrane
powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposéb okreslony w pkt. 15.
Cudzoziemiec ubiegajacy sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w
trybie okre§lonym odpowiednio w § 2 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 2 rozp. I podaje we
wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 oraz 4-22 rozp. I,
numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—g, lit. ha i lit. i,j,] oraz pkt 3 i 4 ustawy, zalacza dokumenty, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 1 rozp. I, wskazuje odpowiednio wiasciwy urzad pracy albo wybrany albo
wybrane powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje wniosek w sposéb okreslony w ust. 15

W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decyzje w przedmiocie
statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do
zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia wygasaja.

IL. Status bezrobotnego ( art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy) i status poszukujgcego pracy (art.
2 ust. 1 pkt. 22 ustawy).

1.

Status bezrobotnego moze mieé osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i,
j, 1 oraz osoba, o ktérej mowa w art.1 ust. 3 pkt2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed
rejestracja  jako bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osoba, o ktérej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i
gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w
danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawng, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoly lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
jezeli:

1.1. ukoriczyta 18 lat,

1.2. nie ukoniczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat mezczyzna,

1.3. nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie nabyla prawa do emerytury albo renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
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dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku

przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokoséci zasitku
macierzynskiego,

1.4. nie jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2018r. poz. 1025 ze zm.), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu stalej pracy jako wspdtmaltzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

1.5. nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatéw specjalnych
produkgji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutlu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

1.6. nie zlozyla wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

1.6.1. zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej
wniosek o0 zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

1.6.2. nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej
Ewidengcji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej,

1.7. nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w
systemie dozoru elektronicznego,

1.8. nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej poltowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z
tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

1.9. nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku statego,

1.10. nie pobiera, na podstawie przepiséw o s$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuniczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

1.11. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w
art. 70 ust. 6,

1.12. nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdéw, obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

1.13. nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw
zasitku dla opiekuna;

Poszukujacym pracy moze by¢ osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy lub

cudzoziemca - czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujaca zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie, zarejestrowana w

powiatowym urzedzie pracy.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym

urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres

posiadania statusu bezrobotnego.

III. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy) i utrata statusu poszukujacego
pracy (art. 33 ust. 4a ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego , gdy:

1.1. nie speinia warunkéw okreslonych w pkt. II.1 niniejszej informacji;

1.1.1. nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 1.5;

1.2. otrzymata pozyczke z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej
lub rolniczej, albo otrzymatl pozyczke na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, o ktérej
mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci;

1.3. otrzymala jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;

1.4. rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisata kontrakt socjalny, o ktédrych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego;

1.5. odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres:

1.5.1. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
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1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.5.2. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

1.5.3. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy
spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt
1.5;

nie stawila sie¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym
urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 1.5, w zaleznosci od liczby
niestawiennictw;

ztozyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania
lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub inna forme pomocy
okre§lona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania na okres wskazany w pkt 1.5;

po skierowaniu nie podjela szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 1.5;

. z wlasnej winy przerwata udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i

Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 1.5;

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawila za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktérym
mowa w art. 80 ust. 2 ustawy;

z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie
przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego. Utrata
statusu nastepuje od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu na
okres 6 miesiecy (art. 53h ust. 2 ustawy).

nie stawita si¢ w PUP wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane
sa facznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.1.1, 1.5, 1.6,1.9,1.10,1.11,1.14;

Starosta pozbawia osobe zarejestrowana statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy

pracy:

3.1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w
celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okre§lona w ustawie; pozbawienie
statusu nastepuje na okres 120 dni odpowiednio po upltywie 90 dni od dnia
ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

3.2. nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat
ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu nastepuje
na okres 120 dni odpowiednio od dnia niestawiennictwa;

3.3. nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat
indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art.
42a, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapil do egzaminu, o
ktérym mowa w art. 40 ust. 3a; pozbawienie statusu nastepuje na okres 120 dni
odpowiednio od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia;

3.4. zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okre§lonej w ustawie $wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia
zlozenia wniosku. Wniosek o rezygnacje zlozony przez poszukujacego pracy po
skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia
podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz
programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania

3.5. pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o
koordynacji system6éw zabezpieczenia spotecznego panistw, o ktdrych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym paristwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panistwie okre§lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bi
c ustawy oraz opuscil terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony
tego zasitku przez wiasciwa instytucje tego paristwa.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany

okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastgpi¢ w

wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy speinieniu warunkéw

zawartych w ustawie do ich nabycia.

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu

bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej

wykonalnoéci.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolnosci

do pracy zwiazanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa w

art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie

tego statusu przez sama bezrobotna.
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Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

7.1. matki dziecka,

7.2. ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzyniskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego,

7.3. bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

7.4. bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym

dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwalby im, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zasitek macierzyniski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o

pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

8.

Starosta nie ponosi jakiekolwiek odpowiedzialnosci w przypadku pozbawienia statusu
osoby bezrobotnej , o ktérej mowa w pkt. 7 jezeli osoba ta wczesniej nie poinformuje
pisemnie starosty o zaistnieniu zdarzern wymienionych w pkt. 7 i nie zlozenia
odpowiedniego wniosku o braku zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia
spowodowany opieka nad dzieckiem przez okres wskazany w art. 33 ust. 4g ustawy.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1.

2.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji

ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby

bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Ustanawia sie trzy profile
pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1.1 profil pomocy I — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a,
art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n ustawy;

1.2 profil pomocy II — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy;

1.3 profil pomocy III — Program Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i
okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W
przypadku bezrobotnego bedacego diuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy
niz 90 dni (art. 33 ust.3 ustawy). Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej
stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia tego obowigzku.

Odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inna prace zarobkows, ktdére podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywad po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osiaga
miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

Osoba, ktdra zostala skierowana przez Staroste na szkolenie i z wlasnej winy nie
ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej (art. 41 ust.6 ustawy). Koszt szkolenia —
oznacza:

4.1 uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

4.2 koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku os6b
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy,

4.3 koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4.4 koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

45 koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
za$wiadczen, okre§lonych uprawnienn zawodowych lub tytuléw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 478 ze zm.) lub
ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017r.
poz. 1376 z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2018r. poz. 1431 z pézn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust.11 ustawy).
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10.

11.

W przypadku wykorzystania pozyczki szkoleniowej na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukoriczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w
catoéci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesplaconej w terminie
nalicza sie odsetki ustawowe za op6znienie. (art. 42 ust.3 ustawy).

W przypadku przerwania studiéw podyplomowych kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi za wyjatkiem gdy

z winy uczestnika,

bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inna
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza (art. 42 a ust.3-4 ustawy).

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wilasnej winy przerwat program
tego przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest obowiazany do
zwrotu kosztéw tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji
gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystapienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej (art. 53 h ust.1 ustawy).

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana
wlasciwoséci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym
fakcie urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy). Osoba, ktéra zamierza zmieni¢ miejsce
zamieszkania, informuje osobicie lub za posrednictwem formularza elektronicznego,
udostepnianego w sposéb okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2 rozp. I powiatowy urzad pracy
wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany i sklada
wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii
dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§ 10.1 rozp. I). Osoba, ktéra
zmienita miejsce zamieszkania zglasza sie¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla
aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania
(§ 10 rozp. I).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74 ustawy).
Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnoé¢ gospodarcza
bez powiadomienia o tym wilasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny.
(art. 119 ustawy).

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w
innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje

12.

13.

pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
lacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust.3 ustawy).
Zawiadomienie zlozone po zaistnieniu zdarzenia, o ktérym mowa w niniejszym punkcie,
nie bedzie uwzgledniane.

Bezrobotny jest obowiazany do skiadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz
innych dokumentéw niezbednych do wustalenia jego uprawnien do
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw (art. 75 ust.6

$wiadczen

ustawy).
Osoba, ktdéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana
od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieniezne uwaza sie:
13.1 $wiadczenie pieniezne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych
ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony
o tych okoliczno$ciach;
13.2 $wiadczenie pieniezne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to

$wiadomego

$wiadczenie;

13.3 zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu
Pracy wyplacone osobie za okres, za ktéry nabyla prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokoéci zasitku macierzyniskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktdry przyznat §wiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;

13.4 koszty szkolenia, w przypadku okreSlonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w
przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczenn lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie

13.5 koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okres§lonym w art.
53h ust. 1 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie
zawodowe dorostych nastgpilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w

innych przypadkach $wiadomego
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14.

15.

16.

wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych;

13.6 zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

13.7 $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

13.8 $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odmoéwil wydania decyzji ustalajacej wysoko$é emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczenl podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sa
obowiazani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.), albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.
Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku za$wiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. (art. 80 ust.2 ustawy).
W przypadku niezdolnoéci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ PUP w
terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA oraz
dostarczy¢ to zas§wiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust. 2 rozp. II).
W przypadku wyznaczonego terminu obowigzkowej wizyty w powiatowym urzedzie
pracy w okresie przypadajacym w trakcie udokumentowanej niezdolnoéci do pracy (np. w
wyniku przebywania w szpitalu, oérodku, choroby itp.) bezrobotny zobowigzany jest
stawi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy w pierwszym dniu roboczym po ustaniu
udokumentowanej niezdolnoéci do pracy.

V. Obowiazki poszukujgcego pracy

1.

Utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okre$long w ustawie;

Stawianie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat

ustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i powiadamianie w terminie 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
Podejmowanie = przygotowania  zawodowego dorostych albo  podejmowanie
indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych, o ktdrych mowa w
art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym i przystgpienie do egzaminu,
o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy na podstawie skierowania Starosty.

VI. Prawa i formy pomocy okre§lone w ustawie:

1.

Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
indywidualny plan dzialania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan
dzialania moze by¢ przygotowany réwniez dla poszukujacego pracy. Indywidualny plan
dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczeg6lnoséci dziatania mozliwe do zastosowania przez
urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie; dzialania planowane do samodzielnej
realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan; formy, planowana liczbe i terminy
kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy; termin i warunki
zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania, termin i warunki zakonczenia
realizacji indywidualnego planu dzialania (art. 34 a ustawy).

1.1. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

1.2. Indywidualny plan dzialania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie
sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

1.3. Powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ bezrobotnego do centrum informacji i
planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania
diagnozy probleméw bezrobotnego na rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery
zawodowej .

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez PUP, zgodnie z warunkami

ustawy, sa:

2.1. poérednictwo pracy (art. 36 ustawy);

2.2. poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy);

2.3. organizacja szkolen (art. 40 ustawy).

Starosta moze:

3.1. skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy w
danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia (art. 40 ust. 3

ustawy).

3.2. organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umoéw

starosta, pracodawca i instytucja
szkoleniowa. W' tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnodci

szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
instytucje szkoleniowa programu ksztalcenia, oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.
Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

przygotowania przez
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4.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Przepis pkt. 3 stosuje si¢ odpowiednio (art. 40 ust. 3a ustawy).
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy (art. 41 ust. 1 ustawy).
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia (art. 41 ust. 1b ustawy). Stypendium nie
przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy (art. 41 ust. 2 ustawy).
Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoniczenia
tego szkolenia bez koniecznoéci ponoszenia jego kosztéw (art. 41 ust. 3a ustawy).
Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art. 41 ust. 3b ustawy). Starosta moze
wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie (art. 41 ust. 4b
ustawy). Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie
zwrotu, poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 3a ustawy (art. 41 ust. 4c ustawy). Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze
wyrazi¢ zgode na cze$ciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli
skierowanie na to szkolenie nastapilo na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajacej cze$¢ kosztéw tego szkolenia. Przepisy art. 40 ustawy stosuje sie
odpowiednio (art. 41 ust.5 ustawy).
Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (art. 42 ust. 1 ustawy).
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia (art. 42a ust. 1 ustawy).
Do poszukujacego pracy, ktory:
8.1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

10.

8.2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadios¢ lub ktéry jest w
stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

8.3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okre§lone w odrebnych przepisach,

8.4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

8.5. jest zolnierzem rezerwy,

8.6. pobiera rente szkoleniowy,

8.7. pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

8.8. podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$c¢
gospodarczg poza rolnictwem

8.9. jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha lub hb, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy

przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Osobie, o ktérej mowa w pkt. 8, w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych

stypendium nie przystuguje (art. 43 ustawy).

Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa osobie, ktéra spelnia lgcznie
nastepujace warunki (art. 45 ust. 1 ustawy):

9.1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

9.2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Starosta moze dokonywac przez okres, o ktérym mowa w pkt.9, zwrotu z Funduszu Pracy

kosztéw zakwaterowania osobie, ktéra spelnia facznie nastepujace warunki (art. 45 ust. 2

ustawy):

10.1. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub inng
prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowoséci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi lacznie ponad 3 godziny
dziennie;

10.2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowoéci lub w poblizu
miejscowoséci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkows, odbywa
staz lub przygotowanie zawodowe dorostych;
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11.

12.

13.

14.

15.

10.3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesigcu, za ktdry jest
dokonywany zwrot kosztéw zakwaterowania.

Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktéry zgtosil oferte pracy,
jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego
(art. 45 ust.3 ustawy).
Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, koszt
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
jezeli na badania te zostat on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych
miejsc (art. 45 ust. 4 ustawy).
Starosta moze zwrdcié¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o
ktérych mowa w art. 73a ust. 1 ustawy, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu (art.
45 ust. 5 ustawy).
Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy , o
ktérym mowa w art. 49 pkt 7 jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej = wysokoéci  przecietnego  wynagrodzenia lub  poszukujacemu  pracy
niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej,
jednorazowo $rodki na zalozenie spdldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej
zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (art. 46 ust.1 ustawy).

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, na jego wniosek, przystuguje dodatek

aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku, jezeli:

15.1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

15.2. z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 15.1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w

wysokoéci stanowiacej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a

otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w

art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. W

przypadku, o ktérym mowa w pkt. 15.2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci

do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez polowe okresu, w jakim
przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek (art. 48 ustawy)

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e  skierowania bezrobotnego powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty

przez

16.

17.

18.

wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy;

*  podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktdrego
wykonywatl inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

*  podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

*  przebywania na urlopie bezptatnym.

Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

16.1. bezrobotnym do 30 roku zycia,

16.2. bezrobotnym diugotrwale,

16.3. bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

16.4. bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

16.5. bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

16.6. bezrobotnym niepetnosprawnym,

16.7. poszukujacym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej
pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw

- przystuguje pierwszeristwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na zasadach okre§lonych w ustawie do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (art. 51, 53, 56 ustawy) oraz robét
publicznych (art. 57 ustawy), a takze na utworzone stanowisko pracy w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 46 ust. 1 pkt. 1-1 a c ustawy)
jezeli spetnia warunki okreslone w obowiazujacych przepisach prawa oraz dodatkowe
warunki jezeli s3 okreslone w programach , w ramach ktérych finansowane jest dzialanie.

Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy do pracodawcy, rolniczej spoéidzielni produkcyjnej lub peinoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie obejmujagcym  obszar rolnych o
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej, o

rolnym uzytkow powierzchni
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 2017r. poz. 2336 z p6zn. zm.). Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres
do 12 miesiecy bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktérych mowa w pkt. 16. 1 ( art. 53

ust.1-2 ustawy). Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
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19.

20.

21.

22.

wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane
Pprzez staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 ustawy stosuje sie odpowiednio. Za okres,
za ktdéry przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje. Na wniosek bezrobotnego
odbywajacego staz pracodawca jest obowiazany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych i oséb, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnoéci zawodowych, potwierdzonych
dokumentami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3 ustawy (art. 53 a ustawy).
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w
wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyplacane
przez staroste; przepisy art. 80 ustawy stosuje sie odpowiednio. Za okres, za ktéry
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Stypendium przystuguje za dni wolne, o
ktérych mowa w art. 53f ustawy. Starosta nie wyplaca stypendium za okres
nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktdéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczna o
uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w
wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki (art. 55 ustawy). Starosta moze podjac
decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukoriczenia nauki zgodnie z programem
nauczania. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do
$wiadczenn z pomocy spolecznej. Do dochodu nie wlicza sie¢ kwoty tego stypendium.
Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie skladane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki. Stypendium nie
przystuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 ustawy stosuje sie
odpowiednio. Osobie, ktdrej starosta przyznal stypendium przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢
ustawy stosuje sie¢ odpowiednio.

Bezrobotni, o ktérych mowa w pkt 16.3 informacji, po uptywie 6 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy moga ubiegac sie o przyznanie prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spelniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia,
okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy:

23.

24,

25.

22.1. $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego
sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osoba zalezna (na zasadach okreslonych w art. 60 a ustawy). Grant przystuguje
w kwocie okreS§lonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 6-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

22.2. grant za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepeinosprawnej
(na zasadach okreSlonych w art. 60a ust. 1-2, 4-9 ustawy). Grant przystuguje w
kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 12-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie

aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego

bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej

z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,

ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania

dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (na zasadach okreslonych w art. 60 b

ustawy). Swiadczenie aktywizacyjne przysthuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci

polowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego albo 18 miesiecy w wysokoéci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione

na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy

bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu na
zasadach okreslonych w art. 60 c ustawy. Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na

ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w

umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie

obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory

ukoniczyt 50 rok zycia na zasadach okre§lonych w art. 60 d ustawy. Dofinansowanie

wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 lat, a nie ukoniczyt 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
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26.

27.

28.

wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.
Bezrobotnym, o ktérych mowa w pkt 165 informacji, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowa¢ koszty opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde dziecko, na opieke ktérego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub
zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja, przystuguje na okres do 6 miesiecy. W
przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia. Na wniosek osoby
starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem. Na zasadach
okreslonych w pkt. 26 moze nastapi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba
zalezng.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy a takze ze $rodkéw Unii Europejskiej, na zasadach

okre$lonych w rozdziale 11b ustawy, moga by¢ finansowane:

27.1. pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, w tym skierowanych przez
powiatowy urzad pracy, podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i la oraz
ust. la ustawy;

27.2. pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy, o
ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub poszukujacego pracy absolwenta, w tym
skierowanych przez powiatowy urzad pracy:

a) zlobkom lub klubom dzieciecym na utworzenie stanowiska pracy zwiazanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢,

b) podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

27.3. pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

27.3.1.  bezrobotnym,

27.3.2. poszukujacym pracy absolwentom,

27.3.3. studentom ostatniego roku studiéw;

27.3.4. poszukujacym pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy;

27.4. ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do oséb, o ktérych mowa w pkt 27.3,
ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczek o ktérych mowa w pkt. 27 udzielaja oraz ustugi doradcze i szkoleniowe

zapewniaja poérednicy finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

28.1. Do zadant Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o ktérym mowa w art. 61t
ustawy, nalezy w szczegolnosci: m.in (art. 61 u ustawy):

28.1.1. opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskéw o udzielenie pozyczek oraz
wzor6éw innych niezbednych dokumentéw;

28.1.2. opracowywanie jednolitych wzoréw rozliczen i sprawozdant w zakresie
udzielonych pozyczek;

28.1.3. opiniowanie wnioskéw o umorzenie naleznosci z tytulu udzielonych
pozyczek przed przekazaniem ich do ministra wlasciwego do spraw pracy;

28.1.4. monitorowanie dochodzenia roszczen z tytulu niesptaconych pozyczek
udzielanych przez posrednikéw finansowych.

28.2. Do zadan posrednikéw finansowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 61g ust. 1
ustawy, nalezy w szczegolnosci:

28.2.1. rozpatrywanie wnioské6w oraz zawieranie uméw w sprawie udzielania
pozyczek;

28.2.2. monitorowanie realizacji uméw dotyczacych udzielonych pozyczek;

28.2.3. biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwloke od
nieterminowych sptat rat pozyczek;

28.2.4. dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

28.2.5. opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskéw
pozyczkobiorcéw w przedmiocie umorzenia udzielonych pozyczek;

28.2.6. opiniowanie wniosk6w o0 umorzenie naleznosci z tytulu udzielonych
pozyczek,

28.2.7. przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych
izweryfikowanych pod wzgledem merytorycznym i finansowym wnioskdw
o umorzenie pozyczek;

28.2.8. prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczosci dla Banku
Gospodarstwa Krajowego;

28.2.9. zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktérych
mowa w art. 61s ust. 1 ustawy;

28.2.10. przekazywanie, na wnioski starostéw, informacji o wynikach
monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres bezrobotnych,
poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub
poszukujacych pracy absolwentéw, skierowanych przez powiatowe urzedy
pracy u pozyczkobiorcédw, na utworzonych stanowiskach pracy.

28.3. Do zadan starostéw (urzedu pracy) nalezy wspétpraca z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego i pos$rednikami finansowymi, polegajaca w szczegoélnosci na:

28.3.1. opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy, lub poszukujacego pracy absolwenta, skierowanych przez powiatowy
urzad pracy, pod wzgledem mozliwosci danego urzedu pracy w zakresie
skierowania bezrobotnych, poszukujacych racy, o ktérych mowa w art. 49 pkt
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7 ustawy, lub poszukujacych pracy absolwentdéw, posiadajacych kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku
pracy;

wydawaniu zaswiadczeni potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, przez osoby
ubiegajace sie o pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

kierowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 49
pkt 7 ustawy, lub poszukujacych pracy absolwentéw na utworzone stanowiska
pracy;

monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia

28.3.2.

28.3.3.

28.3.4.
przez wymagany okres bezrobotnych, poszukujacych pracy, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujacych pracy absolwentéw, skierowanych
przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcéw, na utworzonych
stanowiskach pracy.

29. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, z ktéra stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktdra nie
jest uprawniona do zasitku (art. 62 ustawy):
29.1. przystuguje:

29.1.1. pokrycie skladek na wubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie
pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego; pokrycie sktadek polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na
odpowiednie fundusze ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, na podstawie
decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowiazanego do
zaplacenia sktadek, kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych.
Swiadczenie to przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej
wymagalnos¢ przypada po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego. W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem po terminie
wymagalnosci pierwszej raty kwartalnej, pokrycie skladek na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw przystuguje za cztery kwartaty liczone od nastepnego
kwartatu po kwartale, w ktérym zostat ztozony wniosek;

29.1.2.

29.1.3.

stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ustawy,

odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkéw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;
29.2. starosta moze:

29.2.1. sfinansowa¢ koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej
dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 ustawy stosuje
sie odpowiednio,

29.2.2.  przyzna¢ jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy,
na podjecie pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac
dziatalno$ci wytwdrczej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

30.

31.

32.

33.

34.

Swiadczenia przyznaje sie osobie, o ktérej mowa w pkt. 29, jezeli:

*  w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiagata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostal rozwigzany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy;

e podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zrédet dochodu,
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha
ustawy, moga korzysta¢ z ustug rynku pracy z wylaczeniem prawa do $wiadczen
okreS§lonych w art. 41-42a. ustawy.
Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspélpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowa¢ dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej iintegracji spotecznej
bezrobotnych, ktére sa realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
opisanego w rozdziale 12 a ustawy. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja s3
kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze
$wiadczent pomocy spolecznej, w szczegdlnoéci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
W okresie udzialu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach i instrumentach
rynku pracy zlecanych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy, przez
marszatka wojewddztwa lub staroste, powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego
innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.
Zasady zlecania dzialanl aktywizacyjnych zawiera rozdziat 13 ¢ ustawy. Powiatowy urzad
pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach
okre§lonych w umowie o $wiadczenie dziatann aktywizacyjnych. W okresie udzialu
bezrobotnego w dziataniach $wiadczonych przez realizatora w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form
pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Rozdziat 13d ustawy okresla ,Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do

30 roku zycia”:

34.1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy
stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz optacenia kosztéw, ktdre zostana poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej. Termin waznosci bonu
szkoleniowego okresla starosta. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje
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bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

34.1.1. jednego lub kilku szkole, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na
konto instytucji szkoleniowej;

34.1.2. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na
konto wykonawcy badania;

34.1.3. przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci okreslonej w ustawie.

34.1.4. zakwaterowania, jedli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci okreslonej w
ustawie. Starosta finansuje koszty o ktérych mowa w pkt. 34.1 do wysoko$ci
okreé§lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit.

34.2. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy

stanowiacy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu
stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin wazno$ci
bonu stazowego okresla starosta. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyplaca premie w wysokosci okreslonej w
ustawie. Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art.
53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy stosuje sie¢ odpowiednio. W ramach
bonu stazowego starosta finansuje:

34.2.1.  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci okreslonej w ustawie, wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysoko$ci okreslonej w ustawie, tacznie ze stypendium;

34.2.2. koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania.

34.3. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon

zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
czedci kosztdw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z
zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta. Pracodawca w
ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
umowy zawieranej przez staroste z pracodawca. Starosta refunduje pracodawcy czesé
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12
miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakomczeniu okresu refundacji. W przypadku
niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub kwote ustalona proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastgpilo w okresie 6 miesiecy
po zakoniczeniu okresu refundacji W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Refundacja stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

34.4. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze

34.5.

przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

344.1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w
wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

34.4.2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza acznie co najmniej
3 godziny dziennie;

34.4.3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreS§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny,
ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowiazany:

34.5.1. w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie o
spelnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy;

345.2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
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35.

34.6.

nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktérym mowa art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy;

345.3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé

pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 34.5 moga by¢ przekazywane w
szczegblnoéci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepiséw o
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza wiasciwego urzedu pracy. W przypadku niewywiazania sie z obowigzkéw
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na zasadach okre§lonych w art. 66 n
ust. 5 ustawy.

Osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotny z nastepujacych ustug rynku pracy lub instrumentéw

rynku pracy:

35.1.
35.2.
35.3.
35.4.
35.5.
35.6.
35.7.
35.8.

35.9.

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

szkolen;

stazu;

prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktédrych mowa w art. 2 ust. 3;

studiéw podyplomowych;

szkolerl na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy
starosta, pracodawca i instytucja szkoleniows;

bonu na zasiedlenie;

35.10. bonu szkoleniowego;

35.11. bonu stazowego.

VIL Swiadczenia dla bezrobotnych (art. 71-83 ustawy):
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia

1.

zarejestrowania sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75

ustawy, jezeli:
1.1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz

1.2. w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie

przez okres co najmniej 365 dni:
1.2.1. byt zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowiazek optacania skiadki na

Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105 ustawy; w okresie tym nie
uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30
dni,

1.2.2. wykonywatl prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiagat z tego
tytutu doch6d w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.3. $wiadczy? ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspélpracowal przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na okres pelnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2
ustawy,

1.2.4. optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci lub wspdtpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.5. wykonywatl prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

1.2.6. wykonywal prace w rolniczej spéidzielni produkcyjnej, spoéidzielni koétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac czionkiem tej spétdzielni,
przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

1.2.7. optacat skladke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc
zatrudnienia,

1.2.8. byl zatrudniony za granica i przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

1.2.9. byl zatrudniony, pelnit stuzbe lub wykonywat inna prace zarobkows i osiagat
wynagrodzenie lub dochéd, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa w pkt. 1. 2, zalicza sie réwniez okresy:
2.1. zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,

stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stluzby wojskowej, <¢wiczen
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
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w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paistwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

2.2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;

2.3. pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 2.1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokoséci zasitku
macierzyniskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkéw 1 $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

2.4. niewymienione w pkt 1.2, za ktdre byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru skladek stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

2.5. za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry
wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu skrécenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

2.6. $wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018
r. poz. 603 z p6zn. zm.);

2.7. pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z
prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty
rodzinnej;

2.8. sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktdrych mowa w art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017r. poz. 1778 z pézn. zm.);

2.9. pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na
postawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw, jezeli utrata
prawa do nich byla spowodowana $miercia osoby, nad ktéra opieka byla
sprawowana.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztéw

$§ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o

ktérych mowa w pkt 1.2 i pkt. 2, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim

pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci
wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia

spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysokoéci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania

zasitku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do

zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w

trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej

lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i

przypadal w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzierl zarejestrowania sie w

powiatowym urzedzie pracy.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po

uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie

posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania
tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy.

Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2,41

5 wustawy, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza mniej niz 5 lat,

przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy.

Bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,

przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w art. 72 ust. 1 ustawy.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania

zasitku, zalicza sie rdéwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy

zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
mlodocianych pracownikéw, okres zatrudnienia za granica osoby, ktdra przesiedlita si¢ do
kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepiséw o repatriacji, oraz okresy urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla
matek pracujacych, opiekujacych sie malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu

urlopéw bezplatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968

r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

7.1. w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o
ktérych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2 ustawy, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;

7.2. na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania

zasitku, zalicza sie réwniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89 ustawy.

Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania

zasitku, zalicza sie réwniez:

9.1. okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia 1997
r., jezeli podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zaopatrzenie
emerytalne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co najmniej polowe
wowczas obowigzujacego mnajnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
okre§lonego na podstawie odrebnych przepiséw; okres prowadzenia dzialalno$ci
pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, pod warunkiem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tego tytulu, o ile
podstawe wymiaru tych skiadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej potowe
wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za prace,

9.2. okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja 2004 r.
za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a-c ustawy, za ktdre byty optacane sktadki na Fundusz Pracy.

Zasitki wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu. Zasitek za niepelny miesiac ustala sie,

dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych

przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

Uprawnionym do zasitku, stypendium i innych $§wiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy

przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn niezaleznych od

uprawnionych oséb nie dokonat ich wyptaty w terminie.
Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okre$lonych w odrebnych przepisach,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkéw wyptaconych bezrobotnym.
Okres pobierania zasitku wynosi:
13.1. 180 dni- dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzieri nabycia prawa do zasitku nie przekraczala 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju;
13.2. 365 dni - dla bezrobotnych:
13.2.1.zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w
kraju Iub

13.2.2.powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku, lub

13.2.3.ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego lub

13.2.4.samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego

pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w

ktérej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek w okresie, o ktérym mowa w

pkt.13, lub w ciagu miesiaca po jego zakoriczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas,

przez ktdry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzymnski.

Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w pkt. 13 i 15, ulega skréceniu o okres

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania

stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w

17.

18.

19.

20.

ktérym przystugiwalby zasilek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa
w art. 75 ust. 1-3 ustawy.
Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub
osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 73 ust. 4 ustawy Przepis
ten stosuje sie odpowiednio w przypadku:

17.1. powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, éwiczenn wojskowych, w tym poszczegdlnych dni w przypadku ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej
pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia sie i zwolnienia z ¢wiczen
wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie;

17.2. bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy.

Osoba, ktdra utracita na okres nie dluzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu

kolejnej rejestracji spelnia warunki okre§lone w art. 71 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku

na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych

mowa w pkt. 16.

Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej

pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci oraz uzyskiwania przychodu,
wymienione w pkt. 17, wlicza si¢ do okreséw, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2 ustawy.

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku

korzystajacego ze $wiadczenn z pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w

wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga

by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starosta a gming, na rzecz ktérej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.
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21.

Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie nieposiadajacym prawa
do zasitku, przystuguje $wiadczenie w wysokoéci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy. Swiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
Swiadczenie moze by¢ w caloéci finansowane z budzetu gminy. Starosta refunduje gminie
ze $rodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, skierowanych do
wykonania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na rzecz
opiekunéw oséb niepetnosprawnych (art. 73 a ustawy).
Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:
21.1. odméwit  bez przyczyny przyjecia propozycji
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego

uzasadnionej odpowiedniego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;

21.2. po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie;

21.3. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwiazal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosdci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za
wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z powodu zmiany
miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

21.4. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie¢ w powiatowym urzedzie pracy
spowodowal rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

21.5. otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej;

21.6. otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

21.7. odbywa odptatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesieczne
$wiadczenie pieniezne w wysokoéci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace;

21.8. zarejestrowal sie jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i
Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

22.

23.

24.

25.

26.

21.9. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw
okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy;

21.10. Utracit status osoby bezrobotne;j.

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, spetniajgcemu warunki okreslone w art. 71

ustawy, zasitek przystuguje:

22.1. po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy - w przypadku
wymienionym w pkt. 21.1-21.2;

22.2. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w pkt. 21.3 i 21.8;

22.3. po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w pkt. 21.4, 21.9;

22.4. po uplywie okresu, za ktdry otrzymal ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o
ktérych mowa w pkt. 21.51 21.6;

22.5. po zakornczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu
miesiecznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w
innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
acznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny, ktéry nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytulu
bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c
ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach
okres§lonych w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowig ich prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w réwnych czeéciach,
na matzonka oraz inne osoby spetniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie
braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43 ustawy,

prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do

pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktéry pobierali
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27.

28.

29.

30.

31.

zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieniezne z tytulu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytulu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
zalicza si¢ na poczet przyznanego przez organ rentowy $wiadczenia. Kwota zaliczona na
poczet przyznanego $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona za poszczegdlne
miesigce okresu, kwota emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzyniskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej.

W przypadku przyznania

bezrobotnemu prawa do $wiadczenia

emerytury,
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art.
71 ust. 2 pkt 1 ustawy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysoko$ci zasitku macierzyniskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace na okres, w ktérym byl bezrobotny, pozbawienie statusu
bezrobotnego i prawa do zasitku nastepuje za okres, za ktéry przyznano emeryture,
$wiadczenie przedemerytalne, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1 ustawy, rente szkoleniowa, rente socjalna, zasilek
macierzyniski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne lub rente rodzinng w wysokoéci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Na zasadach okre§lonych w ustawie zasitki i inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia
przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 lit. a-g, i, j, | oraz pkt 3 i 4 ustawy.
Na zasadach okre$§lonych w ustawie osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ha ustawy,
przystuguja zasitki, o ktérych mowa w rozdziale 15 ustawy.

Na zasadach okre§lonych w ustawie osoby, posiadajace w Rzeczypospolitej Polskiej wize
wydana w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 185a ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa w art. 88p ust. 1 pkt 1 (art.l ust. 3 pkt 2
lit. hb ustawy), moga korzysta¢ z uslug rynku pracy dotyczacych pracy sezonowej w
rozumieniu art. 88 ust. 2, z wylaczeniem prawa do $wiadczen okreslonych w art. 41-42a.
ustawy

W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panistw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz paristw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie
$wiadczenn dla bezrobotnych, marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z
zastrzezeniem art. 9d ustawy, o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek

spelniony przez bezrobotnego w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panistwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy, lub panstwie, z ktdrym
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronng umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczenl dla bezrobotnych, ma wptyw na nabycie, wysoko$¢ lub
okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy.

32. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego parstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w zakresie §$wiadczeni dla bezrobotnych,
marszalek wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego sie do innego paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub paristwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. bic, w
drodze wydania dokumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.

33. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panistw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
marszatek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o odmowie stwierdzenia
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej
przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej
lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy.

34. Marszalek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych
koordynacji system6w zabezpieczenia spotecznego paristw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c ustawy, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, jezeli podstawe prawna rozstrzygniecia stanowi przepis prawa Unii
Europejskiej lub przepis dwustronnej umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych.

VIII. Transfer zasitku:

1.0soba bezrobotna posiadajagca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do innego kraju
Czlonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy i otrzymywa¢ w tym kraju zasitek dla
bezrobotnych maksymalnie przez okres 3 miesiecy w wysokosci ustalonej przez PUP w
Polsce. Osoba taka powinna pozostawa¢ do dyspozycji PUP wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania minimum w ciggu ostatnich 4 tygodni przed dniem wyjazdu.
Bezrobotny musi zlozy¢ wniosek o wydanie formularza E-303 do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, odpowiedniego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, minimum na 7 dni przed
terminem zaplanowanego wyjazdu wraz z zaswiadczeniem z PUP potwierdzajacym date
rejestracji. Nastepnie bezrobotny obowiazany jest do zarejestrowania sie¢ w ciagu 7 dni od
daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia w kraju, w ktérym poszukuje pracy. Z transferu
zasitku bezrobotny moze skorzystac tylko raz pomiedzy dwoma okresami zatrudnienia. (art.
69 Rozporzadzenia 1408/71 EWG).

2.Informacje o utarcie statusu poszukujacego pracy przez osobe przyjezdzajaca do RP w celu
poszukiwania pracy, do ktdrej mialy zastosowanie przepisy art. 69 rozporzadzenia 1408/71
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lub art. 64 rozporzadzenia 883/2004, powiatowy urzad pracy przekazuje do wiasciwego
wojewddzkiego urzedu pracy ( § 12.1 rozp. I).

3.Powiatowy urzad pracy przekazuje do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy informacje o
okresach pobierania zasitku i jego wysokosci przez osobe przyjezdzajaca do RP w celu
poszukiwania pracy, do ktérej mialy zastosowanie przepisy art. 69 rozporzadzenia 1408/71 (§
12.2 rozp. I).

4.Powiatowy urzad pracy przekazuje do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy,
niezwlocznie po zakoriczeniu wyplaty zasitku lub na kazdy wniosek wojewddzkiego urzedu
pracy, informacje o okresach pobierania zasitku przez osobe bezrobotng, ktérej przyznano
zasitek na podstawie art. 65 rozporzadzenia 883/2004, wysokosci tego zasitku, datach
poszczegolnych wyptat, a takze informacje, czy w okresie posiadania prawa zasitku osoba
bezrobotna pobierata stypendium, wraz ze wskazaniem okresu pobierania stypendium (§12.3
rozp. I).

Wyjasnienia skrotéw uzytych w nawiasach i tekscie:

1. USTAWA tj. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149

2. ROZP.I: tj. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy z dnia 12.11.2012 roku ( Dz. U. Nr 222, poz. 1299);

3.  ROZP II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego z
dnia 18 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2014, poz. 1189);

4. EWG: Rozporzadzenie Rady (EWG) 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb
prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28 z 30.01.1997, z pézn. zm.)

Zostalem poinformowany, ze moim doradca Klienta bedzie Pan/Pani

Zostatem/am poinformowany/a o:

* mozliwoéci zapoznania si¢ z aktualnym tekstem ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 ze zm. i 1149 na miejscu w
siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.mpips.gov.pl.

+ dostepie do aktualnej treéci INFORMACJI DLA  OSOB
REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, ICH
PRAWACH I OBOWIAZKACH ORAZ FORMACH POMOCY

OKRESLONYCH W  USTAWIE na stronie
www.pupslubice.pl/rejestracja
Jednoczesnie o$wiadczam, ze spetlniam wszystkie warunki okre$lone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do uznania za osobe bezrobotna
/poszukujacg pracy !

internetowej

Oswiadczam, ze otrzymalem i zapoznalem si¢ z tredcig niniejszej informacji
skladajacej sie z 19 stron i zobowiazuje sie do jej przestrzegania, co potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

data i czytelny podpis bezrobotnego/poszukujgcego pracy!

podpis i pieczatka pracownika PUP

Whnosze o przekazanie niniejszej informacji:
* W wersji papierowej; potwierdzam otrzymanie 1 egz. informacji
* w wersji elektronicznej na nastepujacy adres : ............coooiiiiiiiiiiiinn.

data i czytelny podpis bezrobotnego/poszukujgcego pracy!

'Niepotrzebne skresli¢
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