Kazdy pracodawca / przedsigbiorca, ktdry jest zainteresowany otrzymaniem wsparcia, pomocg
w poszukiwaniu kandydatéw do pracy ma mozliwo$¢ biezgcego kontaktu z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach w formie osobistej, telefonicznej jak i elektronicznej.

Whioski mozna pobrac w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.pupslubice.pl

Zapraszamy do odwiedzenia Nas osobiscie oraz sktadania wnioskéw osobiscie, droga pocztowa
lub za pomoca systemow teleinformatycznych.

Powiatowy Urzad Pracy
w Stubicach



http://www.pupslubice.pl/

POSREDNICTWA PRACY. W ramach tej pomocy uzyskasz wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a
takze jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatéw, ktorzy nastepnie zostang
skierowani do ciebie na rozmowe. Na zyczenie, w ramach realizacji ustugi, urzad moze zorganizowaé
dla ciebie gietde pracy lub zaprosic cie do wziecia udziatu jako wystawca w organizowanych targach
pracy.

PORADNICTWA ZAWODOWEGO. W ramach tej ustugi pomozemy w doborze kandydatéw do pracy
w procesie rekrutacji oraz wesprzemy rozwoéj zawodowy Twoj i pracownikdw przez udzielanie porad
zawodowych

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO, ktory stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Mozna otrzymac srodki w wysokosci 80%
tych kosztdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw nawet 100% kosztow.

STAZY, ktére umozliwiaja nabywanie przez osobe bezrobotna umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadar w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcg. Warto wiedzie¢, ze wnioskodawca, w zwigzku z przyjeciem osoby bezrobotnej
na staz, nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktére
jest wyptacane przez staroste.

TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH: Jezeli poszukujesz kandydata do pracy posiadajacego
okreslone kompetencje, mozesz zaméwic szkolenie dostosowanego do Twoich potrzeb. Koszt
szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY. To pomoc
finansowa udzielana w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy. Otrzymane $rodki
mozna przeznaczy¢ w szczegélnosci na: zakup Srodkéw trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Wysokosci refundacji zostaje okre$lona w umowie
jednak nie moze by¢ wyzsza niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

PRAC INTERWENCYINYCH, ktére oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce

z cze$ciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest
ufatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Mozna otrzymac zwrot poniesionych kosztéw
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w__wysokosSci uprzednio

uzgodnionej, nieprzekraczajgcej kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, obowiazujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

ROBOT PUBLICZNYCH, ktdére oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzgdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych
iich zwigzkéw. Mozna otrzymaé zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczeniowego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

JEDNORAZOWEJ REFUNDACJI SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE. Jezeli zamierzasz zatrudnic¢
bezrobotnego ze skierowania powiatowego urzedu pracy, mozesz skorzysta¢ z tego rodzaju

wsparcia. Pamietaj, ze refundacja moze nastgpi¢ w przypadku, gdy: pracodawca zatrudniat
skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Wysokosé
refundacji nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO W WIEKU 50+. Chcesz
zatrudni¢ bezrobotnego w tej grupie wiekowe mozesz ubiega¢ sie ot forme pomocy. Pamietaj,
ze dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wigcej skierowanego przez urzad
pracy przystuguje przez okres: 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat, lub
24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi
maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

REFUNDACIA CZE§CI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY | SKtADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30ROKU ZYCIA. Chcesz
zatrudni¢ bezrobotnego w tej grupie wiekowe mozesz ubiega¢ sie o tg forme pomocy. Pamietaj,
zerefundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w__wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

GRANTU NA TELEPRACE. Mozesz otrzymac z Funduszu Pracy grant na utworzenie stanowiska
telepracy wyptacany z géry w_wysokosci do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.
SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO. Mozesz otrzymaé z Funduszu Pracy $wiadczenie, ktére bedzie

wyptacane: przez 12 miesiecy w_wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu

przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy; badz przez 18 miesiecy

w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli zobowigze sie do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego przez
okres 9 miesiecy.






